


47Aneks metodyczny

↘ Wykres 15.	 Rozkłady rozchodów gospodarstw domowych osób zatrudnionych w sektorze 
publicznym i prywatnym – gospodarstwa jednoosobowe w zależności od wybranych 
charakterystyk (2018 r.)
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Uwaga: rozkłady skorygowane o różnicę w średniej między sektorami – według procedury opisanej w części II 
aneksu.
Źródło: opracowanie własne PIE na podstawie danych z BBGD.
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↘ Wykres 16.	 Rozkłady rozchodów gospodarstw domowych osób zatrudnionych w sektorze 
publicznym i prywatnym – gospodarstwa domowe ogółem
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Uwaga: rozkłady skorygowane o różnicę w średniej między sektorami – według procedury opisanej w części II 
aneksu.
Źródło: opracowanie własne PIE na podstawie danych z BBGD.
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↘ Wykres 17.	 Rozkłady rozchodów gospodarstw domowych osób zatrudnionych w sektorze 
publicznym i prywatnym – gospodarstwa jednoosobowe
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↘ Wykres 18.	 Rozkłady wynagrodzeń w sektorze publicznym i prywatnym na podstawie danych 
z bazy PIT/ZUS – nieskorygowane (2018 r.)
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Źródło: opracowanie własne PIE na podstawie danych z bazy PIT/ZUS.

↘ Wykres 19. Rozkłady wynagrodzeń  
w sektorze publicznym i prywatnym  
na podstawie danych z Badania Struktury 
Wynagrodzeń GUS – nieskorygowane (2018 r.)

↘ Wykres 20. Rozkład wynagrodzeń  
w sektorze publicznym i prywatnym  
na podstawie danych z bazy PIT/ZUS (2018 r.) –  
tylko podmioty o liczbie pracujących do 9 osób 
– nieskorygowane
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Źródło: opracowanie własne PIE na podstawie danych z bazy PIT/ZUS oraz BSW.
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↘ Wykres 21.	 Rozkłady wynagrodzeń w sektorze publicznym i prywatnym na podstawie danych 
z Badania Struktury Wynagrodzeń – nieskorygowane
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Źródło: opracowanie własne PIE na podstawie danych z BSW.

↘ Wykres 22.	 Rozkłady wynagrodzeń w sektorze publicznym i prywatnym na podstawie danych 
z Badania Struktury Wynagrodzeń GUS – po korekcie o średnią
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Źródło: opracowanie własne PIE na podstawie danych z BSW.
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