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Wyniki matur ujawniajg geograficzne
nierownosci w poziomie edukacji

— Niespetna tydzier temu Centralna Komisja

Egzaminacyjna opublikowata wyniki egza-
minéw maturalnych z sesji majowej 2021 r.
74,9 proc. uczniow zdato tegoroczng matu-
re (czyli miato powyzej 30 proc. punktow ze
wszystkich podstawowych przedmiotow:
jezyk polski, matematyka, jezyk obcy nowo-
zytny). Najlepsze wyniki z podstawowych
przedmiotow osiggnieto z jezyka angielskie-
go - Srednio 76 proc. punktow, najgorsze zas
z jezyka polskiego - zaledwie 55 proc. punk-
tow. Najtatwiejszy okazat sie jezyk angielski,
ktorego zdawalnosc wyniosta 94 proc. Po-
dobnie dobrze wypadt jezyk polski - 93 proc,,
wobec zaledwie 79 proc. zdanych matur z ma-
tematyki [1]. Wyniki te sa minimalnie lepsze
niz w 2020 r., w ktérym ogotem mature zda-
to 74 proc., ale gorsze niz dwa lata temu, kie-
dy mature udato sie zdac 79,7 proc. uczniow.
Spadek zdawalnosci wynika¢ moze z koniecz-
nosci zdalnej edukacji — osoby, ktore byty

egzaminowane w biezgcym roku, przez blisko
trzy semestry zmuszone byty przez pande-
mie uczyc¢ sie z domu (w przypadku ucznidéw
licedw sg to trzy z oSmiu semestrow, czyli
37,5 proc. ich bytnosci w szkole, a w przypad-
ku uczniow technikow to trzy z dziesieciu se-
mestrow, czyli 30 proc.).

Wyniki z wojewédztw ogétem nie ukazu-
ja szczegodlnej dysproporcji geograficznej.
Jednak réznice wewnatrz wojewodztw poka-
zujg faktyczne roznice miedzy duzymi osrod-
kami a mniejszymi miastami. Dostepne sg
dane na poziomie powiatéw [2]. Mozna odna-
lez¢ réznice miedzy powiatami, w ktorych sg
miasta powyzej 100 tys. mieszkancow (sa to
zazwyczaj miasta na prawach powiatu), oraz
powiatami z mniejszymi miejscowosciami.
Najlepsza zdawalnosc¢ byta w wojewoddztwie
podlaskim: 81 proc., a najgorsza w zachod-
niopomorskim i kujawsko-pomorskim - po
70 proc. [3].

v Wykres 1. Srednia zdawalno$é matur w poszczegdélnych wojewddztwach
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I Powiaty z miastami powyzej 100 tys. mieszkancow

I Mniejsze miejscowosci

Zrédto: opracowanie wtasne PIE na podstawie danych Okregowych Komisji Egzaminacyjnych.
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- Réznice miedzy gtéwnymi osSrodkami miej-

skimi w wojewédztwie a rejonami z jedynie
mniejszymi miejscowos$ciami sa spore. Sred-
nia ogolna roznica w zdawalnosci wynosi po-
nad 9 pkt. proc. Jednak nalezy zwrdci¢ uwage
na ograniczenia metodologiczne takich porow-
nan - w wielu wojewodztwach znajduje sie za-
ledwie jedno lub dwa miasta z liczbg ludnosci
powyzej 100 tys. (Sredniag jest zatem po prostu

wynik w tym miescie), a mniejszych powiatéw
jest zawsze kilka lub kilkanascie. Pamietajac
o tych ograniczeniach, mozna zauwazyc, ze
najmniejsza roznica miedzy miastamia ,pro-
wincjg” jest w wojewoddztwie $laskim (ktére ce-
chuje sie najwieksza liczba duzych miast) oraz
Swietokrzyskim. Najwieksze dysproporcje przy-
padaja z kolei na wojewddztwa opolskie i za-
chodniopomorskie - ok. 16 pkt. proc.

v Wykres 2. Srednie wyniki z matematyki (poziom podstawowy) w poszczegdlnych wojewddztwach
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I Powiaty z miastami powyzej 100 tys. mieszkancow

- Analizujgc w podobny sposéb wyniki z naj-

trudniejszego (pod wzgledem zdawalnosci)
przedmiotu - matematyki - dostrzec mozna
identyczng zaleznosé. Szkoty w duzych mia-
stach srednio lepiej przygotowywaty do tego
egzaminu niz instytucje w mniejszych miej-
scowosciach. Przecietna réznica w srednich
wynikach z podstawowej matury z matema-
tyki miedzy duzymi miejskimi powiatami a po-
wiatami bez duzego miasta wynosi ok. 8,5 pkt.
proc. Jest zatem bardzo zblizona do Srednigj
roznicy w zdawalnosci. Najwiekszymi dyspro-
porcjami pod wzgledem srednich wynikow
charakteryzujg sie wojewddztwa zachodnio-
pomorskie i podlaskie (ponad 13 pkt. proc.
réznicy). Najmniejsze réznice, podobnie jak
dla zdawalnosci, wystepujg w swietokrzyskim
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Pomorskie

Kujawsko-pomorskie
Warmirisko-mazurskie
Podlaskie
Matopolskie
Lubelskie
Podkarpackie
Mazowieckie

I Mniejsze miejscowosci

Zrédto: opracowanie wtasne PIE na podstawie danych Okregowych Komisji Egzaminacyjnych.

i Slaskim (nieco ponad 2 pkt. proc.). Nie ma ta-
kiego wojewodztwa, w ktérym uczniowie szkot
Z mniejszych miejscowosci poradziliby sobie
lepiej niz ci z wiekszych miast.

— Jesli uznaé, ze zdawalnos$¢ matur jest

wskaznikiem ogélnego poziomu edukacji
w szkotach, to réznice miedzy mniejszymi
a wiekszymi miastami pod tym wzgledem
moga by¢ pochodna réznic w szeroko po-
jetym rozwoju ekonomiczno-spotecznym.
Zdolniejsi uczniowie mogli wyjechac do szkot
Srednich do miast wojewddzkich, tym sa-
mym taki wewnetrzny drenaz moézgow mogt
przyczynic¢ sie do gorszych wynikow na pro-
wincjach wojewoddztw. Ponadto, w wiekszych
miastach tatwiej o nowych, dobrych nauczy-
cieli, gdyz to najczesciej w takich osrodkach
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znajduje sie uczelnia ksztatcgca kadry oswiaty
we wszystkich dziedzinach. Podobnych réznic
moze by¢ wiecej i prawdopodobnie ich suma
powoduje, ze szkoty w wiekszych miastach
Srednio ksztatca lepiej.

Na juz istniejgce dysproporcje mogta dodat-
kowo natozy¢ sie pandemia. Wedtug badan
PIE z lutego 2021 r.,, problemy zaczynaja sie
juz po stronie nauczycieli: wiekszos¢ z nich
nie czuta sie przygotowana do prowadzenia
zajec zdalnie. Ponadto, 62 proc. uczniow za-
uwazato, ze edukacja online jest nieefektywna
[4]. W analizach wskazuje sie takze na pogte-
bianie nierownosci miedzy duzymi i mniejszy-
mi osrodkami. Zorganizowanie edukacji zdal-
nej (np. pod wzgledem zapewnienia sprzetu)
jest wiekszym wyzwaniem dla szkot wiejskich
i ogétem mniejszych szkot (a takie czesciej wy-
stepuja w mniejszych miejscowosciach) [5].
Nauke z domu wielu uczniom utrudniat takze
brak odpowiedniej infrastruktury (np. dobrego
potgczenia internetowego czy wtasnego kom-
putera) - tego typu problemy doskwieraty nie-
co rzadziej uczniom z duzych miast [6]. I cho¢
negatywny wptyw pandemii na system oswia-
ty widoczny jest w catym kraju, rozwarstwienie
wynikow matur miedzy ,prowincja” a gtdwny-
mi osrodkami miejskimi pozwala sadzi¢, ze
pandemia pogtebita te luke edukacyjng.

[1] Centralna Komisja Egzaminacyjna, Informacje wstepne o wy-
nikach egzaminu maturalnego w 2021 r. (2021),

https://cke.gov.pl/informacje-wstepne-o-wynikach

-egzaminu-maturalnego-w-2021-r/ [dostep: 09.07.2021].

[2] Dane o wynikach matur na poziomie powiatow z po-
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OKE Warszawa: https://bip.oke.waw.pl/publikacje

podglad.php?id_publikacji=478

OKE Gdarisk: https://www.oke.gda.pl/index.php?page=p2021

OKE Krakoéw: http://www.oke.krakow.pl/inf/article.php?

story=20210705102139914

OKE Jaworzno: https://oke. jaworzno.pl/www3/2021/07/05/

wstepne-informacje-o-wynikach-egzaminu-maturalnego

-w-wojewodztwie-slaskim/

OKE todz: http://www.oke.lodz.pl/info.php?i=33
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option=com_content&view=article&id=1771:2021-07-05-07

-40-19&catid=3:0rganizacyjnemat

[3] Centralna Komisja Egzaminacyjna, Informacje wstepne o wy-
nikach egzaminu maturalnego w 2021 r. (2021),

https://cke.gov.pl/informacje-wstepne-o-wynikach

-egzaminu-maturalnego-w-2021-r/ [dostep: 09.07.2021].

[4] Gajderowicz, T., Jakubowski, M. (2020), Cyfrowe wyzwa-
nia stojgce przed polskg edukacjg, Polski Instytut Ekonomicz-
ny, Warszawa.

[5] Sobiesiak-Penszko, P., Pazderski, F. (2020), Dyrektorzy do
zadan specjalnych - prezentacja wynikéw badania, Fundacja
Orange, Warszawa.

[6] Gajderowicz, T., Jakubowski, M. (2020), Cyfrowe wyzwa-
nia stojgce przed polskg edukacjg, Polski Instytut Ekonomicz-
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Polska eksportuje czterokrotnie wiecej piwa niz go importuje

Polska jest 2. w UE (po Niemczech) produ-
centem piwa ze stodu i jego 14. eksporterem
na Swiecie. Wedtug Eurostatu, wielko$¢ pro-
dukcji sprzedanej w 2019 r. wyniosta 3,9 mld
litrow, co oznacza, ze co dziewigte piwo w Unii
Europejskiej zostato wyprodukowane w Pol-
sce [7]. Ponadto, jestesmy 4. w Unii produ-
centem piwa bezalkoholowego, z produkcja
sprzedang w wysokosci blisko 165 mln litrow.
Choc wiekszos¢ produkowanego w polskich
browarach piwa trafia do konsumpcji we-
wnetrznej, to od kilku lat w obu kategoriach
napojow rosnie ich eksport z Polski. W 2020 r.
udziat Polski w swiatowym eksporcie piwa

stodowego wyniost 1,6 proc. i byt 0 0,3 pkt.
proc. wyzszy niz rok wczesniej.

- W 2020 r., mimo pandemii, wartos$¢ pol-

skiego eksportu piwa ze stodu wzrosta
0 13,1 proc. w poréwnaniu z 2019 r. To bar-
dzo dobry wynik zwazywszy na ograniczenia
w funkcjonowaniu sektora hotelarsko-gastro-
nomicznego (HORECA). Wedtug danych GUS,
w ub.r. Polska sprzedata za granice 404,6 mln
litrow o wartosci 212,2 mln EUR [8]. Gtéwny-
mi nabywcami polskich piw okazali sie Holen-
drzy (w 2020 r. odpowiadali za 14,3 proc. war-
tosci polskiego eksportu tego trunku) oraz
Niemcy (12,1 proc.) i Wtosi (8,5 proc.). Waznymi
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odbiorcami byli takze Wegrzy, Francuzi, Brytyj-
czycy iIrlandczycy. W pierwszej dziesigtce naj-
wiekszych odbiorcow polskiego piwa ze stodu
znalazty sie takze trzy kraje pozaeuropejskie,
tj. Korea Potudniowa (7 proc. wartosci sprze-
dazy), Chiny (5,9 proc.) oraz USA (3,6 proc.).
Szczegodlnie dynamicznie rosnie sprzedaz
piwa stodowego do Chin - w 2020 r. jej war-
tosc¢ byta ponad czterokrotnie wieksza niz rok
wczesniej.

W polskim eksporcie rosnie takze znacze-
nie piwa bezalkoholowego [9]. W latach
2017-2020 jego zagraniczna sprzedaz wzrosta
0 ok. 125 proc. (z 18,7 mln litréow w 2017 r. do
42 min litréw w 2020 r.), zas wartosc¢ ekspor-
tu w tym okresie zwiekszyta sie 0 199 proc.
(z7,8 mln EUR do 23,3 mln EUR). Cho¢ piwo
bezalkoholowe trafito do ponad 60 kra-
jow swiata, to blisko potowa jego dostaw
(49,6 proc.) przypadta na Francje. Waznymi
odbiorcami byty tez Wegry (17 proc.) i Wtochy
(11 proc.).

v Wykres 3. Eksport piwa z Polski (w mln EUR)

— Polska importuje cztery razy mniej piwa niz
go eksportuje. W 2020 r. do Polski sprowa-
dzono ok. 106 mln litrow piwa ze stodu o war-
tosci 68,5 mln EUR oraz ok. 3 mln litréw piwa
bezalkoholowego o wartosci 2,6 mln EUR.
Najwiecej piwa ze stodu trafito do Polski
z Czech (ok. 36 proc. catosci dostaw), Niemiec
(29 proc.) i Meksyku (14 proc.).

- W 2021 r. polski eksport piwa wcigz utrzy-
muje tendencje rosngca. \W pierwszych czte-
rech miesigcach 2021 r. zagraniczna sprzedaz
piwa ze stodu (w ujeciu wartosciowym) wzro-
sta o 3 proc. r/r, zas piwa bezalkoholowe-
go - az o0 27,7 proc. W kolejnych miesigcach
tendencja wzrostowa najprawdopodobniej
bedzie sie utrzymywac, co moze oznaczac
nowy rekord w eksporcie obu rodzajow trun-
ku z Polski. Szczegdlnie perspektywicznym
produktem dla polskiego eksportu jest piwo
bezalkoholowe, ktdrego konsumpcja z roku na
rok w wielu krajach systematycznie rosnie, co
jest zwigzane ze zmianag stylu zycia.
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Zrédto: opracowanie wtasne PIE na podstawie danych GUS.

[7] Eurostat, https://ec.europa.eu/eurostat/web/main/

data/database [dostep: 12.07.2021].
[8] GUS, http://swaid.stat.gov.pl/SitePagesDBW/

HandelZagraniczny.aspx [dostep: 12.07.2021].

[9] Od 2017 r. miedzynarodowe statystyki handlowe klasy-
fikujg piwo bezalkoholowe wg kodu CN 220921. Grupa ta

obejmuje piwa ze stodu, imbirowe i ziotowe oraz mieszani-
ny piwa i napojéw bezalkoholowych o objetosciowej mocy

alkoholu nieprzekraczajacej 0,5 proc. obj.
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Chec zatrudniania nowych pracownikow nie zawsze idzie
W parze z checig podwyzszania wynagrodzen

- Przedsiebiorstw planujgcych zwigeksza-

nie zatrudnienia jest wiecej niz tych, ktére
chca zwieksza¢ poziom wynagrodzern pra-
cownikoéw - wynika z comiesiecznych badan
prowadzonych przez Polski Instytut Ekono-
miczny wspolnie z Bankiem Gospodarstwa
Krajowego (N=500, CATI). W ostatnim, lipco-
wym badaniu co pigta firma deklarowata pla-
ny zwiekszenia zatrudnienia w najblizszych
trzech miesigcach, a udziat firm planujgcych
w tym okresie zwiekszenie wynagrodzen byt
blisko o potowe mniejszy (11 proc.). Co wie-
cej, wsréd firm szukajgcych nowych pra-
cownikéw tylko 19 proc. mysli o podno-
szeniu ptac, a 77 proc. chce pozostawicé
wynagrodzenia bez zmian.

Od stycznia do lipca 2021 r., wraz ze zmia-
na sytuacji epidemicznej oraz zamykaniem
i otwieraniem gospodarki, zmieniata sie
sytuacja na rynku pracy. Na poczatku roku
udziat przedsiebiorstw planujgcych zwiek-
szenie poziomu zatrudnienia wynosit
13 proc., w lutym spadt do 11 proc., natomiast
od marca sukcesywnie wzrastat (w ostatnich
czterech miesigcach o 2 pkt. proc. m/m).
Kiedy popatrzymy na zmiany udziatu przed-
siebiorstw planujgcych zwigkszanie wyna-
grodzen, to od stycznia do maja obserwu-
jemy trend malejacy (spadek o 10 pkt. proc.
-z 16 proc. w styczniu do 6 proc. w maju), zas
w ostatnich dwoch miesigcach udziat takich
firm wynosi 11 proc.

Plany zwigzane z zatrudnianiem i wyna-
gradzaniem pracownikéw réznia sie w za-
leznosci branzy przedsiebiorstwa. Z jedne;j
strony, zamykanie i otwieranie gospodarki
w roznym stopniu dotykato poszczegdlne
branze, a z drugiej, na plany zwigzane z za-
trudnianiem ma wptyw sezonowosc¢ wpisa-
na w dziatalnosci pewnych branz. Zwieksze-
nie zatrudnienia planujg przede wszystkim
przedsiebiorstwa budowlane (w lipcu az
28 proc. deklarowato chec¢ zatrudnienia no-
wych pracownikéw) oraz firmy ustugowe
(26 proc). W przypadku budownictwa zainte-
resowanie nowymi pracownikami to przede
wszystkim wptyw sezonowosci, a w przy-
padku ustug zwiekszone zapotrzebowanie
na pracownikow wynika przede wszystkim

z odmrazania gospodarki i odtozonego popy-
tu konsumentow na ustugi.

0Od poczatku roku w wigkszosci branz ro-
$nie udziat firm, ktére planuja zwigkszenie
zatrudnienia, ale nie zawsze wiaze si¢ to
z podwyzkami wynagrodzen. Nawet branze
aktywnie poszukujgce nowych pracownikow
niekoniecznie chcg im oferowac wyzsze wy-
nagrodzenia. Najwiekszg dysproporcje za-
obserwowano w budownictwie i ustugach,
w ktorych udziat firm planujgcych wzrost za-
trudnienia jest odpowiednio o 12 pkt. proc.
i 10 pkt. proc. wyzszy niz tych, ktore pla-
nujg podwyzki. Mniejsze roznice wystepu-
ja w transporcie, spedycji i logistyce (9 pkt.
proc.) i produkcji (8 pkt. proc.), a najmniej-
sze - w handlu (5 pkt. proc.). Jednoczesnie
w wiekszosci branz od poczatku roku ta roz-
nica sie zwieksza. Jedynie na poczatku roku
w niektérych branzach (handel, ustugi, pro-
dukcja) wiecej firm planowato podwyzki niz
zatrudnienie, ale sytuacja ta zwigzana byta
z dostosowaniem wynagrodzen do ustawo-
wej ptacy minimalne;j.

Dysproporcja miedzy planami zwigek-
szenia zatrudnienia a podwyzek moze
wynikaé z planéw budzetéw kadrowych
przedsiebiorstw. Pod koniec 2020 r., kie-
dy firmy planowaty swoje budzety na ko-
lejny rok, dziataty w ogromnej niepewnosci
co do sytuacji pandemicznej i ekonomicz-
nej w nastepnym roku. Nie zaktadaty wiec
duzych zmian w poziomach wynagrodzen,
zwtaszcza dotyczacych podwyzek, dbajgc
o to, by koszty pozwolity przetrwac kolej-
ny ,niepewny” rok. Majowe odmrozenie
gospodarki, mata liczba obserwowanych
zakazen, a takze tatwa dostepnosc szcze-
piert spowodowaty znaczgcy wzrost popy-
tu na produkty i ustugi. Przedsiebiorstwa
niejednokrotnie zaczety sygnalizowac zbyt
mate moce produkcyjne, w tym braki w za-
trudnieniu pozwalajace zrealizowac obser-
wowany popyt. Obecna sytuacja kadrowa
w wielu firmach wyglada tak, ze potrzeb-
na jest wieksza liczba pracownikéw od
zaktadanej, ale firmy czesto nie moga za-
oferowac¢ wiekszego wynagrodzenia niz
zaktadany w budzecie.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania PIE i BGK.
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Spadek zatrudnienia osdéb mtodych
w sektorze ustug dla biznesu

— W roku pandemii, w sektorze ustug dla biz-
nesu, zatrudnienie oséb ponizej 26. roku
zycia spadto az o 14 proc. Jeszcze w [ kw.
2020 r. ponad 67 tysiecy osob w tym przedzia-
le wiekowym pracowato w centrach ustug
SSC, BPO, IT oraz R&D. Natomiast w 2021 r.

niecate 58 tysiecy mtodych oséb moze po-
chwali¢ sie zatrudnieniem w sektorze [10].
O ile taczna liczba pracownikow w centrach
ustug dla biznesu wzrosta o0 13,6 tys. (4 proc.),
to odsetek 0sob ponizej 26. roku zycia zatrud-
nionych w sektorze zmalat o 3,4 pkt. proc.

~ Wykres 5. Zatrudnienie w sektorze ustug dla biznesu (w podziale na grupy wiekowe)
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Zrdédto: opracowanie wtasne PIE na podstawie danych ABSL.

— Zmiana struktury wiekowej oséb zatrudnio-
nych w centrach ustug wspélnych i outsour-
cingu jest czesciowo wynikiem rosnacej doj-
rzatosci sektora. Postepujgca specjalizacja
stanowisk oferowanych przez firmy sSwiadcza-
ce ustugi z zakresu SSC, BPO, IT i R&D utrud-
nia osobom dopiero zaczynajacym kariere za-
wodowag uzyskanie zatrudnienia. W stosunku
do lat wczesniejszych, wspdtczesne centra
ustug dla biznesu w Polsce obstuguja pro-
cesy 0 wyzszym poziomie ztozonosci. Widac
to w zmianie struktury stanowisk pracy oraz
kategorii obstugiwanych procesdw. Kolejny
rok z rzedu spada znaczenie procesow back-
office, a rosnie znaczenie procesow middle-
office i front-office. Zatem nastepuje transfer
od prostych ustug administracyjno-opera-
cyjnych w strone bardziej zaawansowanych
ustug, takich jak zarzadzanie ryzykiem czy

prognozowanie.

— Jednoczesnie spadek zatrudnienia mtodych

0s6b w centrach ustug dla biznesu wpisu-
je sie w szerszy trend negatywnego wpty-
wu pandemii COVID-19 na sytuacje oséb
wchodzgcych na rynek pracy. W raporcie pt.
Corona Generation. Growing Up in a Pandemic [11]
wskazywalismy, ze w wyniku pandemii spadek
zatrudnienia wsrod mtodych pracownikow wy-
nosit globalnie az 8,7 proc. w poréwnaniu do
3,7 proc. wsréd dorostych ogétem. W Polsce,
mimo wzrostu ogdlnej liczby zatrudnionych
W 2020 r., w najmtodszej grupie wiekowej od-
notowano spadek zatrudnienia. W pordwnaniu
z koricem 2019 . jest 200 tysiecy mniej zatrud-
nionych oséb w wieku od 15 do 24 lat [12].

Dane o spadkach zatrudnienia w sektorze
ustug dla biznesu oraz o rosngcej specjali-
zacji sektora oznaczaja, ze dla mtodych oséb
zwyzszym wyksztatceniem maleje szansa na
znalezienie zatrudnienia. Dotychczas branz
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SSC, BPO, IT i R&D byta chtonnym sektorem dla
absolwentéw uczelni wehodzgcych wtasnie na
rynek pracy. Dodatkowo, zbiega sie to z wyjat-
kowo trudna sytuacjg mtodych osdb, szcze-
golnie dotknietych kryzysem wywotanym wy-
buchem COVID-19. Z drugiej strony, w Polsce
bedzie coraz mniej absolwentéw z przyczyn
demograficznych. Co wiecej, eksport ustug dla
biznesu o wyzszym poziomie ztozonosci jest
korzystny z punktu widzenia catej gospodarki,
poniewaz przesuwa sektor wyzej w taricuchu

produkcyjnym i przyczynia sie do generowania
wiekszej wartosci dodanej.

[10] Obliczenia wtasne na podstawie danych ABSL: Busi-
ness services sector in Poland 2021 oraz Sektor nowoczesnych
ustug biznesowych w Polsce 2020.

[11] Kutwa, K. (2021), Corona Generation. Growing Up in a Pan-
demic, Kubisiak, A., Sawulski, J. (wspotpraca), Polski Insty-
tut Ekonomiczny, Warszawa.

[12] https://oko.press/pokolenie-z-blizna-na-cale-zycie

-na-rynku-pracy-to-mlodzi-sa-najwiekszymi-ofiarami

-pandemii/ [dostep: 14.07.2021].

(Kt)

Kobiety w polskiej nauce

Kobiety s3 czesciej zatrudniane na stano-
wiskach badawczych w Polsce niz w wigk-
szosci krajow Unii Europejskiej. Polskie
badaczki stanowig ok. 37,9 proc. zatrudnio-
nych w sektorze badan i rozwoju (B+R). To
0 9,3 pkt. proc. wiecej niz we Francjii 10,0 pkt.
wiecej niz w Niemczech. Przescigamy takze

kraje nordyckie - w Danii odsetek ten wynosi
36,9 proc. (1 pkt réznicy), w Finlandii 33,7 proc.
(4,2 pkt.), aw Szwecji 32,3 proc. (5,6 pkt.). Z du-
zych krajow UE bardziej zrownowazone pod
wzgledem ptci sg jedynie Rumunia i Hiszpa-
nia, w ktorych kobiety stanowig odpowiednio
46,2 proc. i 40,8 proc. badaczy.

~y Wykres 6. Udziat kobiet zatrudnionych na stanowiskach badawczych (w proc.)
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B Szkolnictwio wyzsze I Administracja rzadowa

Zrédto: opracowanie wtasne PIE na podstawie danych Eurostatu.

— Reprezentacja kobiet w pracach badaw-

czych jest bardziej powszechna w sektorze
publicznym niz w prywatnych przedsiebior-
stwach. W zdecydowanej wiekszosci paristw
Unii panie obsadzajg ponad 40 proc. stano-
wisk w administracji publicznej. Jednoczesnie

Niemcy Francja Hiszpania Wtochy

Sektor prywatny

stanowig zaledwie 21,1 proc. badaczy zatrud-
nionych w sektorze przedsiebiorstw. Powazne
niedoreprezentowanie kobiet w sektorze pry-
watnym oznacza nieoptymalne wykorzysta-
nie ich talentow w gospodarce. Jak udowad-
niaja Thévenon i Salvi Del Pero [13], Zrodet tej


https://oko.press/pokolenie-z-blizna-na-cale-zycie-na-rynku-pracy-to-mlodzi-sa-najwiekszymi-ofiarami-pandemii/
https://oko.press/pokolenie-z-blizna-na-cale-zycie-na-rynku-pracy-to-mlodzi-sa-najwiekszymi-ofiarami-pandemii/
https://oko.press/pokolenie-z-blizna-na-cale-zycie-na-rynku-pracy-to-mlodzi-sa-najwiekszymi-ofiarami-pandemii/

10

Tygodnik
Gospodarczy PIE
15 lipca 2021 r.

nieréownosci nalezy szukac juz na etapie edu-
kacji. Nierownosci edukacyjne obnizajg Sred-
ni poziom kapitatu ludzkiego w gospodarce,
co skutkuje wolniejszym wzrostem gospo-
darczym i nizszg stopg wzrostu z inwestycji.
Niska liczba etatéw badawczych w firmach
prywatnych moze by¢ zwigzana z mata licz-
ba absolwentek studiéw technicznych. Ko-
biety stanowig 57 proc. studentéw w Polsce,
jednak zaledwie 36 proc. studentdw uczelni
technicznych. Jeszcze gorzej przedstawia sie
ich reprezentacja na najbardziej prestizowych
kierunkach studiow - wspdtczynnik feminiza-
cji kierunkow ,nowo technologicznych” (tj. na-
kierowane na wytwarzanie nowych technologii
oraz zaawansowana analize danych) na uczel-
niach badawczych wyniést w roku akademic-
kim 2018/2019 roku zaledwie 19 proc. [14].

Bardziej inkluzywna edukacja i rynek pra-
CV s3 szansg na przyspieszenie wzrostu

gospodarczego. Stopa zwrotu z inwestycji
publicznych w ukoriczong edukacje wyzszg
moze siega¢ nawet 10 proc. [15]. Promowanie
szerszej obecnosci kobiet zaréwno na pozio-
mie edukacji, jak i pracy badawczej, bedzie
miec pozytywne efekty dla catej gospodarki.
[13] Thévenon O., Salvi del Pero A. (2015), Gender Equality
(F)or Economic Growth? Effects of Reducing the Gender Gap in
Education on Economic Growth in OECD Countries, “Annals of
Economics and Statistics”, No. 117.

[14] Siwiniska B., Knapiriska A. (2020), Kobiety na politech-
nikach. Raport 2020, Fundacja Edukacyjna Perspektywy,

Warszawa, http://www.dziewczynynapolitechniki.pl/

pdfy/raport-kobiety-na-politechnikach-2020.pdf [dostep:

14.07.2021].

[15] Lesniewicz, F, Sawulski, J., Paczos, W. (2021), Czy paristwo
moze byc dobrym inwestorem?, Policy Paper, nr 4, Polski In-
stytut Ekonomiczny, Warszawa, https://pie.net.pl/

wp-content/uploads/2021/07/PP-4-2021-PL-Panstwo

-inwestorem.pdf [dostep: 14.07.2021].

(MK)

Swiat przeprosi sie z energetyka jadrowg?

Jak wynika z danych Miedzynarodowej
Agenciji Energii (MAE), obejmujacych okres
od 1974 r., wydatki na B+R (badania i roz-
woéj) w dziedzinie energetyki jadrowej
w 30 krajach nalezacych do MAE, UE, na
Litwie i w Brazylii rosng w 5 latach. Gtow-
nie przyczynia sie do tego prawie 50 proc.
zwiekszenie naktadow na energetyke jadro-
wa w Stanach Zjednoczonych. Do 1989 r. to
przede wszystkim Europa wydawata najwie-
cej srodkow w tej dziedzinie, po czym zosta-
ta wyprzedzona przez Azje. Jednak, jak wyni-
ka z szacunkéw MAE, od 2015 r. to w Europie
na badania i rozwoj w dziedzinie energii ja-
drowej przeznacza sie najwiecej. Obecnie
kraje Amerykii Azji nie odbiegajg juz znaczga-
co w wartosciach bezwzglednych wydanych
kwot. Baza MAE nie uwzglednia danych z Ro-
sji, ktdra jest jednym z liderow technologii
jadrowych.

Od blisko dekady Stany Zjednoczone sku-
piaja swoja uwage na technologii matych
reaktoréw jadrowych (small modular reac-
tors - SMR) [16]. S3 to reaktory o mocy poni-
zej 300 MW, czyli ponad 4 razy mniejszej niz

moc reaktoréw operujgcych w nowych wiel-
koskalowych elektrowniach jadrowych. De-
partament Energii USA uznaje SMR za poten-
cjalnie konkurencyjne zrodto dla istniejgcych
reaktorow wielkoskalowych, z powodu niz-
szych kosztéw budowy. SMR majg wspomaoc
osigganie celow klimatycznych dzieki zero-
wej emisyjnosci wytwarzania energii. Oprocz
produkcji energii elektrycznej znajduja takze
zastosowanie w produkcji energii cieplnej,
a w przypadku wysokotemperaturowych re-
aktorow (HTR) mozliwe jest uzyskanie ciepta
procesowego dla przemystu, np. do produkcji
wodoru.

- Wedtug danych Miedzynarodowej Agencji
Energii Atomowej, na Swiecie jest realizowa-
nych ponad 70 projektéw budowy SMR [17].
Zainteresowanie tym rodzajem reaktorow ro-
sSnie tez w UE - pod koniec czerwca odbyty
sie pierwsze warsztaty dotyczagce SMR zorga-
nizowane przez Komisje Europejska [18]. Ce-
lem spotkania byto wtgczenie przemystu do
dyskusji na temat bezpiecznego stosowania
technologii SMR w UE od poczatku przysztej
dekady.


http://www.dziewczynynapolitechniki.pl/pdfy/raport-kobiety-na-politechnikach-2020.pdf
http://www.dziewczynynapolitechniki.pl/pdfy/raport-kobiety-na-politechnikach-2020.pdf
https://pie.net.pl/wp-content/uploads/2021/07/PP-4-2021-PL-Panstwo-inwestorem.pdf
https://pie.net.pl/wp-content/uploads/2021/07/PP-4-2021-PL-Panstwo-inwestorem.pdf
https://pie.net.pl/wp-content/uploads/2021/07/PP-4-2021-PL-Panstwo-inwestorem.pdf
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Zrédto: opracowanie wtasne PIE na podstawie danych MAE.

[16] https://www.world-nuclear.org/information-library/ [18] https://www.world-nuclear.org/information-library/
nuclear-fuel-cycle/nuclear-power-reactors/small-nuclear nuclear-fuel-cycle/nuclear-power-reactors/small-nuclear
-power-reactors.aspx [dostep: 14.07.2021]. -power-reactors.aspx [dostep: 14.07.2021].

[17] https://www.iaea.org/newscenter/news/development

-of-smrs-european-experts-explore-strategies-for

-stakeholder-involvement [dostep: 14.07.2021].

(MM)

Opracowanie merytoryczne: tukasz Baszczak, Katarzyna Debkowska, Joanna Gniadek,
Marcin Klucznik, Krystian tukasik, Magdalena Maj,
Anna Szymariska
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