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Warszawa, 16 marca 2021 r.

Globalny dtugoterminowy koszt wptywu pandemii na mtodych to 44
biliony USD

Edukacja, rynek pracy i zdrowie psychiczne to trzy obszary, ktére w przypadku mtodego
pokolenia najsilniej odczuja wptyw COVID-19. Krétkoterminowy koszt w skali catego
Swiata to 1,7 biliona USD. Sktadaja sie na niego koszty walki z problemami psychicznymi
(407 miliardéw USD) i bezrobociem wsréd mtodych (1,3 biliona USD). Dtugoterminowe
koszty wptywu pandemii na edukacje i rynek pracy beda znacznie wyisze - szacowane
s3 na 44 biliony USD. W kontekscie zmniejszonego z powodu pandemii zwrotu
z inwestycji w edukacje, spodziewany jest spadek wynagrodzen o 6,2 proc., ktory
obejmie caly okres zatrudnienia miodego pokolenia, czyli ok. 45 lat. Z kolei
dtugoterminowe oddziatywanie na rynek pracy to nizsze przez 15 lat pensje mtodych
pracownikéw o 4 proc. wzgledem ,normalnych” czaséow. To wnioski ptynace
z przygotowanego przez Polski Instytut Ekonomiczny raportu ,Corona generation.
Growing up in a pandemic”.

Koszty pandemii COVID-19 dla mtodego pokolenia zostaty przedstawione w podziale na
3 obszary: edukacje, zdrowie oraz rynek pracy. Jak pokazata analiza, w krétkim okresie
koszty wyniosg 1,7 biliona USD, a ztozg sie na to koszty ochrony zdrowia psychicznego oraz
skutki wzrostu bezrobocia wsréd mtodych. Wsréd szacowanych na 44 biliony USD kosztéw
dtugoterminowych najwazniejszym elementem jest wynikajgcy z ograniczenia dostepu do
edukacji i obliczany na 21 bilionéw USD spadek przysztych dochodéw mierzony na
przestrzeni 45-letniej kariery zawodowej mtodych pracownikéw. Drugg istotng sktadowg
sg obliczane na 15,5 biliona USD koszty wzrostu trwatego bezrobocia, a takze szacowane
na 5,7 biliona USD koszty wynikajgce ze spadku wynagrodzen mtodych pracownikéw
w nadchodzgcym 15-leciu.

w Figure 16. Total estimated short- and long-term costs of COVID-1g for the young generation
in terms of education, mental health and the labour market
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Strata edukacyjna sprawi, ze postpandemiczny rynek pracy bedzie mniej przyjazny

Strata edukacyjna spowodowana pandemig ma zrddto przede wszystkim w takich
czynnikach jak czasowe lub permanentne zamkniecie szkét, zdalne nauczanie bedace
w Swietle badan mniej skuteczng forma przekazywania wiedzy niz tradycyjne lekcje,
a takze pogtebienie rdznic edukacyjnych miedzy gorzej sytuowanymi grupami
spotecznymi a tymi bardziej uprzywilejowanymi. Zaleznie od kontekstu kulturowego,
w wybranych krajach i regionach wiekszej straty edukacyjnej mogg doswiadczyé mtode
kobiety.

Mtodzi pracownicy zostali w szczegdlny sposdb dotknieci skutkami koronakryzysu.
W 2020 r. ogdlny wzrost bezrobocia na swiecie wynidst 3,7 proc., ale wsréd mtodych byto
to az 8,7 proc. Wéréd osdb najbardziej narazonych w czasie kryzysu COVID-19 znajduje sie
1,6 miliarda pracownikéw gospodarki nieformalnej. Stanowig oni potowe swiatowe;j sity
roboczej i pracujg w sektorach, w ktdrych odnotowano znaczng utrate miejsc pracy
i ktérych przychody znaczgco spadty. W 2020 r. catkowite koszty finansowe pandemii dla
mtodych ludzi siegnety 1,3 biliona USD, co odpowiada 1,5 proc. Swiatowego PKB.

Szacuje sie, ze dzisiejsi przedstawiciele mtodego pokolenia bedg w przysztosci zarabiac
o ponad 6 proc. mniej w zwigzku z reperkusjami pandemii. Szczegdlnie dotkliwej straty
doswiadczg osoby pracujagce w gospodarkach o wysokich dochodach, gdzie utrata
wartosci biezgcej netto w zarobkach kazdego roku wyniesie 750 USD. W przypadku
gospodarek o Srednich dochodach kwota ta wyniesie rocznie 420-510 USD, zas w krajach
o niskich dochodach 400 USD. Jesli zsumujemy strate w postaci nizszych przysztych ptac
mtodych ludzi, to otrzymamy kwote 465,8 mld USD w skali roku, co stanowi ponad 0,5%
Swiatowego PKB, za$ biorgc pod uwage caty cykl zycia zawodowego (45 lat), COVID-19
spowoduje, ze mtodzi ludzie beda zarabia¢ prawie 21 biliondw dolaréw mniej. Co ciekawe,
najwiekszej straty doswiadczg absolwenci uczelni wyziszych, w przypadku mezczyzn
siegnie ona 56 tys. USD, za$ w przypadku kobiet 43 tys. USD.

Kosztowne pogorszenie kondycji psychicznej

Oprodcz pogorszenia sytuacji zyciowej konkretnych jednostek oraz kosztéw spotecznych
z tego wynikajgcych, spadek dobrostanu psychicznego niesie za sobg wymierne koszty
ekonomiczne. Catkowity roczny wzrost kosztéw spowodowanych rosngcymi problemami
w sferze zdrowia psychicznego zwigzanymi z COVID-19 wynosi 0,49% globalnego PKB, co
przektada sie na kwote 407 miliardéw USD. Z tego 185,5 miliardéw USD to bezposrednie
dodatkowe wydatki w sektorze opieki zdrowotnej, 79,6 mld USD stanowig koszty
ponoszone na wzmochnienie programéw zabezpieczenia spotecznego, zas dalsze 141,9 mid
USD to koszty posrednie bedgce skutkiem nizszego zatrudnienia oraz spadku
produktywnosci.

Polski Instytut Ekonomiczny Al. Jerozolimskie 87 02-001 Warszawa E: sekretariat@pie.net.p



m® Do|ski

s nstytut
s Ekonomiczny

Na pogorszenie kondycji psychicznej mtodego pokolenia wptywajg gtdwnie ostabienie ich
szans na rynku pracy, spadek perspektyw stabilnego zatrudnienia, skutki izolacji
spotecznej i stres wynikajgcy z potencjalnych skutkow zarazenia koronawirusem. Gorszy
start na rynku pracy tworzy z kolei ryzyka spoteczne w postaci spadku liczby zawieranych
matzenstw, wzrostu liczby rozwoddw, obnizonej dzietnosci, sprzyja takze wzrostowi
patologii spotecznych, na czele z przestepczoscig czy alkoholizmem. Ponadto, mozemy
zaobserwowac kilka innych problemdw zwigzanych z systemem opieki zdrowotnej. Nalezg
do nich przede wszystkim dostep do specjalistow (psychiatrow, psychologow
i terapeutdow), liczba opuszczonych hospitalizacji pacjentow chorych psychicznie oraz
negatywny wptyw COVID-19 na jakosc¢ terapii oséb z zaburzeniami psychicznymi. Koszty
COVID-19 w obszarze zdrowia psychicznego wahajg sie w zaleznosci od regionu i wynoszg
0,53% PKB na Bliskim Wschodzie i w Afryce, 0,52% PKB w Azji Wschodniej i Pacyfiku, 0,49%
PKB w Europie i Azji Srodkowej, 0,44% PKB w Ameryka Pétnocna, 0,41% PKB w Ameryce
tacinskiej i na Karaibach oraz 0,38% PKB w Azji Potudniowe].

Jak ztagodzi¢ skutki koronakryzysu dla mtodych?

Chociaz catkowite zniwelowanie kosztéw pandemii COVID-19 i jej wptywu na sytuacje
mtodych ludzi bedzie niemozliwe, to jednak mozna wskazaé szereg dziatan, ktdrych
wdrozenie pozwoli ztagodzi¢ negatywne skutki koronakryzysu. Po pierwsze, kluczowe
bedzie podniesienie naktaddéw na edukacje oraz towarzyszacy im program wyréwnywania
strat w wiedzy, umiejetnosciach i kwalifikacjach mtodego pokolenia. Jest to warunek
konieczny przysztej konkurencyjnosci mtodych ludzi na rynku pracy. Ponadto, wazne jest
zwiekszenie strumienia srodkéw przeznaczanych na zdrowie psychiczne. Lawinowy
wzrost problemoéw psychicznych wynikajacych z sytuacji pandemicznej wsréd mtodych
ludzi pokazat, ze aby unikngé¢ efektu straconego pokolenia niezbedne jest wzmocnienie
nie tylko tych segmentéw ochrony zdrowia, ktére zajmujg sie bezposrednio pacjentami
zakazonymi COVID-19, ale takze tych oferujgcych wsparcie w zakresie zdrowia
psychicznego.

Niezbedna jest dalsza antycykliczna polityka gospodarcza w postaci stymulacji fiskalnej
nakierowanej na zmniejszenie poziomu bezrobocia wsrod mtodych ludzi. W tym pakiecie
powinny znalezé sie takie dziatania jak dofinansowanie wynagrodzen, wydtuzone
bezposrednie wsparcie dla przedsiebiorstw oraz aktywne polityki rynku pracy wspierajgce
ksztattowanie takich umiejetnosci, na jakie aktualnie jest zapotrzebowanie. To pozwoli
unikng¢ negatywnych efektéw dtugotrwatego bezrobocia zaréwno dla catej gospodarki,
w postaci ostabienia przysztego odbicia, jak i szoku dla mtodego pokolenia wchodzgcego
w zycie spotfeczne i zawodowe. Rzqdy powinny skupi¢ sie na tworzeniu podwalin pod
przysztq odpornosc¢ gospodarki na réznego rodzaju szoki — mowi Krzysztof Kutwa, analityk
zespotu strategii Polskiego Instytutu Ekonomicznego, autor raportu.

* Kk
Polski Instytut Ekonomiczny to publiczny think tank ekonomiczny z historig siegajaca 1928 roku.

Obszary badawcze Polskiego Instytutu Ekonomicznego to przede wszystkim handel zagraniczny,
makroekonomia, energetyka i gospodarka cyfrowa oraz analizy strategiczne kluczowych
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obszardw zycia spotecznego i publicznego. w Polsce. Instytut wykonuje analizy i ekspertyzy na
potrzeby realizacji Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju, a takie popularyzuje polskie
badania naukowe w zakresie nauk ekonomicznych i spotecznych w kraju i za granica.

Kontakt dla mediéw:
Ewa Balicka-Sawiak
Rzecznik Prasowy
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