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Jakich podatków 
chcą Polacy?

2 grudnia 2020 r.
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Metodologia badania

Pytania

Kwestionariusza:

Jaką stawką podatku powinny być opodatkowane osoby o określonych 

zarobkach?

Próba
1200 osób w wieku 18-64 lat; wywiad internetowy (CAWI) Struktura próby 

była dostosowana do struktury populacji w tym wieku pod względem płci, 

wieku, województwa zamieszkania oraz poziomu wykształcenia.

2 600 zł brutto miesięcznie (czyli płacę minimalną)?

5 300 zł brutto miesięcznie (czyli średnie wynagrodzenie)?

7 100 zł brutto miesięcznie (czyli wynagrodzenie przekraczające próg

podatkowy) ?

10 600 zł brutto miesięcznie (czyli dwukrotność średniego

wynagrodzenia)?

21 200 zł brutto miesięcznie?
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Optymalne stawki PIT 

Źródło: badanie PIE, październik 2020.
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44 proc. Polaków 

uważa, że zarobki 

poniżej płacy 

minimalnej nie 

powinny być 

opodatkowane

61 proc. Polaków 

uznaje, że zarobki 

odpowiadające 

średniej płacy powinny 

być niżej 

opodatkowane niż 

obecnie

Zdaniem 59 proc. 

stawka PIT dla 

najlepiej zarabiających 

powinna wynosić co 

najmniej 20 proc.

Uwaga: Wykres obrazuje nominalne stawki podatkowe; 
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Obecna i oczekiwana nominalna stawka 
podatkowa

Źródło: badanie PIE, październik 2020.

Polacy najczęściej 

uważają, że 

osoby z 

zarobkami 

poniżej płacy 

minimalnej (2 600 

zł.) powinny płacić 

wyraźnie niższe 

podatki niż 

obecnie

Polacy oczekują 

większej 

progresji 

podatkowej, a 

więc wyraźniejszej 

różnicy w 

opodatkowaniu 

pracy osób o 

wysokich i niskich 

dochodach

Uwaga: Wykres obrazuje nominalne stawki podatkowe; uśrednione stawki 22% oraz 27% wynikają z przeliczenia obowiązującej stawki 17% płaconej od rocznej sumy dochodów poniżej

85 528 zł. oraz 32% stawki płaconej od nadwyżki.
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6 wyzwań podatkowych dla rynku pracy

Źródło: opracowanie własne PIE.

spadająca podaż pracy
w wyniku zmian 

demograficznych

wysokie opodatkowanie 

niskich płac
jedno z najwyższych wśród 

państw rozwiniętych

fikcyjne samozatrudnienie
wynikające z dużej różnicy w 

opodatkowaniu umów o pracę i 

JDG

nieaktualne progi
kwota wolna oraz poziom drugiego 

progu podatkowego były 

ustanawiane, gdy średnia płaca w 

Polsce była około 2x niższa

zmniejszenie szarej strefy
ograniczenie zjawiska płacenia 

„pod stołem”

ograniczenie dualizmu 

rynku pracy
wynikającego z różnic w 

opodatkowaniu różnych form 

zatrudnienia
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