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Poczatek kariery z umowa cywilnoprawna? Maleja szanse na umowe
o prace w przysziosci

Pandemia ukazata w nowym sSwietle podziat na polskim rynku pracy, w ramach
ktorego oferowane jest zatrudnienie na catkowicie réznych warunkach. Ponad 1 min
Polakéw pracuje w oparciu o umowy cywilnoprawne, a jak wynika z danych ZUS na
koniec Il kwartatu 2020 zatrudnienie w oparciu o te forme zatrudnienia spadio nawet
o 7 proc. i byto wyraznie wieksze niz w przypadku uméw o prace. To spowodowato
wzrost bezrobocia gtéwnie wsréd oséb mitodych, bo w tej grupie wiekowej udziat
zatrudnienia o umowy cywilnoprawne wynosi prawie 60 proc. Jak wskazat Jakub
Sawulski w trakcie debaty ,,COVID-19 obnazyt dualizm polskiego rynku pracy?”
zorganizowanej przez Polski Instytut Ekonomiczny, rozpoczecie kariery zawodowej
od takiej formy zatrudnienia ma dtugofalowe konsekwencje.

Pod pojeciem dualizmu rynku pracy rozumiemy wspdétistnienie dwdch rodzajow uméw w
danym kraju: state umowy na czas nieokreslony, charakteryzujgce sie szerokim zakresem
skfadek i swiadczen socjalnych oraz tymczasowe umowy krétkoterminowe, ktére sktadek i
Swiadczen sg czesto pozbawione, natomiast oferujg o wiele prostsze zasady rozwigzania
wspotpracy z pracownikiem. Polska zajmuje drugie miejsce w Unii Europejskiej pod wzgle-
dem udziatu zatrudnienia czasowego. Wptynat na to przede wszystkim szybki wzrost z lat
2001-2007. Od 2015 roku udziat tej formy zatrudnienia systematycznie maleje.

Umowy czasowe dotyczg przede wszystkim oséb mtodych. Z danych Eurostatu wynika, ze
w grupie wiekowej 15-24 lat stanowig blisko 60 proc. Wiele badah naukowych wskazuje na
negatywne skutki tych form zatrudnienia, takie jak dyskryminacja ptacowa, gorsze stan-
dardy ptacy czy wstrzymywanie planéw prokreacyjnych. Jest to szczegdlnie niebezpieczne
w przypadku osob, ktére dopiero trafity na rynek pracy.

Tylko 42 proc. 0séb, ktére rozpoczety kariere zawodowg od pracy na umowie cywilnopraw-
nej, po 3 latach od zakoriczenia zatrudnienia znajduje prace na umowie o prace na czas
okreslony (22 proc.) lub nieokreslony (20 proc.). 28 proc. wcigz pracuje nha umowie cywil-
noprawnej, a 23 proc. wpada w bezrobocie — méwi Jakub Sawulski, kierownik zespotu
makroekonomii Polskiego Instytutu Ekonomicznego. Znacznie lepszym punktem starto-
wym do kariery jest umowa o prace na czas okre$lony. Ponad 80 proc. osob, ktére od niej
zaczety, po 3 latach od zakoriczenia edukacji wcigz pracuje na umowie o prace na czas
okreslony (65 proc.) lub nieokre$lony (26 proc.).

Zmiana liczby ubezpieczonych w zaleznos$ci od formy zatrudnienia w
2020 roku (styczen = 100)
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styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien
—IOWY O prace — L MOWY CyWilnoprawne dzialalno$ci gospodarcze

Zrédfo: Opracowanie PIE na podstawie danych ZUS.
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Wptyw koronakryzysu i lockdownu narynek pracy

Wedtug danych ZUS liczba ubezpieczonych z tytutu uméw cywilnoprawnych spadta w |
potowie 2020 roku o 6-7 proc. To duzo bardziej zauwazalny spadek niz w przypadku umow
o prace, gdzie zakonczenie zatrudnienia jest znacznie trudniejsze, m.in. ze wzgledu na
okresy wypowiedzen. Wzrost liczby osob ubezpieczonych z tytutu dziatalnosci gospodar-
czej wskazywatby z kolei na to, ze czes$¢ oséb byta wypychana na fikcyjne samozatrudnie-
nie (+2 proc. od poczatku 2020 r.).

Jak pokazujg dane GUS, bezrobocie wywotane pandemig koronawirusa dotkneto przede
wszystkim osoby miode. Liczba bezrobotnych w wieku do 30 lat wzrosta az o 23 proc.
Spadek w zatrudnieniu mfodych jest kilkukrotnie gtebszy niz wzrost bezrobocia — cze$¢
0s6b miodych stata sie bierna zawodowo — mowi Andrzej Kubisiak, zastepca dyrektora
Polskiego Instytutu Ekonomicznego. Kryzys wywofany pandemig COVID-19 moze wycho-
wac ,koronapokolenie”, ktore bedzie odczuwato skutki obecnej sytuacji na rynku pracy
przez catg kariere zawodows.
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Polski Instytut Ekonomiczny to publiczny think tank gospodarczy, ktérego historia siega 1928 roku.
Obszary badawcze Polskiego Instytutu Ekonomicznego to przede wszystkim handel zagraniczny,
makroekonomia, energetyka i gospodarka cyfrowa oraz analizy strategiczne dotyczace kluczowych
obszaréw zycia spotecznego i publicznego Polski. Instytut zajmuje sie dostarczaniem analiz i ekspertyz
do realizacji Strategii na Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju, a takze popularyzacja polskich badan
naukowych z zakresu nauk ekonomicznych i spotecznych w kraju oraz za granica.

Kontakt dla mediow:

Agata Kotodziej

Kierownik Zespotu Komunikacji
agata.kolodziej@pie.net.pl

tel. 48 727 427 918
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