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Polscy pracodawcy niechetnie zatrudniajg osoby po 50-tce — wynika
z eksperymentalnego badania PIE

Polski Instytut Ekonomiczny przeprowadzit badanie eksperymentalne dotyczace
zjawiska ageizmu na rynku pracy. Potwierdzito ono obecnos¢ dyskryminacji ze wzgledu
na wiek kandydata do pracy. Jak wynika z badania, mtodsi kandydaci (ponizej 30 lat)
otrzymywali zaproszenie na rozmowe rekrutacyjng srednio 2 razy czesciej niz starsi
(powyzej 50 lat). To zjawisko jest szczegdlnie widoczne w Warszawie, gdzie mtodsi
kandydaci ubiegajacy sie o prace na wyspecjalizowanych stanowiskach wymagajacych
doswiadczenia, byli zapraszani na rozmowe nawet 4-krotnie czesciej niz ich starsi
kontrkandydaci; w przypadku oséb ubiegajacych sie o podobng prace poza stolica
wskaznik ten wynidst 1,76 na korzy$s¢ mtodszych oséb. Niepokojace tendencje na
polskim rynku pracy zostaly zilustrowane w raporcie PIE ,Ageizm w Polsce -
podsumowanie eksperymentalnego badania terenowego”.

Badanie przeprowadzilismy miedzy sierpniem a pazdziernikiem 2021 r. Interesowaty nas
dwa zagadnienia: preferencje pracodawcdw na poziomie wstepnej selekcji kandydatow,
a takze jezyk publikowanych ofert. Eksperyment terenowy polegajgcy na wysytaniu
zgtoszen do pracy przez fikcyjne osoby w wieku 28 lat i 52 lat wykazat istotne rdznice
w zakresie wspofczynnika pozytywnych odpowiedzi na otrzymane oferty. Fikcyjni
kandydaci brali udziat w rekrutacji na stanowiska w branzach sprzedazy i obstugi klienta,
a takze finanséw, bankowosci i ubezpieczeri. Wyniki jednoznacznie wskazujqg na
wystepowanie zjawiska ageizmu w tych obszarach rynku pracy zaréwno w przypadku ofert
zawierajgcych minimalne wymagania stawiane kandydatom, jak i w przypadku procesow
rekrutacyjnych na stanowiska, na ktore wymagane jest posiadanie doswiadczenia
branzowego. W naszym opracowaniu podkreslamy jednak, Ze zidentyfikowana w ten
sposob dyskryminacja ma charakter statystyczny i nie moze byc¢ jednoznacznie
przypisywana subiektywnym uprzedzeniom lub swiadomemu faworyzowaniu mfodszych
0s0b przez pracodawcow w Polsce — mowi Agnieszka Wincewicz-Price, kierownik zespotu
ekonomii behawioralnej w Polskim Instytucie Ekonomicznym.

W Warszawie dyskryminuje sie bardziej

Pierwszy etap eksperymentu polegat na wyszukiwaniu ofert na stanowisko, do ktdrego
konieczne byto posiadanie minimalnego doswiadczenia. W drugim etapie wysytano
zgtoszenia w odpowiedzi na bardziej wyspecjalizowane oferty, ktére wymagaty posiadania
udokumentowanego doswiadczenia na podobnym stanowisku.

Poréwnujgc wskazniki w ujeciu regionalnym mozna zauwazyé, ze w Warszawie mtodsza
osobe zapraszano na rozmowe znacznie czesciej, zaréwno w przypadku stanowisk
niewymagajgcych doswiadczenia, jak i tych bardziej specjalistycznych. Doswiadczone
osoby w wieku powyzej 50 lat byty zapraszane na spotkanie ponad 4 razy rzadziej niz ich
mtodsi rywale.
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~ Wykres 4. Wartosci callback rate w zalezno$ci od miejscowos$ci $wiadczenia potencjalnej pracy

Etap 1
17,44 17,20
15,13
12,50 1345
10,25
857 8,41
Osoby 28 lat Osoby 52 lata Kobiety Mezczyzni
0l Warszawa ll Reszta kraju
Etap 2
29,27
27,23
21,37 24,31
20,00
15,44 16,67
731 I
Osoby 28 lat Osoby 52 lata Kobiety Mezczyzni
0 Warszawa 0 Reszta kraju

Zrédto: opracowanie wtasne PIE.
W tresci ogloszen dyskryminacji nie wida¢

W 473 przeanalizowanych ofertach pracy zamieszczonych na portalach rekrutacyjnych
okreslenie ,,mtody” w réznych formach pojawito sie 27 razy. W wiekszosci przypadkéw
odnosito sie ono do zespotu, raz pojawito sie w kontekscie ,wyprawki dla mtodych
rodzicow”. Okreslenia, ktére stereotypowo przypisywane sg osobom mtodym, takie jak
»energiczny” czy ,dynamiczny” pojawity sie odpowiednio 7 i 29 razy. Rdwniez w tym
przypadku odnosity sie one jednak przede wszystkim do opisu srodowiska pracy lub
zespotu, nie do wymagan stawianym kandydatom.
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Polski Instytut Ekonomiczny to publiczny think tank ekonomiczny z historig siegajacq 1928 roku.
Jego obszary badawcze to przede wszystkim makroekonomia, energetyka i klimat, handel
zagraniczny, foresight gospodarczy, gospodarka cyfrowa i ekonomia behawioralna. Instytut
przygotowuje raporty, analizy i rekomendacje dotyczace kluczowych obszaréw gospodarki oraz
zycia spotecznego w Polsce, z uwzglednieniem sytuacji miedzynarodowe;.

Kontakt dla mediow:
Ewa Balicka-Sawiak
Rzecznik Prasowy

T:+48 727 427 918

E: ewa.balicka@pie.net.pl
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