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Polski Instytut Ekonomiczny

Prawie potowa polskich pracownikéw rozwazata zmiane zawodu

Ponad 60 proc. pracownikéw zmienitoby profil nauki, gdyby mogli cofngé¢ czas, a
ponad 80 proc. zmieni prace z powodu zbyt niskiego wynagrodzenia — wynika z
raportu Polskiego Instytutu Ekonomicznego ,,0d kultury do dobrobytu. Co o kulturze
organizacyjnej i klimacie miejsc pracy sadza pracownicy zatrudnieni w Polsce?”.
53,9 proc. przebadanych deklaruje, ze poswiecatoby czas na obowiazki stuzbowe,
nawet gdyby mieli niewyczerpang iloS¢ pieniedzy i nie musieli pracowaé¢.
Jednoczesnie tylko 16,5 proc. badanych odnajduje motywacje do pracy w innych
czynnikach niz koniecznos$¢ zarabiania.

Pracujgcy w Polsce umiarkowanie pozytywnie ocenili istniejgcy model klimatu i kultury
organizacyjnej w swoich miejscach zatrudnienia, na co wskazuje $rednia warto$¢ na
poziomie 59,41 p. na 100 mozliwych w przygotowanym przez PIE Indeksie Kultury
Organizacyjnej. Najwiecej punktow (72,74 p.) uzyskat wskaznik naduzy¢ wiadzy,
obejmujgcy kary i represje czy szykany. Zdaniem badanych pracownikdw nawet mimo
pewnej powszechnosci czesci takich zachowan, skala naduzy¢ dokonywanych przez
przetozonych nie jest wysoka.

y Infografika 37. Ocena ogdlnego zadowolenia z traktowania pracownikdéw przez liderdw
i przetozonych (w proc.)
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Drugim najlepiej ocenianym wskaznikiem Indeksu byly relacje pracownicze (60,32 p.).
Badani przyznali wysokie noty poczuciu, ze pasujg do zespotu. Umiarkowanie rzadko
deklarowali doswiadczanie nieuprzejmosci ze strony kolegéw i kolezanek, co zwigzane jest
ze stopniem zaufania oraz przekonaniem co do liczenia na wsparcie w razie potrzeby.
Jednoczesnie wyraznie niekorzystnie wypadty w ocenach zwtaszcza komunikacja i stopien
poinformowania.

Nizej oceniany styl przywoédztwa (55,15 p.) uzyskat stabszy wynik przede wszystkim ze
wzgledu na negatywng ocene sposobdéw podejmowania decyzji i delegowania zadanh.
Jeszcze nizszg Srednig ocene (53,66 p.) uzyskat wskaznik mozliwosci rozwoju, w ktérym
nisko oceniono przede wszystkim Sciezki awansu i zasady premii, ale tez same osiggniecia
zawodowe pracujgcych. Najmniejszg srednig liczbe punktow (52,96 p.) uzyskat wskaznik
grupowy oddajgcy stopieh obcigzenia obowigzkami stuzbowymi. Poza samg i czesto
wskazywang niewspofmiernoscig liczby zadan stuzbowych przypadajgcych na jednego
pracownika, wptyw na niewysokie oceny ma niska powszechno$¢ stosowania dostepnych
narzedzi odcigzenia. Dla czesci badanych o niskiej warto$ci wskaznika grupowego
przesgdzito zachwianie réwnowagi miedzy zyciem prywatnym a zawodowym oraz
negatywny wplyw pracy na zdrowie — ttumaczy Krzysztof Kutwa, analityk zespotu strategii
Polskiego Instytutu Ekonomicznego.

u Infografika 15. Ocena zadowolenia z réwnowagi miedzy zyciem prywatnym a zawodowym (w proc.)
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Réznice w ocenie wskaznikéw Indeksu

Model kultury organizacyjnej najbardziej krytycznie oceniajg pracownicy w wieku 35-44
lata, a najmniej — pracujgcy emeryci i bliscy przejscia w wiek poprodukcyjny. Najgorsze
oceny wystawili pracownicy spétek Skarbu Panstwa i innych firm w catosci lub czesci
panstwowych, a najlepsze — administracji publicznej (urzedéw i ministerstw). Pracownicy
podlegajgcy bezposrednio prezesowi lub zatozycielowi firmy postrzegajg model kultury
organizacyjnej lepiej od pracujgcych, ktérych przetozonym jest kierownik czy dyrektor.

Im pracownicy gorzej ocenili kulture organizacyjng, tym czesciej rozwazali zmiane zawodu
oraz wyzej oceniali swoje przygotowanie na ewentualng zmiane Sciezki zawodowej.
Zdecydowang wiekszos$¢ (83,56 proc. badanych) do pracy motywuje jedynie konieczno$c
zarabiania pieniedzy. Na motywacje pozafinansowe czesSciej wskazujg kobiety, pracujgcy
ponizej 24. roku zycia, a pod wzgledem zajmowanego stanowiska: kierownicy — mowi
Andrzej Kubisiak, zastepca dyrektora Polskiego Instytutu Ekonomicznego.

y Infografika 7. Czy najwieksza motywacja do pracy jest dla Panal(i) koniecznos$¢ zarabiania
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Polski Instytut Ekonomiczny to publiczny think tank gospodarczy, ktérego historia siega 1928 roku.
Obszary badawcze Polskiego Instytutu Ekonomicznego to przede wszystkim handel zagraniczny,
makroekonomia, energetyka i gospodarka cyfrowa oraz analizy strategiczne dotyczace kluczowych
obszaréw zycia spotecznego i publicznego Polski. Instytut zajmuje sie dostarczaniem analiz i ekspertyz
do realizacji Strategii na Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju, a takze popularyzacja polskich badan
naukowych z zakresu nauk ekonomicznych i spotecznych w kraju oraz za granica.

Kontakt dla mediow:

Agata Kotodziej

Kierownik Zespotu Komunikacji
agata.kolodziej@pie.net.pl

tel. 48 727 427 918
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