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Warszawa, 23 lutego 2022 r.

PIE: Wiekszos¢ Polakow 40+ nie czuje sie dyskryminowana ze
wzgledu na wiek na rynku pracy

Z przeprowadzonych przez Polski Instytut Ekonomiczny badan wynika, ze 8 proc. oséb
w wieku 60-69 lat miato doswiadczenie nacechowane dyskryminacjg w miejscu pracy.
W grupie oséb w wieku 40+ takie doswiadczenie deklaruje tylko 3 proc. badanych.
Jednoczesnie, tylko 14 proc. oséb w wieku 40-49 lat uwaza, ze osoby starsze i mtodsze
funkcjonujg w Polsce jako jedna, spdjna grupa spoteczna, a ponad 60 proc. Polakéw
powyzej 40. roku zycia dostrzega, ze do$wiadczenie i wiedza oséb w wieku 60+ nie s3
doceniane w polskim spoteczenstwie. Niepokojgco duzo, bo 49 proc. respondentow
w wieku 70+ (pracujacych lub poszukujacych pracy) jest zdania, ze osoby starsze sg
wykluczone z wielu dziedzin zycia spotecznego. Wniosek o dyskryminacji na rynku pracy
ze wzgledu na wiek potwierdzajg opisywane juz wcze$niej wyniki badania
eksperymentalnego oraz fakt, iz 68 proc. oséb w wieku 50-59 lat wolatoby zatrudni¢ 30-
letniego mezczyzne niz réownie wykwalifikowanego jego 60-letniego konkurenta -
twierdzg analitycy PIE w raporcie ,Dyskryminacja ze wzgledu na wiek na polskim rynku
pracy — diagnoza”.

Wyniki przeprowadzonego przez nas badania eksperymentalnego i badarn ilosciowo-
jakosciowych wskazujqg na ciekawq réznice miedzy percepcjq dyskryminacji i faktycznymi
zachowaniami lub postawami o charakterze dyskryminacyjnym. Z jednej strony mozna
stwierdzi¢, ze dyskryminacja ze wzgledu na wiek na polskim rynku pracy rzeczywiscie
wystepuje. Z drugiej strony wyniki badania osob w wieku 40+ poszukujgcych pracy
i zatrudnionych chcgcych zmieni¢ miejsce lub stanowisko pracy pokazujqg, ze wiekszosc¢
Z nich nie ma doswiadczen dyskryminacji w procesie poszukiwania pracy lub w miejscu
pracy. Moze to wynikac¢ z kilku czynnikéw, m.in. zréznicowanej subiektywnej oceny
potencjalnie dyskryminujgcych zachowarn, nieoczywistosci takich zachowan lub uznania
zréznicowanego traktowania ze wzgledu na wiek za niebudzqce kontrowersji — mowi
Agnieszka Wincewicz-Price, kierownik zespotu ekonomii behawioralnej w Polskim
Instytucie Ekonomicznym.

Kogo najczesciej dotyka dyskryminacja na rynku pracy w Polsce?

Polacy w wieku 40+, wedle wiasnej oceny, relatywnie rzadko doswiadczajg dyskryminacji
ze wzgledu na wiek w miejscu pracy. Mniej niz 10 proc. twierdzi, ze zdarzyto im sie
doswiadczy¢ niesprawiedliwego traktowania ze wzgledu na wiek w ciggu ostatnich 5 lat.

Wyniki przeprowadzonego badania eksperymentalnego pokazaty, ze w procesach
rekrutacyjnych mtodsi kandydaci czesciej otrzymywali zaproszenie do kolejnych etapéw
naboru do pracy, niezaleznie od pfci, miejsca poszukiwania pracy czy doswiadczenia
zawodowego. W najtrudniejszej sytuacji byty starsze kandydatki. Odsetek pozytywnych
odpowiedzi, ktére otrzymata 52-letnia kandydatka poszukujgca pracy niewymagajgcej
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doswiadczenia wynosit zaledwie 7,56 proc. i byt to najnizszy wynik w badaniu
eksperymentalnym.

Jak pokazujg nasze badania, prawie potowa o0séb (47 proc.) w wieku 40 lat uwaza, Ze
osoby mtodsze i starsze funkcjonujg jako osobne grupy w jednym spoteczeristwie. Obawy
powinien budzic¢ fakt, ze bardzo maty odsetek osob — jedynie 14 proc. w grupie 40-49 lat
i 19 proc. w grupie 70+ — zgadza sie z twierdzeniem, Ze osoby mfodsze i starsze funkcjonujg
w spoteczeristwie razem tworzqc spdjng siatke spoteczng. Ta tendencja znalazta
potwierdzenie w wywiadach indywidualnych, w ktdrych relacje miedzypokoleniowe czesto
prezentowaty sie w oczach osob po 40. roku zycia jako zyczliwa separacja. Osoby starsze,
szczegdlnie te, ktorych dzieci sq juz doroste, spotykajq sie u mfodszych 0sob
z zachowaniami i postawami, ktorych nie rozumiejg — moéwi tukasz Baszczak, analityk
z zespotu ekonomii behawioralnej w Polskim Instytucie Ekonomicznym.

Doswiadczenie os6b 60+ jest niedoceniane

Ponad 60 proc. badanych powyzej 40. roku zycia dostrzega, ze doswiadczenie i wiedza
0s6b w wieku 60+ nie sg doceniane w polskim spoteczenistwie. Taki negatywny obraz
rzeczywistosci posiada podobny odsetek oséb we wszystkich grupach wiekowych.

Co warte podkreslenia, niezaleznie od wieku, o$Smiu na dziesieciu pracownikow twierdzi,
ze ich praca wymaga ciggtego nabywania wiedzy i rozwoju umiejetnosci. Mimo tej
deklaracji wraz z wiekiem pracownikow spada liczba szkolen, w ktérych biorg oni udziat.
W grupie pracujgcych 40-latkow 85 proc. brato udziat w jakichkolwiek szkoleniach w ciggu
ostatnich 5 lat, w grupie 50-latkdw — 80 proc., a wsréd 60-latkéw juz tylko 67 proc.
Najnizszy odsetek pracownikéw uczestniczagcych w szkoleniach wystepuje w grupie 70+
i wynosi 56 proc.

N~ Infografika 1. Sytuacja w miejscu pracy (dane w proc.)

40-49 lat 50-59 lat 60-69 lat 70 lat lub wigcej
Swiadczenie pracy
zarobkowej 85 2o AL o<
Czy praca wymaga
rozwoju umiejetnosci? 88 85 84 83
odpowiedzi ,Tak”
Udziat w szkoleniach 28
rozwijajgcych umiejetnosci 9
a4
lub kompetenqe zawodowe
7 | 49
v 3c 1%
: : 67 -
NYMAaga rozw P
I Wiecej niz 1 szkolenie B 1iszkolenie o szkolen

Zrédto: opracowanie wtasne PIE.
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Autoageizm dodatkowo pogarsza potozenie starszych pracownikow

Wyniki badania pozwalajg stwierdzi¢, ze szerzej rozpowszechnione sg przekonania
stawiajgce starszych pracownikéw w pozytywnym swietle i podkreslajgce ich dobre cechy.
Z kolei analiza wynikéw zwigzanych ze stereotypami negatywnymi dowiodta, ze sg one
znacznie silniej zinternalizowane przez osoby w wieku 70+, niz przez osoby ze wszystkich
pozostatych grup wiekowych.

Szczegdlnie dotyczy to stereotypu odnoszgcego sie do motywacji do pracy. Prawie pofowa
70-latkéw twierdzi, Ze osoby starsze majq nizszq motywacje do pracy, podczas gdy
pozostali twierdzq tak w 30-34 proc. Jest to zwigzane ze zréznicowaniem aktywnosci na
rynku pracy osob w roznym wieku. Mtodsi pracownicy relatywnie czesciej niz starsi
aktywnie poszukiwali bowiem pracy w ciggu ostatnich pieciu lat. W przypadku 40-latkéw
byto to 27 proc., wsrod 50-latkdéw 21 proc., ale w grupie 60-69 lat juz tylko 12 proc., a w
grupie 70+ 15 proc. Brak aktywnosci na rynku pracy zmniejsza znacznie
prawdopodobieristwo otrzymania oferty pracy — 35 proc. pracujgcych 70-latkéw
otrzymato oferty w ciggu ostatnich 5 lat, wsrdd niepracujgcych 70-latkow otrzymato je juz
tylko 9 proc. — méwi Radostaw Zyzik, analityk z zespotu ekonomii behawioralnej PIE.
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Polski Instytut Ekonomiczny to publiczny think tank ekonomiczny z historig siegajgca 1928 roku.
Jego obszary badawcze to przede wszystkim makroekonomia, energetyka i klimat, handel
zagraniczny, foresight gospodarczy, gospodarka cyfrowa i ekonomia behawioralna. Instytut
przygotowuje raporty, analizy i rekomendacje dotyczace kluczowych obszaréw gospodarki oraz
zycia spotecznego w Polsce, z uwzglednieniem sytuacji miedzynarodowe;j.

Kontakt dla mediéw:
Ewa Balicka-Sawiak
Rzecznik Prasowy

T:+48 727 427 918

E: ewa.balicka@pie.net.pl

Polski Instytut Ekonomiczny Al. Jerozolimskie 87 02-001 Warszawa E: sekretariat@pie.net.pl T. 22 628 55 85



