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Warszawa, 26 kwietnia 2022 r.

9 na 10 polskich firm ma trudnosci w pozyskaniu pracownikéw
o odpowiednich kompetencjach

Z przeprowadzonego przez Polski Instytut Ekonomiczny badania wynika, ze az 72 proc.
firm nie inwestowato w kapitat ludzki w 2021 r. i nie planuje takiego przedsiewziecia
w 2022 r. Jednoczes$nie, az 91 proc. sposrdd przebadanych przez nas firm wskazata, ze
trudnosci w pozyskiwaniu pracownikéw o odpowiednich kompetencjach stanowia
bariere w ich dziatalnosci. Na niewystarczajacy poziom kompetencji specjalistycznych
wskazato 45 proc. firm. 48 proc. pracodawcéw za deficytowg kompetencje uwazia
kreatywnos¢, a 41 proc. wspoétprace z innymi polegajaca na tatwosci realizowania zadan
w ramach pracy grupowej. Za najwazniejszg kompetencje przysztosci badani uznali
umiejetnos¢ dziatania w sytuacji niepewnosci — wynika z raportu PIE ,Kompetencje
pracownikéw dzi$ i jutro”.

Az 91 proc. sposrod przebadanych przez nas firm wskazata, ze trudnosci w pozyskiwaniu
pracownikow o odpowiednich kompetencjach stanowiq bariere w ich dziatalnosci. To
duzo, zwtaszcza zwaZywszy na to, ze w obecnej sytuacji optymalne zarzgdzanie
kompetencjami przez firmy jest szczegdlnie istotne, gdyz stoimy u progu wyzwania
w postaci wchfoniecia przez rynek pracy uchodzcow z Ukrainy. Szacujemy, ze w ciggu
najblizszych trzech miesiecy polskie firmy mogtyby zatrudnic¢ 253 tys. kobiet. Az 3/4 z tych
etatow to miejsca pracy w zakwaterowaniu i gastronomii, handlu oraz innych ustugach,
czyli sektorach, ktére jednoczesnie poszukujq pracownikow i sq bardziej nastawione na
kobiety. W celu utatwienia integracji uchodzcow na polskim rynku proponujemy
intensyfikacje dziatann w zakresie m.in. portalu z bazg danych kompetencji uchodzcéw,
kursow jezyka polskiego i szkolern branzowych oraz zapewnienie opieki nad dzie¢mi
i pomocy psychologicznej — méwi Katarzyna Debkowska, szefowa zespotu foresightu
gospodarczego w Polskim Instytucie Ekonomicznym.

Infografika 5. Wakaty dla kobiet w polskich firmach
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Zrédto: opracowanie wtasne PIE na podstawie wynikéw badania (PIE, BGK, 2022).
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Jakich kompetencji najbardziej brakuje, a jakie s najwazniejsze?

Dla blisko potowy badanych przedsiebiorcow (48 proc.) deficytowg kompetencje
stanowita kreatywnos¢, czyli fatwos¢ znajdowania nieoczywistych rozwigzan. Wiele firm
wskazato tez, ze brakuje im oséb posiadajgcych specjalistyczne kompetencje branzowe
(45 proc.) i umiejetnos¢ wspodtpracy z innymi polegajgcy na tatwosci realizowania zadan
w ramach pracy grupowej (41 proc.).

Nieco mniej firm wskazywato na braki pracownikéw o rozwinietych umiejetnosciach
krytycznego myslenia, czyli racjonalnego i logicznego wnioskowania na temat przyczyn
i skutkdw zjawisk (36 proc.). Okoto 1/3 pracodawcdw odczuwata niedobdr pracownikéw
potrafigcych rozwigzywaé ztozone problemy (33 proc.) i charakteryzujacych sie
elastycznoscig poznawczg, czyli fatwoscig spojrzenia na problem lub zdarzenie z wielu
réznych perspektyw w celu podjecia odpowiednich dziatan (32 proc.).

Jakie kompetencje bedg najbardziej poszukiwane w przysztosci?

Badane firmy, oprécz wskazania deficytowych kompetencji, dokonaty réwniez oceny
waznosci kompetencji z punktu widzenia rozwoju branzy w przysztosci. Umiejetnos¢
dziatania w sytuacji niepewnosci zostata uznana przez ogdt przedsiebiorstw za
najwazniejszg kompetencje przysztosci. Uzyskata zdecydowanie najwyzszg Srednig ocene
4,21 (w skali od 1 do 5).

Wykres 6. Srednia ocen znaczenia danej kompetencji w przysztosci (w skali od 1 do 5)

Dziatanie w sytuacji niepewnosci
Wspotpraca z innymi

Kreatywnos¢

Branie odpowiedzialnosci

Branzowe kompetencje specjalistyczne
Krytyczne myslenie

Zdolnosci negocjacyjne

Zarzadzanie ludzmi

Myslenie systemowe

Kompetencje techniczne

Godzenie napigc i rozwigzywanie problemow _ 3,80

Podstawowe kompetencje cyfrowe

Inteligencja emocjonalna _ 3,77

Identyfikacja oznak wystapienia mato prawdopodobnych zdarzen,
ale mogacych istotnie wptynac na sytuacje przedsiebiorstwa

Rozwiazywanie ztozonych problemow 3,75
Elastycznos$¢ poznawcza 373
Zaawansowane kompetencje cyfrowe

Znajdowanie i interpretowanie sygnatéw zmian
w otoczeniu organizacji

Uwaga: kolor niebieski oznacza kompetencje poznawcze, pomaranczowy — spoteczne, szary — cyfrowe i specjali-
styczne, zielony — transformatywne, z6tty — adaptacyjne.

Zrédto: opracowanie wtasne PIE na podstawie wynikéw badania.
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Firmy przewidujg tez, ze bardzo wysokie znaczenie w przysztosci bedzie miata
kreatywnosc¢ (Srednia ocena 4,01) i wspotpraca z innymi (4,02). Jednak niewiele nizsze
znaczenie respondenci przyznali kompetencji brania odpowiedzialnosci (3,99)
i branzowym kompetencjom specjalistycznym (3,94).
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Polski Instytut Ekonomiczny to publiczny think tank ekonomiczny z historig siegajacg 1928 roku.
Jego obszary badawcze to przede wszystkim makroekonomia, energetyka i klimat, handel
zagraniczny, foresight gospodarczy, gospodarka cyfrowa i ekonomia behawioralna. Instytut
przygotowuje raporty, analizy i rekomendacje dotyczace kluczowych obszaréw gospodarki oraz
zycia spotecznego w Polsce, z uwzglednieniem sytuacji miedzynarodowe;j.

Kontakt dla mediow:
Ewa Balicka-Sawiak
Rzecznik Prasowy

T:+48 727 427 918

E: ewa.balicka@pie.net.pl
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