m® Doski

s |Nstytut
mmmmsmm Ekonomiczny

Warszawa, 30 sierpnia 2022 r.

Srednie firmy dobrze adaptuja sie do zmieniajacej sie rzeczywistosci, ale
podejmujg zbyt mato dziatan rozwojowych

Srednie firmy w Polsce stanowia 0,6 proc. wszystkich przedsiebiorstw i 21 proc. firm z
sektora matych, srednich i duzych przedsiebiorstw (MSDP). Zatrudniajg 27 proc.
wszystkich pracujacych w przedsiebiorstwach niefinansowych w tym sektorze oraz
wytwarzaja 10,2 proc. polskiego PKB. Problemem srednich firm w Polsce jest nizsza
produktywnos¢ i innowacyjnos¢ w poréwnaniu do sredniego poziomu unijnego, a takze
niskie naktady na B+R. Przecietna polska firma srednia ma blisko dwa razy mniejsza
produktywnos¢ pracy niz przecietna firma unijna. Gtéwnymi cechami odrézniajacymi
srednie firmy od przedsiebiorstw pozostatych kategorii wielkosci s3 wieksza odpornos¢
na zmiany w otoczeniu niz w firmach matych oraz wieksza elastyczno$¢ dziatania niz w
firmach duzych. Ponadto sSrednie firmy charakteryzuje stosunkowo dobra kondycja
finansowa — wynika z raportu PIE ,Putapka sredniego biznesu”.

Udziat $rednich firm w ogdlnej liczbie podmiotéw i pracujgcych od 2010 r. zmniejszyt sie.
Zmalat tez ich udziat w przychodach uzyskiwanych przez wszystkie firmy sektora MSDP
oraz ponoszonych przez nie naktadach inwestycyjnych. Udziat przychodéw ogdétem
Srednich firm w 2010 r. wynosit 27 proc. catego przychodu sektora MSDP, a w 2020 r. spadt
do 24 proc. Podobnie byto w przypadku naktadéw inwestycyjnych (spadek z 24 proc. do
21 proc.). Spadt réwniez udziat srednich firm w tworzeniu polskiego PKB: z 10,4 proc. w
2010 r. do 10,2 proc. w 2019 .

Wyniki badan PIE pokazujg, ze mimo znacznej réznorodnosci srednie firmy wykazujg
pewngq specyfike dziatalnosci biznesowej. Wynika ona z ich ponadprzecietnej ostroznosci
w podejmowaniu dziatan w obszarze finansow firmy, zatrudnienia i wynagrodzen
pracownikéw. Srednie przedsiebiorstwa doktfadajg starar, aby ograniczaé ryzyko
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Zwraca uwage stosunkowo wysoka swiadomos¢
menedzerow sSrednich firm w zakresie znaczenia inwestowania w kapitat ludzki, przy czym
uznajg to réownoczesnie za jeden z najbardziej niepewnych czynnikow zwigzanych z
funkcjonowaniem przedsiebiorstwa. Za specyfike dziatalnosci Srednich firm mozna tez
uznac ich ponadprzecietng otwartos¢ na procesy integracji i konsolidacji z zewnetrzng
firmg (23 proc. wskazarn wobec 14 proc. w duZych i matych przedsiebiorstwach), co jest
obiecujgcym zjawiskiem — moéwi Katarzyna Debkowska, szefowa zespotu foresightu
gospodarczego w Polskim Instytucie Ekonomicznym.

Srednie firmy podejmuja za mato dziatar rozwojowych

Pod wzgledem specyfiki podejmowanych dziatan srednie firmy sg bardziej zblizone do
duzych niz do matych. Najczesciej realizujg dziatania wspierajgce sprzedaz, takie jak
zaciesnianie relacji z klientami i inwestycje w rozpoznawalno$é marki.
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Wykres 7. Dziatania firm sektora MSDP zwigzane ze sprzedaza w 2021r.
(w proc.)

Zacieénianie relacji z klientami

Inwestycje w rozpoznawalnos¢ marki

Zwiekszanie marzy

Wydatki na marketing, w tym na promocje i reklame

Wprowadzenie do oferty nowych ustug/produktow

§ Duze I Srednie I Mate

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie wynikow badan PIE.

Nieco rzadziej srednie firmy inwestujg w kapitat ludzki i organizacyjny oraz wprowadzaja
nowe technologie. Z kolei najrzadziej podejmujg dziatania stuzgce rozwojowi, np. w
postaci ekspansji na rynki zagraniczne. O ile w przypadku dziatan zwigzanych ze sprzedaza
zaznaczata sie przewaga srednich firm, to w przypadku dziatan zwigzanych z rozwojem
bardziej aktywne byty duze firmy. Moze to oznaczac, ze Srednie przedsiebiorstwa skupiaja
sie raczej na biezgcym funkcjonowaniu niz na realizowaniu dtugofalowej strategii rozwoju.

Wykres 10. Dziatania firm sektora MSDP zwigzane z rozwojem (w proc.)
Dziatalnos¢ na rynku zagranicznym

Integracja/konsolidacja z zewngtrzng firma

Zmniejszenie szkodliwego oddziatywania
na $rodowisko

Wydatki na produkty objete prawami
autorskimi, zakup licencji lub patentow

Wydatki na badania i rozwéj |
Projektowanie nowych tafcuchéw dostaw

Projektowanie nowych produktéow

Dywersyfikacja dziatalnosci |
(wejscie w nowy rodzaj dziatalnosci)

§ Duze Il Srednie I Mate

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan PIE.
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Problem niskiej produktywnosci i innowacyjnosci

Tym, co wyraznie odrdznia od siebie firmy dziatajgce w rdéznych krajach unijnych, jest ich
produktywnosc iinnowacyjnos¢. Pod wzgledem produktywnosci pracy w srednich firmach
Polska plasowata sie pod koniec stawki, wyprzedzajac jedynie 6 krajow. Produktywnosé
pracy w srednich polskich firmach wynosita jedynie 30 tys. EUR na jednego pracownika i
byta prawie o potowe nizsza od sredniej unijnej i az trzykrotnie nizsza niz w krajach z jej
najwyzszym poziomem. Widaé tu wyrazny podziat na kraje Europy Zachodniej i Srodkowo-
Wschodniej. Te pierwsze, szczegdlnie kraje Beneluksu, wyrdzniaty sie wyraznie wiekszg
produktywnoscig od panstw, ktére weszty do Unii po 2004 r. Produktywnosc¢ pracy rosnie
wraz ze wzrostem wielkosci firmy, przy czym polskie srednie firmy miaty produktywnos¢
nieco bardziej zblizong do matych niz do duzych.

Rowniez udziat innowacyjnych firm w ogdlnej liczbie firm Srednich byt znacznie ponizej
$redniej unijnej (63 proc.). Polska z wynikiem 37 proc. wyprzedzata jedynie Wegry i
Rumunie. Podobnie jak w przypadku produktywnosci pracy wyniki srednich firm z nowych
krajéw cztonkowskich byly w wiekszosci gorsze od sredniej unijnej. Wyjatkiem byty
Estonia (85 proc.), Cypr (76 proc.) i Litwa (69 proc.), gdzie udziat innowacyjnych firm
Srednich byt wyzszy niz $rednia unijna. Jezeli chodzi o wydatki na badania i rozwdj (B+R),
to przecietnie w Unii 33 proc. $rednich firm ponosito wydatki na B+R, natomiast w Polsce
byto to jedynie 11 proc., tyle samo co w Butgarii i wiecej niz w Rumunii (2 proc.).

Firmy s$rednie analizowane w badaniu zostaty zidentyfikowane wedtug definicji
odnoszacej sie do wielkosci zatrudniania. Jako Srednie przedsiebiorstwa w badaniu
uwzglednione zostaty te firmy, ktére zatrudniajg od 50 do 249 pracownikow.

* %k *x

Polski Instytut Ekonomiczny to publiczny think tank ekonomiczny z historig siegajacq 1928 roku.
Jego obszary badawcze to przede wszystkim makroekonomia, energetyka i klimat, handel
zagraniczny, foresight gospodarczy, gospodarka cyfrowa i ekonomia behawioralna. Instytut
przygotowuje raporty, analizy i rekomendacje dotyczace kluczowych obszaréw gospodarki oraz
2ycia spotecznego w Polsce, z uwzglednieniem sytuacji miedzynarodowe;j.

Kontakt dla mediow:
Ewa Balicka-Sawiak
Rzecznik Prasowy

T:+48 727 427 918

E: ewa.balicka@pie.net.pl
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