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Spada udziat firm z kapitatem zagranicznym
w polskim eksporcie

41,9 proc.

wynidst udziat firm z kapitatem
zagranicznym w polskim

eksporcie w 2020 r.

11 mld USD

wynidst deficyt handlowy firm
z kapitatem zagranicznym

w Polsce w 2020 r.

71 proc.

wynosi udziat firm z kapitatem
zagranicznym w eksporcie
czesci i akcesoriow do srodkow

transportu

» Udziat firm z kapitatem zagranicznym w polskim eksporcie towarowym spada od
2005 r., firmy z kapitatem polskim stanowia wiekszo$¢ wsrod eksportujacych z Polski
juz od 2012 r. W 2020 r. udziat ten byt najwyzszy od 1996 r. i wyniost 58 proc. Hamujaco
na ekspansje eksportowa firm z kapitatem zagranicznym wptywaty dwie kwestie: zmiana
struktury inwestycji zagranicznych z przetworstwa przemystowego na ustugi oraz kryzysy
gospodarcze — globalny kryzys finansowy oraz pandemia (spadek udziatu firm z kapitatem

zagranicznym o 2 pkt. proc. r/r).

Wykres 1. Udziat w eksporcie firm z kapitatem zagranicznym (FKZ)

oraz firm z kapitatem polskim (FKP) (w proc.)
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Zrédto: opracowanie wtasne PIE na podstawie danych GUS.

» Firmy z kapitatem zagranicznym odnotowaty w 2020 r. bardzo wysoki deficyt w handlu
zagranicznym (11 mld USD), mimo ze ogétem polski handel osiggnat w tym roku rekor-
dowo wysoka nadwyzke (12 mld USD). Ujemne saldo byto przede wszystkim wynikiem
negatywnego bilansu handlowego z Chinami, z ktérych firmy zagraniczne importowaty
0 15,5 mld USD wiecej niz do nich eksportowaty. W bilansie z UE firmy zagraniczne odno-
towaty nadwyzke wynoszaca 13,5 mld USD. Pod wzgledem wartosci eksportu dominuja te
same panstwa, co w polskim eksporcie ogéotem — Niemcy, Francja i Czechy. Co ciekawe
do trzech panstw w wiekszosci eksportuja z Polski firmy z kapitatem zagranicznym: do
Szwecji (52,8 proc.), Wtoch (52,5 proc.) i Francji (51,1 proc.).

» Mimo odnotowywanego deficytu te podmioty sa znacznie bardziej sktonne do ekspor-
tu. W omawianym 2020 r. przewaga firm z kapitatem zagranicznym nad tymi z kapitatem
polskim byta najwyzsza w uzyskiwanym przychodzie z eksportu. Podczas gdy te pierw-
sze czerpaty 34 proc. przychodow z eksportu, sktonnos¢ polskich firm wyniosta niecate

14 proc. Ta rekordowa przewaga byta zwigzana z pandemia — w 2019 r. sktonnos¢ firm
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z kapitatem polskim do eksportu byta najwyzsza (15 proc.) i w 2021 r. rowniez odbita do
14,6 proc.

Wykres 2. Sktonnos¢ do eksportu firm z kapitatem zagranicznym (FKZ)
oraz firm z kapitatem polskim (FKP) (w proc.)
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Zrédto: opracowanie wtasne PIE na podstawie danych GUS.

» Firmy z kapitatem zagranicznym dominowaty w eksporcie pojazdow i ich czesci. Od-
powiadaty za 71 proc. catego eksportu czesci i akcesoridow do $srodkdw transportu, sa-
mochodow osobowych (60 proc.) i przemystowych $srodkéw transportu (54 proc.). Poza
samochodami osobowymi byty to kategorie z dodatnim saldem handlowym w przypadku

podmiotéw z kapitatem zagranicznym.

(MwW)

Staby wzrost wydatkow konsumenckich w panstwach UE

o 1 proc.

wzrosta sprzedaz detaliczna
w panstwach Unii Europejskiej

w Il kwartale wedtug Eurostatu

o 13,9 proc.

wzrosta sprzedaz detaliczna

w Polsce w Il kwartale

» Konsumenci ograniczaja wydatki w wiekszosci europejskich gospodarek. W wiekszo-
$ci panstw unijnych sprzedaz detaliczna w Il kwartale spadta bgdz wzrosta w niewielkim
stopniu. Ewenementem jest Polska — w Il kwartale wzrost siegnat niemal 14 proc. To efekt
wiekszej sprzedazy zywnosci oraz innych produktow pierwszej potrzeby spowodowany
naptywem ludnosci z Ukrainy. Podobne tendencje obserwujemy na Stowacji, gdzie konsu-
menci kupowali o ponad 50 proc. wiecej zywnosci niz w zesztym roku.

» Najwieksze spadki wydatkow wystapity w motoryzacji. Sprzedaz detaliczna pojazddéw
w Il kwartale spadta w gtownych gospodarkach UE o 10-20 proc. Najwigeksza zapas¢ wysta-
pita we Wtoszech, gdzie wolumen sprzedazy jest nizszy o 21 proc. niz rok temu. Podobne
wyniki widzimy w Czechach (spadek o 18,7 proc.) oraz w Niemczech (16,6 proc). Na tym tle

ostabienie sprzedazy samochodow w Polsce jest nizsze (spadek o 10 proc.)
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» Europejscy konsumenci zmniejszaja tez zakupy débr trwatych, np. mebli czy elektro-
niki. Jeszcze w kwietniu w Polsce, Niemczech, Francji i we Wtoszech wolumen sprzedazy
tych dobr byt o ponad 25 proc. wyzszy niz w 2021 r. Jednak juz w czerwcu odnotowalismy
spadki. W efekcie réznice w tempie wzrostu siegaja nawet 40-50 pkt. proc. W obliczu
stabszej aktywnosci gospodarczej i wysokiej inflacji konsumenci nie moga sobie pozwoli¢

na utrzymanie dotychczasowych wydatkow.

» Wyniki badan koniunktury nie wréza szybkiej poprawy. Europejscy konsumenci zamie-
rzaja znaczaco ograniczy¢ duze wydatki w ciggu najblizszych 12 miesiecy. Badanie ko-
niunktury Gtéwnego Urzedu Statystycznego wskazuje, ze odsetek Polakow, ktérzy planuja
ponies¢ wieksze wydatki w ciggu najblizszego roku, utrzymuje sie stabilnie na bardzo ni-
skich poziomach. Niemniej w innych panstwach UE tendencja do zmniejszania wydatkow
pogtebia sie — od kwietnia do lipca sktonno$¢ Niemcow do wiekszych zakupow spadta
o prawie 10 pkt. proc.

Wykres 3. Sprzedaz detaliczna w Il kwartale w wybranych panstwach UE (w proc. r/r)
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Zrodto: opracowanie wtasne PIE na podstawie danych Eurostatu.

(KS)

Stabnaca kondycja firm produkcyjnych

» Wedtug Miesigcznego Indeksu Koniunktury (MIK)' sytuacja w firmach produkcyjnych
w sierpniu w poréwnaniu do lipca ulegta pogorszeniu. MIK wynidst 96,6 pkt., co oznacza
przewage negatywnych nastrojéw w firmach. Taka warto$¢ oznaczata spadek o 6,8 pkt.
w porownaniu do lipca 2022 r. i 19,7 pkt. w poréwnaniu do sierpnia 2021 r. Nastroje przed-

siebiorstw dziatajacych w sektorze produkcji sa najgorsze od maja 2021 r. (wykres 4).

1 Miesieczny Indeks Koniunktury (MIK), to wskaznik stworzony przez PIE i BGK stuzacy do badania ko-
niunktury polskich przedsiebiorstw. Badanie jest przeprowadzane na poczatku kazdego miesigca na
reprezentatywnej probie 500 firm, metodg CATI.
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83 proc.

przedstawicieli sektora produkcji
za wazna lub bardzo wazna
bariere dziatalnosci uznaje

niepewnos$¢ gospodarczag

67 proc.

firm produkcyjnych uwaza,
Ze koszty pracownicze znacznie

utrudniaja ich dziatalnos¢

49 proc.

wskazato na spadek wartosci

sprzedazy m/m

Wykres 4. Miesieczny Indeks Koniunktury w firmach produkcyjnych w latach 2021-2022
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan PIE i BGK.

» Dla az 83 proc. firm produkcyjnych wazna lub bardzo wazna bariere dziatalnosci stano-
wita niepewnos¢ sytuacji gospodarczej. Jest ona zwigzana przede wszystkim z rosngcymi
cenami energii (81 proc. wskazan) i kosztami pracowniczymi (67 proc.). Firmy produkcyjne
postrzegaja rosnace koszty pracownicze jako bardziej dotkliwe niz niedostepnos¢ pra-
cownikow (odpowiednio: 67 proc. i 44 proc. wskazan). Presja pracownikow na podnosze-
nie wynagrodzen powoduje wzrost kosztow produkcji, podczas gdy mozliwos¢ zatrudniania

uchodzcow z Ukrainy czeséciowo ztagodzita niedobory pracownikéow.

» W sierpniu zwiekszyt sie udziat firm deklarujacych spadek wartosci sprzedazy -
z 25 proc. w lipcu az do 49 proc. Firmy produkcyjne odnotowaty takze spadek nowych za-
moéwien m/m; 39 proc. miato mniej zamoéwien, a tylko 11 proc. wiecej. Sytuacja finansowa
firm produkcyjnych rowniez sie pogorszyta. Wprawdzie w sierpniu potowa z nich wskazy-
wata, ze posiada srodki finansowe, ktore pozwolg na funkcjonowanie powyzej trzech mie-
siecy, ale zmniejszyt sie odsetek firm produkcyjnych z ptynnoscia siegajaca 2-3 miesiecy
— z 43 proc. w lipcu do 29 proc. w sierpniu. Ponadto, w sierpniu wiecej firm niz w lipcu
deklarowato dostateczna ptynnosé¢ finansowa, by zapewni¢ ciaggtosé¢ funkcjonowania fir-

my zaledwie przez 1 miesiac (sierpien: 16 proc., lipiec: 3 proc.).

» Mozliwe, ze pogarszajaca sie sytuacja finansowa firm produkcyjnych wptyneta nega-
tywnie na plany dotyczace zatrudnienia. W sierpniu wzrést udziat podmiotéw planujacych
zwolnienia w najblizszych trzech miesigcach (z 8 proc. w lipcu do 14 proc.). Inwestycje
firm produkcyjnych lekko wzrosty w poréwnaniu z poprzednim miesigcem. Wprawdzie tyl-
ko 48 proc. z nich poniosto w ostatnich trzech miesigcach wydatki na inwestycje w aktywa
materialne lub niematerialne, ale w badaniu lipcowym byto ich jeszcze mniej (36 proc.).
Niestety, w dobie szybko rozwijajacej sie automatyzacji produkcji brak inwestowania ogra-

nicza rozwdj firmy i zmniejsza jej konkurencyjnoscé.

» Na sytuacje firm produkcyjnych w przysztych miesiacach prawdopodobnie bedzie od-
dziatywac poziom inflacji, ceny materiatow i surowcow oraz zrédet energii, a takze popyt
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ksztattowany przez ogélny klimat geopolityczny. Ponadto w miesigcach letnich produkcja
w przemysle moze rosng¢ wolniej, m.in. na skutek spadku nowych zamoéwien i wykorzy-

stywania nagromadzonych zapasow.

(UKG, AS)

Jak pandemia zmienita sytuacje na rynku pracy?

41 proc.

pracownikow wskazato w badaniu
firmy McKinsey brak perspektyw
rozwoju zawodowego jako gtdwna

przyczyne zmiany pracy

51 proc.

polskich pracownikéw planowato

zmienié prace w 2022 r.

» Pandemia COVID zmienita status quo na rynku pracy. Pracodawcy i pracownicy w wielu
branzach musieli funkcjonowaé¢ w zupetnie nowych warunkach. Dotychczasowy ksztatt
rynku pracy i relacje miedzy pracownikami a pracodawcami okazaty sie mniej trwate niz

mozna byto przypuszczaé przed 2019 r.2

» Bezprecedensowa zmiana sposobow swiadczenia pracy w wielu branzach spowodo-
wata zmiany dotychczasowego uktadu sit. Pracownicy w popandemicznej rzeczywistosci
zaczeli znacznie czesciej zmienia¢ prace lub zastanawiac sie nad zmiang, forma jej $wiad-
czenia, zmiang branzy, a nawet koniecznoscia dalszego pozostawania na rynku pracy. Tak
wielka rotacja (lub rezygnacja) zachodzi na catym globie, niezaleznie od kondycji regio-
nalnego rynku pracy® W Polsce takze jg widac. Co drugi pracownik planuje zmieni¢ prace

w ciggu najblizszych 6 miesiecy*.

Wykres 5. Przyczyny rezygnacji pracownikow (w proc.)

Brak perspektyw rozwoju zawodowego
Nieadekwatne wynagrodzenie
Niekompetetni szefowie

Brak poczucia sensu wykonywanej pracy
Zawyzone oczekiwania firmy

Brak wsparcia dla dobrostanu pracownikow
Brak wsparcia od zespotu

Nieprzyjazne $rodowisko pracy

Wymogi zwigzane z dojazdami do pracy
Niebezpieczne $rodowisko pracy

Niewtasciwa dostepnosé zasobdw
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Zrédto: opracowanie wtasne PIE na podstawie danych McKinsey.

2 Vyas, L. (2022), “New normal” at work in a post-COVID world: work-life balance and labor markets,
“Policy and Society”, Vol. 41(1).

3 0d fali odejsé do fali zmian? Czy jestesmy gotowi na nowe podejscie do pracy?, https:/www?2.deloitte.com/
pl/pl/pages/human-capital/articles/od-fali-odejsc-do-fali-zmian.html [dostep: 23.08.2022 r.].

4 De Smet, A., Dowling, B., Hancock, B., Schaninger, B. (2022), The Great Attrition is making hiring
harder. Are you searching the right talent pools?, “McKinsey Quarterly”, July.
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» Firma doradcza McKinsey opracowata raport, ktorego celem byta identyfikacja no-
wego status quo. Przede wszystkim zidentyfikowanie przyczyn zmiany pracy przez pra-
cownikow i czynnikéw, ktére wptywajg na to, ze sg oni sktonni pozosta¢ w dotychcza-

sowych firmach.

» Powyzsza analiza pozwolita na zidentyfikowanie czterech typow pracownikéw obec-
nych na globalnym rynku pracy: tradycjonalistow, elastycznych, idealistow i opiekunow.

Charakteryzuja sie oni odmiennymi potrzebami, motywacjami i cechami demograficznymi.

» Tradycjonalisci to pracownicy, dla ktorych kariera jest bardzo wazna i sa w stanie p6jsé¢
na kompromisy, gdy chodzi o pogodzenie pracy z obowigzkami domowymi. Preferujg prace
dla duzych firm, za dobre wynagrodzenie, odpowiedni status zawodowy, bardzo istotne
sg dla nich perspektywy rozwoju. To gtéwnie osoby charakteryzujace sie awersja do ryzy-
ka, przywigzaniem do pracodawcy i matg sktonnoscig do podejmowania spontanicznych
decyzji zawodowych. S3 to wiec osoby o do$¢ standardowych motywacjach w kwestii

pozostawania na rynku pracy.

» Pracownicy elastyczni to w wigkszosci osoby w wieku 25-45 lat, ceniace sobie przede
wszystkim autonomie w pracy, poczucie sensu, odpowiednie wynagrodzenie i wsparcie
pracodawcy w zakresie indywidualnego dobrostanu. Swiadcza swoja prace na rézne spo-
soby: jako pracownicy najemni, osoby pracujace na czes$¢ etatu, freelancerzy i samoza-

trudnieni. Dla nich duzg wartoscig jest m.in. praca zdalna.

» Idealisci to z kolei najmtodsza grupa os6b aktywnych zawodowo. To pracownicy w wie-
ku 18-24 lat, czyli pracujacy studenci, osoby zatrudnione w niepetnym wymiarze czasu
pracy. W ich przypadku kluczowymi czynnikami wptywajacymi na wybor okreslonej oferty
pracy sg autonomia, mozliwos¢ rozwoju zawodowego, poczucie sensu w pracy, dobra at-

mosfera i Swiadomos¢ wsparcia w firmie.

» Ostatnim wyodrebnionym typem pracownika sa opiekunowie. To osoby w wieku
18-44 lat, w wiekszosci kobiety z obowiazkami opiekunczymi. W ich przypadku pande-
mia sprawita, ze zmiana dotychczasowej drogi zawodowej byta zwigzana z koniecznoscia
podjecia obowigzkdéw opiekunczych wobec innych cztonkdéw rodziny. Dla tej grupy au-
tonomia i elastycznos$¢ pracy réwniez odgrywaja kluczowe znaczenie, ale takze, a moze
przede wszystkim, istotne jest odpowiednie wynagrodzenie, wsparcie w zakresie dobro-

stanu i mozliwos$¢ rozwoju zawodowego.

» W popandemicznej rzeczywistosci procesy rekrutacyjne typu one-size-fits-all moga
okazac sie mniej efektywne niz jeszcze w 2019 r. Nie ulega watpliwosci, ze tak jak ma to
miejsce na globalnym rynku pracy, tak i w Polsce wysoki odsetek pracownikéw rozwaza
zmiane pracy. Firmy — zgodnie z konkluzjg badania McKinsey — powinny dostosowywac

swoje procesy rekrutacyjne do typu pracownika, ktorego poszukuja.

(RZ)
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Ile dodatkowych zyskow wypracowaty kraje i koncerny
ze sprzedazy ropy?

281 proc.

wynidst wzrost zyskow

ExxonMobil w Il kwartale 2022 r.

w poréwnaniu do 2021 .

1,3 bln USD

wyniosa dodatkowe zyski ze

sprzedazy ropy dla krajow Zatoki

Perskiej do 2026 .

7,6 proc.

wzrostu PKB Arabii Saudyjskiej

w b.r. przewiduje prognoza MFW

(najwyzej od dekady)

» Kraje Rady Wspotpracy Zatoki Perskiej, do ktorej naleza Arabia Saudyjska, Zjednoczo-
ne Emiraty Arabskie, Kuwejt, Bahrajn, Katar i Oman, wedtug Miedzynarodowego Funduszu
Walutowego (MFW) maja zarobi¢ w ciagu czterech lat dodatkowo 1,3 bln USD ze sprze-
dazy ropy. MFW szacuje wzrost gospodarczy w tym regionie na poziomie 6,4 proc. w po-
rownaniu z 2,7 proc. w poprzednim roku. W Arabii Saudyjskiej spodziewana jest pierwsza
od 7 lat nadwyzka budzetowa (5,5 proc. PKB na przetomie lat 2022 i 2023), co przetozy sie
na wzrost PKB o 7,6 proc. Panstwowe Fundusze w krajach Zatoki Perskiej skupiajg sie na

inwestowaniu zyskéw z ropy w technologie i zwiekszenie produktywnosci®.

» W Il kwartale b.r. zysk netto Saudi Aramco wyniost 48,4 mld USD, tj. wzroést r/r
0 91 proc. i 0 23,5 proc. w poréwnaniu do | kwartatu b.r. W ujeciu potrocznym zyski wzro-
sty 0 86 proc. w poréwnaniu do 2021 r. Swiatowe ceny ropy do potowy roku pozostaty
ekstremalnie wysokie, w potgczeniu ze znacznymi marzami downstream (réznica miedzy
przychodami ze sprzedazy a kosztami zakupu ropy i pozostatych surowcéw). Koncern za-
ktada wzrost popytu na rope do konca dekady, mimo prognozowanego spadku koniunktury

na $wiecie.

» Dla poréwnania zyski ExxonMobil w Il kwartale wyniosty 2,5-krotnie mniej, bo
17,85 mld USD. Jednak dla najwiekszej amerykanskiej spotki z sektora ropy i gazu jest
to wzrost o 281 proc. r/r. i 226 proc. w poréwnaniu do | kwartatu b.r. CEO Darren Woods
twierdzi, ze zwiekszone zyski to efekt inwestycji w nowe ztoza ropy i gazu oraz w ciekty

gaz, na ktéry jest teraz zwiekszony popyt®.

Tabela 1. Zyski netto koncernow z sektora ropy i gazu
| kwartat | kwartat Zrmiana r/r Il kwartat Il kwartat Zrmiana r/r
Nazwa koncerny 2022 r. 2021 r. 2022 r. 2021 r.
w mld USD W proc. w mld USD W proc.

Saudi Aramco 39,5 21,7 80 48,4 25,5 90
Shell Al 57 20 18,0 3,4 430
PetroChina B0 4,2 40 - 3,7 -
ExxonMobil 5,5 2,7 100 17,9 4.7 280
Sinopec 3,3 2,7 20 - 3,1 -

BP -20,4 47 -540 9,3 3 200

Zrédto: opracowanie wtasne PIE na podstawie raportéw kwartalnych koncernéw.

° https:/www.business-standard.com/article/international/gulf-states-to-gain-1-3-trillion-in-additional
-oil-revenue-by-2026-imf-122081900432_1.html [dostep: 23.08.2022].

¢ https://corporate.exxonmobil.com/News/Newsroom/News-releases/2022/0729_ExxonMobil-announces
-second-quarter-2022-results [dostep: 23.08.2022].
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» W czotowych 10 koncernach z sektora ropy i gazu pod wzgledem przychodoéw, oprécz
wymienionych w tabeli 1 w ubiegtym roku znalazty sie: TotalEnergies, Chevron, Gazprom

i Marathon. Gazprom nie podat swoich wynikéw za 2022 r.".

(MM)

Branza turystyczna wraca do formy po pandemii

14,7 mln

turystéw odwiedzito polskie
obiekty noclegowe w pierwszym

potroczu 2022 r.

na 5 proc.

powiatow w 2018 r. przypadato
52,8 proc. ruchu turystycznego

w Polsce

21 proc.

turystéw korzystajacych

z miejsc noclegowych w Polsce
w 2019 r. stanowili turysci
zagraniczni, w 2021 r. byto to

11 proc., w pierwszej potowie
2022 r. 15 proc.

» Polskie obiekty noclegowe obstuzyty w pierwszym pétroczu 2022 r. 14,7 mln turystow.
To mniej niz w tym samym okresie w latach 2018 i 2019 (odpowiednio 15,1 mln i 16,1 mln),
jednak wiecej niz w 2017 r. (14,2 mln) i w latach poprzednich. Wyniki za konkretne miesigce
wskazujg na staby poczatek roku (pigta fala pandemii) i dobre miesigce wiosenne, z czerw-

cem (3,5 mln turystéw) nieznacznie tylko stabszym niz w 2019 r. (3,6 mln).

» W pierwszym poétroczu 2022 r. Polske odwiedzito 2,3 mln turystéw zagranicznych - to
znaczaco wiecej niz w 2020 r. (1,1 mln) i 2021 r. (0,4 mln), ale mniej niz w latach 2014-
2019. Liczba turystow zagranicznych w polskich obiektach noclegowych odbudowuje sie

znacznie wolniej niz liczba krajowych.

» Sposrod 19 najpopularniejszych turystycznie powiatow (na ktore przypadato w 2018 r.
az 52,8 proc. udzielonych noclegéw) 7 to powiaty nadmorskie, 5 — gorskie, a 6 — najwiek-
sze miasta®. Jedynym powiatem niezaliczajacym sie do zadnej z tych grup jest powiat
aleksandrowski, w ktérym znajduje sie najpopularniejszy o$rodek sanatoryjny — Ciechoci-
nek. Ruch w powiatach nadmorskich jest najwiekszy w okresie wakacji szkolnych a w po-
wiatach gorskich — najwyzszy latem, jednak wyrazny jest tez drugi sezon — w okresie $wiat
i ferii zimowych. Ruch turystyczny w najwiekszych miastach rozktada sie rownomiernie

na caty rok.

» Na cztery najpopularniejsze turystycznie wojewédztwa (mazowieckie, matopolskie,
dolnoslaskie i zachodniopomorskie) przypadto w latach 2016-2022 50,5 proc. catego ru-
chu turystycznego, w tym az 65 proc. turystéw zagranicznych. Najwiekszy udziat ruchu
z zagranicy dotyczy najwiekszych polskich miast — czyli Warszawy, Krakowa, Wroctawia,
gdzie liczba turystow nadal jest znaczgco nizsza niz w 2019 r. Najszybciej wrécili zagra-
niczni turysci (w wiekszosci obywatele Niemiec) do zachodniopomorskiego, gdzie liczba
obstuzonych turystéw zagranicznych w szczycie sezonu letniego - czyli w sierpniu —
w 2020 r. w stosunku do 2019 r. nieznacznie spadta (odpowiednio: 92 tys. i 108 tys.).

» Istotnym elementem szybkiego odbicia w krajowym ruchu turystycznym byt wprowa-
dzony w 2020 r. bon turystyczny. Wedtug danych ZUS do czerwca 2022 r. wykorzystano
bony o wartosci 2,3 mld PLN, a kolejne ok. 1,7 mld PLN czeka na wydanie w trakcie tych
wakacji. Szczegotowa analiza programu i jego wptywu, zaréwno na odbicie branzy po pan-
demii, jak i na ograniczenie zjawiska szarej strefy w turystyce, bedzie jednak mozliwa po

zakonczeniu jego obowigzywania (koniec wrzesnia br.).

7 https://www.offshore-technology.com/analysis/top-10-highest-earning-oil-gas-companies
-2021-2020/ [dostep: 23.08.2022].
& Turystyka w 2018 r. (2019), GUS, Warszawa.
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Wykres 6. Liczba oséb przybywajacych do czterech najpopularniejszych turystycznie

wojewddztw w Polsce (w podziale na turystow zagranicznych i krajowych, w tys.)
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Zrédto:

opracowanie wtasne PIE na podstawie danych GUS.

» Wiele wskazuje na to, ze liczba obstuzonych turystéow podczas tegorocznych wakacji
bedzie podobna do tej z przedpandemicznego 2019 r. Dobra dynamika podrézy w pierw-
szym potroczu, ostatnie miesigce obowigzywania bonu turystycznego, a takze pierwszy

sezon od 3 lat bez obostrzen antypandemicznych - to wszystko daje nadzieje na dobre
lato dla branzy.

(JG)
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Wykorzystanie danych przez biznes w Unii Europejskiej

95 proc.

przedsiebiorstw w UE

przechowuje dane

79 proc.

firm w UE analizuje

przechowywane dane

» Wiekszos¢ europejskich przedsiebiorstw stara sie przechowywaé dane z przynajmniej
jednego zrédta — wynika z badania przeprowadzonego dla Komisji Europejskiej®. Na najbar-
dziej podstawowym poziomie dane przechowuje az 95 proc. europejskich firm. Gtownym
zrédtem danych (pozyskanych od wtasnych klientéw) sg kanaty wewnetrzne przedsie-
biorstw. Jedynie trzy na dziesie¢ firm korzysta z publicznie dostepnych zrédet zewnetrz-
nych, a tylko 13 proc. kupuje dane u firm brokerskich.

» Sposrod przedsiebiorstw, ktore zbieraja dane, 79 proc. poddaje te dane analizie. Dzieje
sie to z rézng czestotliwoscia, w zaleznosci od wielkosci przedsiebiorstwa. Az 25 proc.
matych i mikro firm nigdy nie analizuje danych. Z drugiej strony wéréd duzych przedsie-

biorstw robi to 40 proc. — codziennie lub co tydzien.

» Wartos¢ zbieranych danych deprecjonuje jedynie 14 proc. przedsigbiorstw, tj. uwaza,
ze dane nie sg im potrzebne. Gtdwng motywacjg firm do zbierania i analizowania danych
jest poprawa wewnetrznych procesow i wsparcie w podejmowaniu decyzji biznesowych.
Gtéwna barierg dla firm w zbieraniu danych jest przekonanie, ze przedsiebiorstwo operu-
je w zbyt matej skali, aby to sie optacato. W przypadku analizy danych gtéwnym hamul-
cem jest przeswiadczenie, ze firma nie posiada danych, ktéore warto bytoby analizowac
(45 proc.) oraz brak zauwazalnych korzysci z analizy (31 proc.). Innym istotnym czynnikiem
jest rowniez brak kadry, ktéra mogtaby sie podjac¢ takiego zdania. Niemal co pigta firma
wskazuje na brak zasobow ludzkich niezbednych do podjecia sie takiego zadania.

Wykres 7. Czestotliwos¢ analizy danych wsréd europejskich firm (w proc.)
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Uwaga: wynik 102 proc. jest efektem zaokraglenia danych w gore.
Zrédto: opracowanie wtasne PIE na podstawie danych KE.

? Komisja Europejska (2022), Survey of Businesses on the Data Economy, Bruksela.
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» Co istotne, firmy nie przekazuja danych innym organizacjom. Podkreséla to nierynkowy
charakter danych, ktére mimo iz nie stanowig towaru bedacego przedmiotem obrotu na
rynku, wcigz sa niezwykle cennym zasobem. Swiadczy o tym chociazby pozycja platform
internetowych, ktore gtéwna czesé swojej dziatalnosci orientuja na zbieraniu i przetwa-

rzaniu danych™.

(Kt)

Autorzy: Jacek Grzeszak, Urszula Ktosiewicz-Goérecka, Krystian tukasik, Magdalena Maj,

Kinga Szczerba, Anna Szymanska, Marek Wasinski, Radostaw Zyzik

1 Grzeszak, J., tukasik, K., Swiecicki, I. (2021), Ile warte sq nasze dane?, Polski Instytut Ekonomicz-
ny, Warszawa. https://pie.net.pl/wp-content/uploads/2022/01/PIE-Raport_Wartosc_danych.pdf [dostep:
23.08.2022].
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Polski Instytut Ekonomiczny

Polski Instytut Ekonomiczny to publiczny think tank ekonomiczny z historig
siegajacg 1928 roku. Jego obszary badawcze to przede wszystkim
makroekonomia, energetyka i klimat, handel zagraniczny, foresight
gospodarczy, gospodarka cyfrowa i ekonomia behawioralna. Instytut
przygotowuje raporty, analizy i rekomendacje dotyczace kluczowych
obszarow gospodarki oraz zycia spotecznego w Polsce, z uwzglednieniem
sytuacji miedzynarodowej.

Wydarzenia i dane przedstawione w niniejszej publikacji pochodza i bazujg na zrédtach zewnetrznych, stad nie gwa-
rantujemy ich poprawnosci. Moga one by¢ ponadto niekompletne albo skréocone. Wszystkie opinie i prognozy zawar-
te w niniejszej publikacji sg wyrazem oceny ekspertéw PIE w dniu ich publikacji i moga ulec zmianie bez zapowiedzi.

Niniejszy dokument jest jedynie materiatem informacyjnym do uzytku odbiorcy.

Kontakt

. Ewa Balicka-Sawiak

i POISkI Kierownik Zespotu Komunikacji
s Instytut et S ey

ewa.balicka@pie.net.pl

mmssmmm Ekonomiczny tel. 48 727 427 918
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