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Sankcje powoduja spadek produkcji przemystowej w Rosji

o 77,4 proc. r/r

mniej samochodow
wyprodukowano w Ros;ji

we wrzesniu 2022 r.

o 4 proc. r/r

zmalata w Rosji produkcja
sprzedana przetworstwa

przemystowego

o 3,4 proc.

spadnie PKB Rosji w 2022 r.
wg MFW

» Inwazja Rosji na Ukraine i sankcje natozone przez Zachéd powoduja spadek produkcji
przemystowej w Rosji. We wrzesniu 2022 r. wskaznik produkcji byt o 3,1 proc. nizszy niz
przed rokiem, co oznacza najwiekszy spadek od 2 lat. Pogorszenie dotkneto zwtaszcza
sektoréw objetych sankcjami i rosyjskimi ograniczeniami eksportu. Czesciowo za spadek
odpowiadajg wysokie wyniki we wrzes$niu 2021 r., ktére sg punktem odniesienia. Dane po-
kazujg jednak spadek przetwérstwa przemystowego, mniejszg produkcje ropy i gazu oraz

pogorszenie w catym sektorze wydobywczym (np. wydobycie rud metali spadto o 6,5 proc.).

» Gtowna przyczyna spadku produkcji przemystowej byty gorsze wyniki przetwdrstwa
przemystowego, ktorego produkcja sprzedana zmniejszyta sie 4 proc. r/r. Przyktadowo,
dotknieta ograniczeniami obréobka drewna spadta o 19,8 proc. r/r. Powaznym problemem
dla rosyjskiej gospodarki jest zatrzymanie, w wyniku sankcji, importu komponentow za-
awansowanych technologicznie. W efekcie, w sektorach uzaleznionych od sprowadzania
czesci zza granicy produkcja spada najmocniej — na przyktad produkcja srodkéw trans-
portu o 51,8 proc. r/r. W poszczegolnych kategoriach produktéw najwiekszy spadek doty-
czy wtasnie samochoddw osobowych, ktorych wyprodukowano 77,4 proc. mniej niz przed
rokiem, pralek (-57,9 proc.), loddéwek (-42,4 proc.). Wyczerpywanie sie zapasdéw czesci za-
miennych i problemy z ich sprowadzeniem to takze przyczyna gtebokiego, 20-proc. spadku
produkcji sprzedanej w dziale napraw maszyn i urzadzen. Wyniki produkcji beda ulega¢
dalszemu pogorszeniu, m.in. w wyniku wejécia w zycie embarga UE na duza cze$¢ dostaw

rosyjskiej ropy oraz dalszego wyczerpywania sie zapaséw komponentdw.

Wykres 1. Indeks produkcji przemystowej w Rosji w latach 2021-2022
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Zrédto: opracowanie wtasne PIE na podstawie danych Rosstat.

» Wyniki produkcji przemystowej pokazuja, ze sankcje natozone w wyniku rozpoczecia przez
Moskwe petnoskalowej inwazji powoduja powazny kryzys gospodarczy w Rosji. Cho¢ skutki
sankcji wydajg sie mniejsze niz zaktadano, to gtebokos¢ recesji jest wieksza niz kryzys w Ros;ji
w 2015 r., gdy PKB spadto o 2 proc. W tym roku MFW przewiduje spadek o 3,4 proc., a w przy-

sztym - 0 2,3 proc. W przeciwienstwie do poprzednich kryzysow gospodarczych, ktorych
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przyczyna byty gtownie zatamania cen ropy, obecnej recesji towarzysza rekordowo wysokie
ceny surowcow bedacych zrodtem kluczowych wptywow do budzetu. Ponadto, sankcje ude-
rzajg w inwestycje, ktore przesgdzac¢ beda o przysztej sytuacji gospodarczej (np. nowe inwe-
stycje w sektorze energetycznym) i odcinaja Rosje trwale od zachodnich technologii. W efekcie

mato prawdopodobne jest szybkie ozywienie rosyjskiej gospodarki.

» W zwiazku z sankcjami znaczaco obnizyt sie rosyjski import, a Moskwa walczy o zna-
lezienie alternatywnych zrodet brakujacych towaréw. Mimo Ze rosyjska Stuzba Celna nie
ujawnia juz statystyk handlu zagranicznego, to informacje od partnerow handlowych Ros;ji
pokazuja, z ktorych kierunkow Kreml usituje pozyskac¢ produkty deficytowe po wprowa-
dzeniu sankcji. Dane pokazujg przede wszystkim sukcesywne odbudowywanie sie impor-
tu z Chin, ktéry ulegt zatamaniu po rozpoczeciu inwazji oraz ogromny, dwukrotny wzrost

importu z Turcji, ktora stata sie dla Rosji brama do omijania sankcji'.

(s)

Europejska susza zwiekszyta wykorzystanie gazu

w produkcji energ

0 27,8 TWh

(9 proc.) wzrosto wytwarzanie
energii elektrycznej z gazu
ziemnego w UE w trzech
kwartatach 2022 r. w poréwnaniu

do tego samego okresu 2021 r.

0 59,4 TWh

(22 proc.) spadto generowanie
energii z elektrowni wodnych

w UE w trzech kwartatach 2022 r.
w poréwnaniu do tego samego

okresu 2021 r.

ii elektrycznej

» Mimo kryzysu na rynku gazu spowodowanego wojna w Ukrainie, wytwarzanie energii elek-
trycznej w krajach Unii Europejskiej z gazu ziemnego w trzech kwartatach 2022 r., w poréw-
naniu do tego samego okresu 2021 r., wzrosto o 27,8 TWh (9 proc.)?. Cho¢ UE obnizyta tgczng
konsumpcje gazu w tym okresie o ponad 10 proc. w poréownaniu do 2021 r.?, jego zuzycie
w energetyce wzrosto. Najwiekszy wzrost zanotowano w Hiszpanii (18,1 TWh, o 37 proc.), Fran-
cji (8,8 TWh, o 42 proc.), Wtoszech (7,2 TWH, o 9 proc.) i Austrii (1,9 TWh, o 38 proc.).

Wykres 2. Zmiana produkcji energii elektrycznej w Unii Europejskiej w zaleznosci
od zrodta w latach 2021-2022 (w proc.)
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Zrédto: opracowanie wtasne PIE na podstawie danych ENTSO-E.

' https:/www.bofit.fi/en/monitoring/weekly/2022/vw202243_2/ [dostep: 3110.2022].
2 Obliczenia PIE na podstawie danych ENTSO-E.
® Obliczenia PIE na podstawie danych Eurostatu.
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» Jedna z przyczyn wiekszej produkcji energii elektrycznej z gazu jest susza, ktéra do-
tkneta kraje Europy w | potowie 2022 r.%. Doprowadzita ona do spadku poziomu wéd
w zbiornikach i ciekach wodnych, ktory z kolei zdeterminowat zmniejszenie ilosci energii
elektrycznej produkowanej w elektrowniach wodnych w Europie o 59,4 TWh®. Niski poziom
wéd wptynat takze negatywnie na dostep wody chtodzacej dla reaktoréw jadrowych, co
w potgczeniu z problemami technicznymi francuskich blokow jadrowych spowodowato
obnizenie produkcji w samej Francji o prawie 59 TWh. Sytuacja ta wymogta zwiekszenie

ilosci wytwarzanej energii z gazu w celu bilansowania sytemu elektroenergetycznego.

Wykres 3. Zmiana wielkosci produkcji energii elektrycznej z gazu ziemnego
w panstwach cztonkowskich UE w trzech kwartatach 2022 r.

w poréwnaniu do analogicznego okresu 2021 r. (w TWh)
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Zrédto: opracowanie wtasne PIE na podstawie danych ENTSO-E.

» Wedtug raportu ENTSO-E, obnizenie przez panstwa cztonkowskie zuzycia gazu o do-
datkowe 5 proc. w czasie szczytow zapotrzebowania na energie elektryczna, pozwoli na
znaczne ograniczenie ryzyka niedoborow energii, a zmniejszenie catkowitego miesiecz-
nego zuzycia energii brutto o 10 proc. doprowadzi do jego catkowitego wyeliminowa-
nia podczas nadchodzacej zimy®. Wskaznik LOLE (loss of load expectation), okreslajacy
liczbe godzin w roku, w ktorych wystapi deficyt mocy wytwoérczych w przypadku sce-
nariusza obnizenia zuzycia energii w szczytach zapotrzebowania, dla wiekszosci krajow
UE dla nadchodzacej zimy wynosi 0. Tylko dla Francji i Irlandii znajduje sie w przedziale
miedzy 0 a 3 godz. W przypadku obnizenia zuzycia energii elektrycznej brutto o 10 proc.
przez wszystkie panstwa cztonkowskie, wartos¢ LOLE wyniesie 07. Niezerowa wartos$¢
LOLE w rzeczywistosci nie zawsze oznacza przerwy w dostawie energii elektrycznej,

poniewaz moze by¢ ona pobierana z magazyndéw lub importowana z sgsiednich krajéw.

4 https:/www.spglobal.com/commodityinsights/en/market-insights/latest-news/electric-power/
080522-droughts-rattle-europes-hydropower-market-intensifying-energy-crisis [dostep: 02.11.2022].

® Obliczenia PIE na podstawie danych ENTSO-E.

¢ https:/www.entsoe.eu/outlooks/seasonal/ [dostep: 0211.2022].

7 Tamze.
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Wedtug literatury przyjmuje sie, ze wartos¢ LOLE ponizej 3 godz. rocznie jest bezpiecz-
na dla europejskich systemoéw elektroenergetycznych. Wydarzenia 2022 r. pokazuja, ze
koordynowane zarzadzanie zapasami oraz ograniczanie zuzycia wody, gazu oraz energii
elektrycznej i cieplnej bedzie miato kluczowe znaczenie w podnoszeniu bezpieczenstwa

energetycznego Europy.

(MP)

Stabe perspektywy na rynkach metali

0 2,8 proc.

spadnie $wiatowy popyt na stal
w 2022 r. wedtug Worldsteel

0 4,5 proc.

tacznie spadnie konsumpcja stali

w UE przez najblizsze 2 lata

» Swiatowi producenci stali obnizaja prognozy produkcji. Swiatowa Organizacja Stali
(Worldsteel) wskazuje, ze popyt w 2022 r. spadnie o 2,8 proc.%. Zrzeszenie prognozuje,
ze w 2023 r. rynek czeka niemrawe odbicie — produkcja wzroénie o 1 proc. To znaczace
rewizje prognoz w dét w stosunku do poczatku roku. Jeszcze w kwietniu producenci stali

oczekiwali wzrostu na rynku o 0,4 proc. w 2022 r. oraz 2,2 proc. w 2023 r.

Wykres 4. Tempo wzrostu produkcji w branzach zgtaszajacych popyt na stal w 2022 r.
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Zrédto: opracowanie wtasne PIE na podstawie danych EUROFER.

» Konsumpcja stali najmocniej spadnie w Unii Europejskiej. Worldsteel prognozuje spadek
popytu o 3,5 proc. w 2022 r. oraz dalsze 1,9 proc. w 2023 r. Oznacza to, ze od 2019 r. do
2023 r., tacznie przez cztery na piec lat, wystepowac bedzie recesja. Podobne szacunki

przedstawia tez europejskie zrzeszenie producentéw EUROFER®. Organizacja ta wskazuje,

& https://worldsteel.org/media-centre/press-releases/2022/worldsteel-short-range-outlook
-october-2022/ [dostep: 31.10.2022].

® https:/www.eurofer.eu/assets/publications/economic-market-outlook/economic-and-steel-market
-outlook-2022-2023-fourth-quarter/EUROFER_ECONOMIC_REPORT_Q4_2022-23_final.pdf [dostep:
3110.2022].
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ze zapotrzebowanie na stal spadnie w tym roku, nawet mimo wzrostu produkcji przemy-
stowej w branzach, ktére stanowig naturalne zrodto popytu. EUROFER wyjasnia to zjawisko
bardzo stabymi wynikami w sektorze AGD oraz motoryzacji — wedtug zrzeszenia popyt

w tych branzach zmniejszy sig kolejno o 4,5 proc. oraz 1,7 proc.

» Gwattowne ostabienie wystapi takze w Chinach. Worldsteel wskazuje, ze zuzycie stali
w Panstwie Srodka spadnie o 4 proc. w tym roku oraz znajdzie sie w stagnacji w 2023 r.
To efekt zatamania na rynku nieruchomosci oraz polityki zero-COVID. Popyt stymuluja

obecnie gtéownie projekty infrastrukturalne, ale to za mato, aby zapewni¢ dobre wyniki.

» Produkcja bedzie systematycznie rosnaé¢ w USA oraz w krajach rozwijajacych sie.
Worldsteel wskazuje, ze najszybciej rozwijajacymi sie rynkami sg panstwa ASEAN (Fili-
piny, Indonezja, Malezja, Singapur i Tajlandia). Przez najblizsze dwa lata popyt ma rosnaé
w tempie okoto 6 proc. rocznie. Wysokie tempo wzrostu widoczne bedzie tez w krajach
potnocnej Afryki — stowarzyszenie szacuje wyniki na 3,5-4 proc. rocznie. W przypadku

Ameryki Potnocnej spozycie stali ma rosna¢ o 1-2 proc. rocznie.

(JR)

Brak pracownikow duzym problemem
w sektorach typowo ,,meskich”

61 proc.

firm TSL deklarowato
w pazdzierniku, ze niedostepnosc¢
pracownikéw znacznie utrudnia

ich dziatalnos¢

54 proc.

firm budowlanych deklarowato
w pazdzierniku, ze niedostepnosc¢
pracownikéw znacznie utrudnia

ich dziatalnos¢

41 proc.

firm wskazato na niedostepnosé

wykwalifikowanych pracownikéw

» W pazdziernikowym badaniu MIK" niedostepnosé¢ pracownikéw znalazta sie na piatym
miejscu wsrod siedmiu najbardziej dotkliwych barier dziatalnosci gospodarczej. Wskazato na
nia 50 proc. firm, czyli o 6 pkt. proc. wigcej niz we wrzeséniu. W przekroju branzowym widac,
ze niedostepnos¢ pracownikow jest najbardziej dokuczliwa dla sektora TSL (transport, spe-
dycja, logistyka — 61 proc. wskazan) oraz budownictwa (54 proc.). Jednoczesénie wérdd firm
z branzy TSL wystapit najwiekszy wzrost wskazan na te bariere m/m i najmniejszy udziat firm,

dla ktorych niedostepnos¢ pracownikéw stanowi mata lub bardzo mata bariere (17 proc.).

» Wsrod analizowanych branz widaé, ze niedostepnosé¢ pracownikow jest najmniej do-
kuczliwa dla handlu (34 proc. wskazan na bardzo mate i mate znaczenie bariery) i ustug
(29 proc.). Naptyw Ukraincéw do Polski sprawit, ze w handlu i w ustugach czesciowo uzu-
petnione zostaty braki pracownikow, szczegdlnie do wykonywania prostych prac. Ponadto,
w handlu postepuje automatyzacja proceséow handlowych (np. wprowadzenie kas samo-

obstugowych), co zmniejsza zapotrzebowanie na pracownikow.

» Na znaczenie niedostepnosci pracownikéw dla dziatalnosci firm wskazuja takze naj-
nowsze dane GUS. Na koniec Il kwartatu 2022 r. w Polsce byto 149,3 tys. wolnych miejsc
pracy", czyli o 4,5 proc. wiecej niz w Il kwartale 2021 r. Firmy dysponujgce wolnymi miej-
scami pracy na koniec Il kwartatu 2022 r. stanowity 6,2 proc. ogétu podmiotow. Wiecej
tez tworzono niz likwidowano miejsc pracy — na koniec Il kwartatu 2022 r. na jedno zli-
kwidowane miejsce pracy przypadato 2,1 nowo utworzonych. W poréwnaniu z | kwartatem

2022 r. dynamika tworzenia nowych miejsc pracy i udziat podmiotéw z wakatami nieco sie

© Miesieczny Indeks Koniunktury (MIK), to wskaznik stworzony przez PIE i BGK badajacy koniunkture
polskich przedsiebiorstw. Badanie jest przeprowadzane na poczatku kazdego miesiaca na reprezenta-
tywnej prébie 500 firm, metodg CATI.

" https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/popyt-na-prace/popyt-na-prace-w-2-kwartale
-2022-roku,2,46.html [dostep: 24.10.2022].
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zmniejszyt. Na koniec Il kwartatu 2022 r. prawie co pigte wolne miejsce pracy stanowito
miejsce nowo utworzone (28,5 tys.), ale liczba takich miejsc pracy zmalata r/r o 18,8 proc.

Wykres 5. Firmy, ktére w pazdzierniku ocenity, ze niedostepnosé¢ pracownikéow stanowi
dla nich bardzo mata i mata oraz bardzo duza i duza bariere prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej (w proc.)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania PIE i BGK.

» Udziat wolnych miejsc pracy rézni sie w zaleznosci od grup zawodowych — problem
wakatow najbardziej dotyczy specjalistow (24,9 proc.), robotnikéw przemystowych i rze-
mieslnikow (23 proc.) oraz operatoréw i monteréw maszyn i urzadzen (12,4 proc.), naj-
mniej — pracownikéw wykonujacych proste prace (6,3 proc.). Niedostepnos¢ pracownikéow
w firmach stanowi problem przede wszystkim przy obsadzaniu stanowisk pracy wymaga-
jacych wykwalifikowanych pracownikéw. W najwiekszym stopniu dotyczy to firm duzych,
z najwyzszym poziomem ,utechnicznienia” pracy, a w najmniejszym mikrofirm, ktérych
tez czesto nie stac¢ na pracownika z wysokimi kompetencjami. Blisko potowa (46 proc.)
firm duzych (250 i wiecej pracujacych) wskazata we wrzesniu 2022 r. na niedostepnos¢
wykwalifikowanych pracownikéw, podczas gdy wsrdd mikrofirm wskazan takich byto istot-
nie mniej — 37,6 proc.™.

» Niedostepnos¢ pracownikéw nie jest bariera doskwierajaca wszystkim sektorom gospo-
darki w rownym stopniu. Zaréwno w badaniach MIK, jak i wedtug danych GUS wyrdzniaja
sie sektory typowo ,,meskie” (TSL, budownictwo), w ktérych braki mezczyzn przyjezdza-
jacych do pracy z Ukrainy okazaty sie wyjatkowo dotkliwe. Jednoczesnie s3 to sektory,
w ktorych zatrudnianie kobiet przybytych z Ukrainy, jest trudniejsze ze wzgledu na specy-
fike pracy (np. wymagane specjalistyczne umiejetnosci, praca poza miejscem zamieszka-
nia, praca fizyczna). W sektorach, w ktérych pte¢ pracownika nie ma znaczenia problem
z dostepnoscig pracownikow jest znacznie mniejszy.

(UK-G, AS)

2 https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/koniunktura/koniunktura/koniunktura-w-przetworstwie
-przemyslowym-budownictwie-handlu-i-uslugach-2000-2022-wrzesien-2022,4,65.html [dostep:
2410.2022].
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Jak Unia Europejska dyscyplinuje cyfrowych gigantow

» W ostatnich kilku latach relacje Brukseli z Dolina Krzemowa zauwazalnie sie zaostrzy-
Ponad ty. Technologiczne korporacje oskarzane sg o unikanie podatkéw, praktyki monopolistycz-
12,4 mld EUR ne oraz rozsiewanie dezinformacji. Wyrazem zaostrzonych relacji sa rekordowe grzywny,
) . ktore Unia Europejska oraz urzedy ochrony danych osobowych panstw cztonkowskich
wynosi suma kar natozonych

przez KE na cyfrowych gigantéw naktadaja na platformy cyfrowe.

za tamanie zasad konkurencji

Wykres 6. Wybrane najwyzsze grzywny natozone przez UE za dziatania
8,2 mld EUR y y juyzeze grzywny P
antykonkurencyjne (w mln EUR)
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przez KE za dzia.{ania Google (2022)
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Zrédto: opracowanie wtasne PIE na podstawie danych KE.

» Od 2004 r. taczne kary dla Big Tech wyniosty ponad 12,4 mld EUR™. Najwieksza grzy-
wne otrzymato w 2018 r. Google. Firma zostata ukarana grzywng w wysokoséci 4,1 mld EUR
za naduzywanie dominujacej pozycji swojego mobilnego systemu operacyjnego Andro-
id w celu promowania wtasnej wyszukiwarki. Firma przegrata proces odwotawczy od

kary we wrzeséniu 2022 r. Dodatkowo, na Google natozona zostata grzywna 2,4 mld EUR

2 Suma najwiekszych kar za praktyki monopolistyczne natozonych na spoétki technologiczne (Google,
Facebook, Microsoft, Intel, Qualcormm) od 2004 r.
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za naduzywanie swojej pozycji w sektorze zakupdw internetowych oraz w wysokosci
1,49 mld EUR za naduzycia w reklamie internetowej. Microsoft z kolei za wymuszanie
swojej wyszukiwarki na urzadzeniach z systemem operacyjnym Windows 7 ukarany zostat
grzywna 561 mln EUR w 2013 r., 497 mln EUR w 2004 r., 280 mln EUR w 2006 r. (grzywna
za niedostosowanie sie do zalecen KE) oraz za wymuszanie na producentach komputeréow
swojego systemu operacyjnego grzywnag 899 mln EUR w 2008 r. Z kolei Facebook zostat
ukarany grzywna 110 mln EUR za dostarczenie informacji o przejeciu WhatsAppa wprowa-

dzajacych w btad.

» Wobec firm technologicznych wciaz toczy sie wiele postgpowan. Grzywne w wysoko-
$ci 1,1 mld EUR natozyt na Amazona wtoski urzad ds. konkurencji (AGCM) za naduzywanie
pozycji na rynku ze szkoda dla innych dostawcow ustug i sprzedawcow - firma odwotata
sie od decyzji. Jednoczesnie wcigz tocza sie postepowania o naruszenie zasad konku-
rencji wzgledem Google i Meta (porozumienie dotyczace rynku reklamy online), Amazon
(naruszenia wzgledem sprzedawcow na platformie) i Apple (dopuszczenie alternatywnych

systemow ptatnosci).

» Firmy cyfrowe nie sa jedyna grupa przedsigbiorstw, na ktéra KE naktada tak wysokie
kary. Wérdéd dziesieciu najwyzszych grzywien znajduja sie tez firmy produkujac sprzet
(Intel, Qualcomm) oraz firmy z branzy motoryzacyjnej (Daimler, Scania, DAF i Saint-
Gobain). W tym ostatnim przypadku pod uwage brana byta zmowa rynkowa, ukarany zo-
stat kartel ustalajgcy ceny ciezarowek, a tgczna kara dla czterech firm wyniosta prawie
3 mld EUR.

» Poza granicami UE réwniez tocza sie postepowania wobec cyfrowych platform. Przy-
ktadowo, Indyjska Komisja ds. Konkurencyjnosci ukarata w 2020 r. Google grzywng w wy-
sokosci 113 mln USD za naduzywanie rynkowej pozycji przy promocji swojego systemu
ptatnosci. W USA ponad 30 mld USD zostato natozone w sumie na Google, Apple, Meta,

Apple, Amazon i Qualcomm od 2015 r.

» Wraz z przyjetym przez Parlament Europejski Digital Markets Act (Akt o rynkach cyfro-
wych) wzrosna wymagania wobec najwiekszych platform, tak zwanych straznikéw doste-
pu, czyli platform posiadajgcych liczbe uzytkownikéw na poziomie 10 proc. liczby obywateli
UE. Zgodnie z zapisami tego rozporzadzenia firma moze zosta¢ ukarana za naruszenie

zasad grzywng w wysokosci do 10 proc. globalnego przychodu.

(Kt)

Coraz mniej kobhiet pracuje w branzy sportowej

» Branza sportowa' przyczynita sie w 2019 r. do zatrudnienia 370™ tys. osob w Polsce:
303 tys. 0s6b zatrudnionych byto w branzach powigzanych ze sportem, a 67 tys. pracowa-
to w sporcie sensu stricto. W 2021 r. w sporcie pracowato 64 tys. oséb, co odpowiada za

0,39 proc. zatrudnienia ogdétem w kraju. Nizszy udziat w ogélnym zatrudnieniu w Europie

% Branza sportowa to sport sensu stricto (dziatalno$¢ klubow sportowych, stowarzyszen itp.) oraz
ustugi i produkcja towardw, ktore umozliwiaja partycypacje w sporcie.

5 https://images.pb.pl/pdf/b075f55d-f13c-522f-ab23-226d06fe58c8/SpotData proc.20- proc.20Rola
proc.20sportu proc.20w proc.20gospodarce proc.20- proc.202022 proc.2009 proc.2006.pdf [dostep:
0211.2022].
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64 tys.

0so6b pracowato w sporcie

w 2021 r. w Polsce

o 19 proc.

spadta liczba zatrudnionych
kobiet w sporcie do roku
poprzedniego, przy 15-proc.
wzroscie zatrudnienia wsérod

mezczyzn

0 9 proc.

wzrosta liczba oséb w latach
2017-2022 w Polsce, ktore

deklaruja, ze nie uprawiaja sportu

maja tylko: Stowacja, Butgaria, Malta oraz Rumunia. Najwyzszym udziatem - na pozio-
mie 2,73 proc. — charakteryzuje sie Islandia. W Unii Europejskiej najwiekszy udziat spor-
tu w ogélnym zatrudnieniu majg Szwecja oraz Finlandia — odpowiednio 1,39 proc. oraz

1,3 proc.

Wykres 7. Udziat zatrudnienia w sporcie w ogélnym zatrudnieniu w Europie w 2021 r.
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Zrédto: opracowanie wtasne PIE na podstawie danych Eurostatu.

» Zatrudnienie w sporcie w Polsce do 2018 r. konsekwentnie rosto osiagajac w szczyto-
wym okresie poziom prawie 75 tys. os6b. W 2019 r. nastapit znaczacy spadek: liczba osob
pracujacych w sektorze sportowym zmalata o 9 proc. Tendencja spadkowa utrzymata sie
w kolejnych dwoch latach. Gtéwnym czynnikiem wptywajacym na spadek wskaznika byta
malejgca liczba zatrudnionych kobiet. Co roku, poczawszy od 2019 r., branza zatrudniata
o ponad 10 proc. kobiet mniej niz w roku poprzednim. W 2021 r. spadek byt najwiekszy
i ksztattowat sie na poziomie 19 proc. Najwiekszemu obnizeniu liczby kobiet towarzyszyto
rébwnoczesne zwiekszenie zatrudnienia mezczyzn, ktére w ubiegtym roku wyniosto 15 proc.
W rezultacie udziat mezczyzn w strukturze zatrudnienia w sporcie wzrést do 63 proc.
w 2021 r. (w 2018 r. wynosit on 50 proc.). Jest to wynik znacznie odbiegajacy od $redniej
w UE, w ktorej na przestrzeni lat udziat mezczyzn w zatrudnieniu w sporcie oscyluje wokot
54 proc., a wzrost w ich zatrudnieniu nie przekraczat 6 proc. Liczba kobiet zatrudnionych
w sporcie w UE w analizowanym okresie zmniejszyta sie tylko w 2020 r. o 8 proc., lecz

w 2021 r. wzrosta réwniez o 8 proc.

» Spadek zatrudnienia w sporcie zbiega sie ze spadkiem aktywnosci Polakow. W poréwna-
niu z danymi za 2017 r., Polacy uprawiajg mniej sportu. Jak wskazujg badania Eurobarome-
tru®, w pigcioletnim okresie do 2022 r. liczba os6b deklarujacych, ze uprawiaja sport regu-

larnie badZ z pewna regularnoscia spadta o 5 proc. Grupa respondentoéw, ktorzy wskazali,

6 https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2668; https://europa.eu/eurobarometer/surveys/
detail/2164 [dostep: 02:11.2022].
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iz w ogdle nie uprawiajg sportu wzrosta o 9 proc. Wsrod kobiet 84 proc. deklaruje niepo-
dejmowanie aktywnoséci fizycznej nigdy badz podejmowanie, ale rzadko. Jest to wzrost
0 10 pkt. proc. w poréwnaniu z 2017 r. U mezczyzn grupa nieuprawiajgca sportu wzrosta

w mniejszym stopniu, bo o 4 pkt. proc. w tym samym okresie.

Wykres 8. Zatrudnienie w sporcie w Polsce w latach 2012-2021
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Zrédto: opracowanie wtasne PIE na podstawie danych Eurostatu.

» W Polsce w 2019 r. sport — rozumiany jako ustugi sportowe, ustugi zwiazane ze spor-
tem oraz towary sportowe — odpowiadat za wygenerowanie 47,5 mld PLN, co odpowiada
2,1 proc. PKB kraju. Dla poréwnania, udziat sektora sportowego na przyktad w gospodarce
wtoskiej wynosi 3,6 proc. PKB™. Same ustugi bazowe w sporcie, czyli $wiadczone przez
m.in. kluby, stowarzyszenia i zwigzki sportowe, ktére umozliwiajg uczestniczenie w wy-
darzeniach sportowych — bierne (jako widz) oraz czynne (jako uczestnik) - miaty wartosc¢
10,9 mld PLN.

(CIn)

Czy mtodzi powinni oszczedzaé na emeryture?

» Wiekszo$¢ doradcdw finansowych twierdzi, Zze mtodzi ludzie powinni zaczaé oszczedzad
jak najwczesniej i to najlepiej z mysla o emeryturze (m.in. po to, by jak najlepiej skorzy-

sta¢ z mechanizmu oferowanego przez procent sktadany). W niedawno opublikowanym

7 https://images.pb.pl/pdf/b075f55d-f13c-522f-ab23-226d06fe58c8/SpotData proc.20- proc.20Rola
proc.20sportu proc.20w proc.20gospodarce proc.20- proc.202022 proc.2009 proc.2006.pdf [dostep:
0211.2022].

®  https:/www.bancaifis.it/en/fattorei/ifis-sport/ [dostep: 02:11.2022].
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artykule badacze amerykanscy sugeruja jednak, ze mtodzi ludzie nie powinni oszczedzac

na emeryture.

» Tzw. model cyklu zycia®™, do ktérego sie odwotuja mowi, ze racjonalne jednostki do-
konuja alokacji swoich zasobdéw w dtugoterminowej perspektywie catego zycia po to, by
unikng¢ nagtych (negatywnych) zmian w swoim statusie materialnym. Innymi stowy, mo-
del ten przyjmuje teorie tzw. wyptaszczania konsumpcji (wydatkow): mtodzi pracownicy
o niewielkich dochodach konsumuja wszystko co zarabiajg i zadtuzaja sie, pracownicy

w $rednim wieku oszczedzaja bardzo wiele, a emeryci wydaja oszczednosci.

» Najnowsze badania dotyczace oszczedzania?’, uwzgledniajace niedoceniana wczesniej
perspektywe odczuwanego dobrostanu, bazujace na modelu cyklu zycia, sugeruja, ze lu-
dzie powinni zabiega¢ o mozliwie jednolity standard zycia w catym jego cyklu. Badacze
przygladaja sie modelowi blizej z perspektywy wiecej i mniej zarabiajacych, w szczegdl-
nosci zas$ prébuja odpowiedzie¢ na pytanie, czy mtodzi pracownicy powinni by¢ uwzgled-
niani w domyslnych programach oszczedzania. Na podstawie swoich analiz wnioskuja, ze
osoby o wysokich zarobkach doswiadczaja znacznego podwyzszenia dochodéw na p6z-
niejszych etapach swojego rozwoju zawodowego, w zwiazku z czym powinni wstrzyma¢
swoje decyzje o oszczedzaniu na emeryture do czasu, kiedy ich zarobki istotnie wzrosna.
Tylko w ten sposoéb unikna ,tapnie¢” w swojej pozycji finansowej. Z kolei osoby o niskich
dochodach zazwyczaj nie otrzymuja znacznych podwyzek wraz z uptywem kolejnych lat
pracy, co w ich wypadku oznacza niski poziom optymalnych oszczednosci. Perspektywa
indywidualnego dobrostanu uzupetnia dotychczasows interpretacje modelu cyklu zycia
o zatozenie, ze mtodzi ludzie, ktérzy jeszcze nie osiagneli szczytu swoich mozliwosci
dochodowych nie sg w stanie zapewni¢ sobie mozliwie wysokiego standardu zycia, jesli
swoje skromne dochody uszczupla dodatkowo na rzecz oszczednosci. Dodatkowo bada-
cze przyjmuja, ze dana kwota jest bardziej wartosciowa dla osoby mniej zarabiajacej niz
lepiej uposazonej — np. 1000 PLN jest bardziej znaczaca kwota dla 25-latka niz dobrze
zarabiajacego 45-latka.

» Wyniki badania wskazuja, ze jesli oszczedzanie stanowi decyzje suboptymalna (jak
to jest przyjete w przypadku mtodych pracownikéw), wtaczanie mtodych do planow
domyslnego oszczedzania odbywa sie kosztem dobrostanu oszczedzajacych. Autorzy
badania sugeruja nawet, ze dla poprawy tego dobrostanu mtodzi pracownicy powinni
wycofa¢ zgromadzone w planach emerytalnych oszczednosci i wykorzystac je na aktu-
alne potrzeby. Kwestionuja tez argument o ksztattowaniu nawyku oszczedzania poprzez
uczestnictwo w programach domyslnego oszczedzania, poniewaz ich zdaniem nie jest
to wystarczajgco uswiadomiona decyzja, by mogta w dtugim okresie budowac¢ nawyk

oszczedzania.

» Wedtug autoréw badania lepszg decyzja niz oszczedzanie na emeryture moze by¢
w przypadku mtodych osob zaciggniecie kredytu hipotecznego, poniewaz taka alokacja

srodkéw wspiera obecng i przysztg konsumpcje.

» Dodatkowym argumentem przeciwko oszczedzaniu na emeryture przez mtodych

pracownikow — przynajmniej do niedawna — byty niskie stopy procentowe. Ekonomisci

' Model opracowali juz w latach 50. XX w. noblista Franco Modligliani i jego student Richard Brumberg.
Modigliani, F., Brumberg, R.H. (1954), Utility analysis and the consumption function: an interpretation
of cross-section data, (w:) Kurihara, K.K. (Ed.), PostKeynesian Economics, NJ. Rutgers University Press,
New Brunswick.

20 Scott, J.S., Shoven, J.B., Slavov, S.N., Watson, J.G. (2022), The Life-Cycle Model Implies that Most
Young People Should Not Save for Retirement, “The Journal of Retirement”, No. 21(49).
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— kierujac sie m.in. badaniami w zakresie nauk behawioralnych - przyjmuja, ze wieksza
wartos¢ majg dla ludzi srodki, ktorymi dysponuja tu i teraz, niz srodki zaoszczedzone
w przysztosci. W zaleznosci od konkretnych uwarunkowan mechanizm ten moze mieé
wieksza lub mniejsza site. W warunkach niskich stép procentowych tzw. preferencja czasu

ma wieksze znaczenie niz mozliwos$¢ przysztego zarobku.

(AW-P)

Autorzy: Urszula Ktosiewicz-Gorecka, Jedrzej Lubasinski, Krystian tukasik,
Marcelina Pilszyk, Jakub Rybacki, Jan Strzelecki, Anna Szymanska,

Agnieszka Wincewicz-Price.
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Polski Instytut Ekonomiczny

Polski Instytut Ekonomiczny to publiczny think tank ekonomiczny z historig
siegajacg 1928 roku. Jego obszary badawcze to przede wszystkim
makroekonomia, energetyka i klimat, handel zagraniczny, foresight
gospodarczy, gospodarka cyfrowa i ekonomia behawioralna. Instytut
przygotowuje raporty, analizy i rekomendacje dotyczace kluczowych
obszarow gospodarki oraz zycia spotecznego w Polsce, z uwzglednieniem
sytuacji miedzynarodowej.

Wydarzenia i dane przedstawione w niniejszej publikacji pochodza i bazujg na zrédtach zewnetrznych, stad nie gwa-
rantujemy ich poprawnosci. Moga one by¢ ponadto niekompletne albo skréocone. Wszystkie opinie i prognozy zawar-
te w niniejszej publikacji sg wyrazem oceny ekspertéw PIE w dniu ich publikacji i moga ulec zmianie bez zapowiedzi.

Niniejszy dokument jest jedynie materiatem informacyjnym do uzytku odbiorcy.
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