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Warszawa, 14 grudnia 2022 r.

38 proc. matek dzieci w wieku 1-3 lata jest nieaktywnych zawodowo

Rodzicielstwo istotnie wptywa na aktywnos¢ zawodowa, zwtaszcza w przypadku kobiet.
Tylko 62 proc. matek dzieci w wieku 1-3 lat jest aktywnych zawodowo, podczas gdy w
przypadku ojcow odsetek ten wynosi 98 proc. W 2021 r. z urlopu rodzicielskiego
skorzystato az 377 tys. kobiet i jedynie 4 tys. mezczyzn. Polski Instytut Ekonomiczny w
raporcie ,Praca a dom. Wyzwania dla rodzicow i ich konsekwencje” analizuje sytuacje
zawodowa rodzicéw matych dzieci oraz pokazuje jak warunki i kultura pracy wplywaja
na mozliwo$¢é pogodzenia pracy z rodzicielstwem.

Wplyw rodzicielstwa na aktywnos¢ zawodowa

38 proc. matek dzieci w wieku 1-3 lata jest nieaktywnych zawodowo. 77 proc. z nich nie
szuka pracy ze wzgledu na opieke nad potomstwem. Analiza PIE wskazuje jednoczes$nie
na dominujacg role kobiet w realizacji tego obowigzku - 84 proc. pracujgcych ojcéw po
narodzinach dziecka nie miato zadnej (dtuzszej niz 2 tygodnie) przerwy w pracy.

,Podczas gdy dla kobiety urodzenie dziecka wigze sie ze znacznym spadkiem aktywnosci
zawodowej, u mezczyzn zachodzi zjawisko odwrotne — zostanie ojcem zwieksza ich
aktywnosc¢ zawodowgq. Aktywnos¢ zawodowa bezdzietnych mezczyzn w wieku 26-30 lat
jest o 6 pp. nizsza niz ojcow matych dzieci” — mdwi Aneta Kietczewska, zastepca
kierownika zespotu ekonomii behawioralne;j.

Nieréwny podziat obowigzkéw miedzy matki i ojcow

W az 68 proc. rodzin z matymi dzie¢mi w wieku 1-9 lat, w ktdrych oboje rodzice pracuja,
to matki w najwiekszym stopniu sprawujg obowigzki opiekuricze. Odwrotna sytuacja, w
ktorej to gtébwnie pracujacy ojciec zajmuje sie dzie¢mi, dotyczy tylko 11 proc. rodzin.
Podobne proporcje wystepujg w odniesieniu do ogoétu obowigzkow domowych
i opiekunczych — w 55 proc. rodzin wiecej prac wykonuje matka, a tylko w 10 proc. jest to
ojciec. Podobnie gdy dziecko jest chore, zostajg przy nim przede wszystkim pracujgce
mamy (50 proc.), a znacznie rzadziej ojcowie (14 proc).
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Wykres 16. Mawet gdy oboje rodzice pracuja, to gtéwnie matki zajmuja
sig dziecmi

Osoba, ktora w najwigkszym stopniu zajmuje sig dziecmi
{proc. rodzin, w ktdrych oboje rodzice pracuja)
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Zrodto: opracowanie wiasne PIE na podstawie przeprowadzonego badania.

Nieréwny podziat obowigzkéw rodzicielskich i sytuacja na rynku pracy s3 wzajemnie
powigzane

,Specjalizacija miedzy rodzicami — kobiet w obszarze domowo-opiekuriczym i mezczyzn
w obszarze zawodowym — to czesciowo samonapedzajgcy sie mechanizm. Kobiety sg
bardziej zaangazowane w obowigzki domowo-opiekuricze, co przektada sie na ich
mniejsze zaangazowanie w sfere zawodowq. Optacalnosc finansowa takiej specjalizacji
w gospodarstwie domowym czesto dalej jg utrwala”” — mowi Agnieszka Wincewicz-Price,
kierownik zespotu ekonomii behawioralnej.

Z raportu PIE wynika, ze taka sytuacja wynika ze specyfiki rynku pracy, ktéry nie jest
dostosowany do potrzeb pracujgcych rodzicow. Dominujgcy w Polsce model pracy na
peten etat wynika z koniecznosci, a nie faktycznych preferencji. Badania sugeruja, ze wielu
rodzicow chetnie zmniejszytoby tygodniowy wymiar pracy, rezygnujgc tym samym z
wyzszych zarobkdw, zeby mdc wiecej czasu poswieci¢ na opieke nad dzieémi. Za taka
opcjg opowiada sie 25 proc. rodzicéw matych dzieci. Statystyki odpowiedzi na to pytanie
sg zblizone dla obu pfci — che¢ zmniejszenia etatu dotyczy w podobnym stopniu matek,
jak i ojcow.
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Wykres 22. Ponad 1/3 rodzicdw pracujacych petnoetatowo chciataby
zmniejszy¢ swdj czas pracy

Chec zmniejszenia wymiaru etatu - nawet jesli wigzaloby to
sig z proporcjonalnie mniejszymi zarobkami
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B Matki dzieci w wieku 1-3 lat pracujgce w petnym wymiarze etatu

B QOjcowie dzieci w wieku 1-9 lat pracujace w pelnym wymiarze etatu

Uwaga: statystyki dotyczg wytacznie osob mieszkajgcych wspolnie z mezemy
partnerem lub Zong/partnerks. Na wykresie zaznaczono przedziaty ufnosci

- £ 95-proc. prawdopodobienstwern faktyczne wartosci dla catej populacii
{a nie badanej proby) znajduja sig w tych przedziatach.

Zridio; opracowanie wiasne PIE na podstawie przeprowadzonego badania.

Kulturowe ograniczenia rownego podziatu obowigzkéw opiekuriczych

Na drodze do bardziej symetrycznego podziatu obowigzkdw rodzicielskich trzeba takze
pokona¢ bariery kulturowe. Wiekszos¢ ojcdw uwaza, ze ich pracodawcy nieprzychylnie
podeszliby do ich decyzji o skorzystaniu z urlopu rodzicielskiego. Raczej nieprzyjaznej
reakcji przetozonego spodziewa sie 42 proc. z nich, a zdecydowanie nieprzychylnej — 18
proc. Wéréd matek te wartosci sg nizsze — odpowiednio 24 i6 proc. Po czesci wiec
macierzynstwo jest juz wpisane w to, jak pracodawcy postrzegajg matki — wydaje sie, ze
wiekszos¢ z nich zwyczajnie liczy sie z tym, ze w pewnym momencie zawieszg swojg prace
na rzecz opieki nad dzie¢mi. Ojcowie, ktdrzy chcieliby w wiekszym stopniu zaangazowad
sie wopieke nad dzieckiem, w mniejszym stopniu spotykajg sie ze zrozumieniem
pracodawcy.

,Wyniki badan przeprowadzanych w réznych krajach i kregach kulturowych sugerujq, ze
jedng z wazZniejszych przyczyn nierownosci w aktywnosci zawodowej miedzy kobietami
i mezczyznami jest wptyw dominujgcych wzorcow  kulturowych. To wtasnie
rozpowszechnione w spofeczeristwach iprzekazywane zpokolenia na pokolenie
przekonania o wyspecjalizowanych rolach kobiet i mezczyzn sprawiajg, ze mimo zmian na
rynkach pracy iw politykach publicznych, podziat zadarn wewngtrz gospodarstw
domowych nie nastepuje rownie szybko” — podsumowuje wspotautorka raportu, Paula
Kukotowicz, z zespotu strategii PIE.
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Polski Instytut Ekonomiczny to publiczny think tank ekonomiczny z historig siegajaca
1928 roku. Jego obszary badawcze to przede wszystkim makroekonomia, energetyka i
klimat, handel zagraniczny, foresight gospodarczy, gospodarka cyfrowa i ekonomia
behawioralna. Instytut przygotowuje raporty, analizy i rekomendacje dotyczace
kluczowych obszaréw gospodarki oraz zycia spotecznego w Polsce, z uwzglednieniem
sytuacji miedzynarodowe;.
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