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Co trzecia matka dziecka w wieku do 9 lat nie pracuje

Narodziny dziecka majg ogromny wptyw na sytuacje zawodowg kobiety, ktdre czesto z
tego powodu wycofujg sie z rynku pracy. Nawet 30 proc. matek dzieci w wieku lat 1-9
nie ma zatrudnienia. 16 proc. z nich deklaruje, ze nie pracuja, poniewaz nie mogg znalei¢
odpowiedniej pracy. Przeprowadzony przez Polski Instytut Ekonomiczny eksperyment
polegajacy na wysytaniu sfabrykowanych CV kobiet, ktore miaty lub nie miaty przerwy
zawodowej zwigzanej z opiekg nad dzie¢mi, nie wykazat dyskryminacji na etapie selekcji
CV. Jednak przeprowadzone badanie jakosciowe wskazuje na roine przejawy
dyskryminacji matek na pdiniejszych etapach rekrutacji oraz w miejscu pracy juz po
zatrudnieniu. W raporcie ,Mama wraca do pracy — bariery behawioralne i kierunki
wsparcia” PIE opisuje ograniczenia, z jakimi spotykajqg sie matki przy powrocie na rynek
pracy, oraz wskazuje na dobre praktyki, ktére mogtyby to zmienic.

Macierzynstwo wigze sie z rezygnacjq z pracy

Blisko 90 proc. kobiet nie wykonuje pracy zarobkowej w pierwszym roku po urodzeniu
dziecka. 56 proc. kobiet jest w tym czasie na urlopie macierzyriskim/rodzicielskim, a 33
proc. nie ma zadnego formalnego zatrudnienia.

Sytuacja zmienia sie w kolejnych latach zycia dziecka, gdy cze$¢ kobiet wraca do
aktywnosci zawodowej. Odsetek niepracujgcych matek jest nizszy dla kazdego kolejnego
roku zycia dziecka. Wsréd matek dzieci w wieku 1-2 lata, 38 proc. nie pracuje (ani nie jest
W swojej pracy na urlopie zwigzanym z opiekg nad dzieckiem). Wsréd matek dzieci w
wieku 5 lat jest to 27 proc., a w przypadku 8 lat — 20 proc. Mimo ze opieka nad starszym
dzieckiem jest mniej czasochtonna niz nad noworodkiem, wcigz jest to zadanie bardzo
trudne do pogodzenia z pracg zarobkowa.

,Z haszego badania wynika, Ze obowiqgzki zawodowe, w tym nadgodziny i sztywne godziny
czasu pracy w znaczgcy sposob utrudniajg godzenie pracy z opiekq. Gdy dodac do tego
niekompatybilne z czasem pracy godziny funkcjonowania ztobkow i przedszkoli oraz
trudnosci logistyczne zwigzane z dojazdami, tgczenie opieki i pracy staje sie prawdziwym
wyzwaniem. Dodatkowym czynnikiem jest czasowa, ale jednak ograniczona
dyspozycyjnos¢, zwigzana z chorobami dziecka i koniecznoscig sprawowania nad nim
opieki. Aktywnos¢ zawodowa matek osigga wartosc 80 proc. dopiero po osiggnieciu przez
dziecko wieku szkolnego” — podkresla Aneta Kietczewska, zastepca kierownika zespotu
ekonomii behawioralnej.
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Wykres 1. Status matek na rynku pracy (w proc.)
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Wiek naJmlodszego dziecka (w ukonczonych latach)

m== Praca zawodowa e Urlop macierzynski, rodzicielski lub wychowawczy mmm Brak pracy zawodowej

Trudny powroét na rynek pracy

77 proc. niepracujgcych kobiet, ktdrych najmtodsze dziecko ma 1-3 lat, wskazuje
konieczno$¢ opieki nad nim jako powdd niepodejmowania pracy. Wsrdd matek dzieci w
wieku 7-9 lat odsetek ten spada jednak do 56 proc. Czes$¢ kobiet wskazuje na problem ze
znalezieniem odpowiedniej pracy — tzn. takiej, ktéra odpowiada ich kompetencjom oraz
umozliwia godzenie obowigzkdw rodzinnych i zawodowych. Im starsze dziecko (a wiecim
dtuzsza przerwa w pracy), tym relatywnie wiecej kobiet sygnalizuje te trudnos$¢ — w
przypadku wieku dziecka 1-3 lat jest to 13 proc., a 7-9 lat — juz 19 proc. Do tego trzeba
doda¢ fakt, ze sam rynek pracy nie zawsze jest miejscem przyjaznym dla wracajacej z
urlopu mamy.

,Kobiety wracajgce do pracy sq albo czujg sie, dyskryminowane. Do najczesciej
wystepujgcych przyktaddw dyskryminacji nalezq: gorsze traktowanie wynikajgce z
przekonania, ze nie bedq sie tak dobrze jak inni wywigzywacd sie z obowigzkow
zawodowych, czy powierzanie im mniej ciekawych czy ambitnych zadan. Kobiety podczas
badania deklarowaty, ze ocena ich pracy wynikata niekiedy z faktu, iz sg matkami, a nie
byta jedynie wynikiem merytorycznej oceny. Podkreslaty tez, Ze w spofeczeristwie
funkcjonuje stereotyp kobiety, ktora powinna skoncentrowac sie na opiece na dziec¢mi.
Stereotypy sq podzielane nie tylko przez pracodawcdow, ale rowniez przez
wspotpracownikow, co moze z kolei prowadzi¢ do napie¢ w miejscu pracy” — wskazuje
tukasz Baszczak, starszy analityk z zespotu ekonomii behawioralnej.
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Wykres 3. Przyczyny niepodejmowania pracy (proc. niepracujacych matek)
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mmm Pozostate przyczyny (problemy zdrowotne, brak checi podjecia pracy i inne)

Zrédto: opracowanie wtasne PIE na podstawie wynikéw przeprowadzonego badania.

Elastyczne formy zatrudnienia sprzyjaja godzeniu pracy z macierzynstwem

Wsrdd rozwigzan poprawiajacych sytuacje matek na rynku pracy, w tym ponowne
podjecie przez nie zatrudnienia, wskazuje sie na pierwszym miejscu na elastyczne godziny
pracy. Pozwalajg one na bardziej efektywne faczenie opieki nad dzieckiem i logistyki
zwigzanej z praca. Kolejnym rozwigzaniem jest skrocenie czasu pracy. Na przyktad jedng z
mozliwych modyfikacji funkcjonowania rynku pracy jest wprowadzenie w ciggu
pierwszych kilku miesiecy od powrotu na rynek pracy, w porozumieniu z pracodawca, np.
6-godzinnego dnia pracy przy zachowaniu dotychczasowego wynagrodzenia.

Dtuzsza nieobecnos$¢ na rynku pracy moze powodowac utrate przez pracowniczke czesci
wiedzy i kompetencji. Stad jednym z narzedzi utatwiajgcych powrdt na rynek pracy s3
szkolenia zawodowe skierowane do matek. Szkolenia takie pozwalajg na aktualizacje
posiadanej wiedzy, nabycie nowych, koniecznych do podjecia pracy umiejetnosci lub
przebranzowienie. Podobng role mogg petni¢ organizowane przez firmy programy
ufatwiajgce powrdt do pracy, w ramach ktérych kobiety wdrazane sg w aktualne projekty
realizowane przez firmy.

Pozostate rekomendacje wskazujg na koniecznos$¢ dalszego zwiekszania dostepnosci
2t6bkow i przedszkoli, identyfikacje i wyrdznianie firm przyjaznych rodzinom, a takze
podejmowanie dziatan na rzecz promocji dzielenia sie obowigzkami opiekunczymi w
trakcie trwania urlopu rodzicielskiego. Przydatne mogtyby byé takze zmiany w prawie.

,W polskim prawie pracy wystepuje ochrona przed zwolnieniem jedynie w czasie trwania
urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, a nie juz po ich zakoriczeniu. Dodatkowa
ochrona w pierwszym okresie po przerwie zwigzanej z opiekg nad dzieckiem mogtaby by¢
jednym z elementéw wzmacniajgcych pozycje matek na rynku pracy” — wskazuje Radostaw
Zyzik, starszy doradca z zespotu ekonomii behawioralnej.
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Polski Instytut Ekonomiczny to publiczny think tank ekonomiczny z historig siegajaca
1928 roku. Jego obszary badawcze to przede wszystkim makroekonomia, energetyka i
klimat, gospodarka swiatowa, foresight gospodarczy, gospodarka cyfrowa i ekonomia
behawioralna. Instytut przygotowuje raporty, analizy i rekomendacje dotyczace
kluczowych obszaréw gospodarki oraz zycia spotecznego w Polsce, z uwzglednieniem
sytuacji miedzynarodowe;.
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