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Polski Instytut E

Warszawa, 8 lutego 2023 r.

MIK: Marcowy odczyt wskazuje na kontynuacje nastrojow negatywnych
w firmach

Miesieczny Indeks Koniunktury wzrést m/m o 0,4 pkt. do poziomu 94,1 pkt., ale spadt
wzgledem stycznia br. o 3,3 pkt. Od sierpnia 2022 r. MIK jest ponizej poziomu
neutralnego (100,0) oznaczajgcego przewage nastrojow negatywnych przedsiebiorcow.
Wida¢ tez spadek (o 8,3 pkt.) w poréwnaniu z ubiegtorocznym odczytem marcowym
(102,4 pkt.), ktéry oznaczat pozytywnag ocene koniunktury w polskiej gospodarce.
Wartosci MIK utrzymujace sie poniiej poziomu neutralnego w ostatnich osmiu
miesigcach odzwierciedlajg obawy przedsiebiorcow zwigzane 2z niepewnoscia
warunkoéw gospodarczych, inflacjg i rosngcymi kosztami dziatalno$ci gospodarcze;j.
Pomimo niepewnosci sytuacji gospodarczej przedsiebiorcy starajg sie wspierac
pracownikéw w czasach wysokiej inflacji poprzez podwyzki pensji lub ptatng prace w
formie nadgodzin.

O nieznacznie wyzszym wyniku MIK w marcowym odczycie zadecydowaty trzy
komponenty, tj. ptynnos$¢ finansowa, wynagrodzenia i zatrudnienie, ktérych wartosci
wskaznikdw sg powyzej poziomu neutralnego. Dodatkowo w tym odczycie zauwazamy
pozytywne zmiany m/m w nowych zamodwieniach, wartos$ci sprzedazy oraz inwestycjach.

,Marcowy odczyt MIK wskazuje na kontynuacje nastrojow negatywnych w firmach. To juz
0smy z rzedu negatywny odczyt, o 0,4 pkt. wyzszy niz w lutym i o ponad 8 pkt. nizszy niz
rok temu. W dalszym ciggu firmy, ktore zanotowafy spadek wartosci sprzedazy i liczby
nowych zamdwien przewazajq nad tymi, ktore deklarujqg ich wzrost. W zwigzku z tym w
obecnym miesigcu do 20 proc. wzrdst udziat przedsiebiorstw dysponujgcych nadmiernymi
mocami produkcyjnymi. Mimo to firmy nie planujg masowych zwolniern — udziat
przedsiebiorstw planujgcych wzrost i spadek zatrudnienia byt identyczny. Nadal tez
przewazajq deklaracje o podwyzkach wynagrodzen. Jednoczesnie az ponad 80 proc. firm
twierdzi, ze stara sie wdrazaé dziatania wspierajgce pracownikéw w czasie inflacji,
podnoszqc im pensje lub oferujgc dodatki do wynagrodzeri” —komentuje Anna Szymanska,
analityczka z zespotu foresightu Gospodarczego PIE.
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MIK zestawienie comiesieczne
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2022 — 2023

Wciaz najlepsze nastroje panuja w produkgji

W marcowym odczycie MIK ponownie w produkcji przewazajg nastroje pozytywne, mimo
odnotowanego spadku m/m 06,1 pkt. do poziomu 108,3 pkt. Wartosci MIK dla
budownictwa (90,0 pkt.), handlu (90,5 pkt.), TSL (99,3 pkt,) i ustug (99,5 pkt.) sg ponizej
poziomu neutralnego, co oznacza przewage nastrojow negatywnych. Dla branzy TSL oraz
budownictwa odnotowalismy wzrost wartosci wskaznika m/m (odpowiednio o 5,2 pkt.
i1,3 pkt.), dla handlu spadek o 0,9 pkt., natomiast odczyt dla ustug nie zmienit sie.
Interesujgco przedstawia sie pordwnanie wskaznikéw koniunktury w marcu 2023r.
z analogicznym okresem 2022 r. MIK dla handlu, budownictwa, ustug oraz TSL zmniejszyt
sie r/r (odpowiednio o 12,5 pkt., 11,7 pkt., 7,6 pkt. oraz 5,7 pkt.). Jedynie dla produkcji
obserwujemy wzrost warto$ci wskaznika r/r (o 3,2 pkt.).

,Przedsiebiorstwom doskwierajg rosngce ceny energii, bedgce jedng z konsekwencji
wojny. Jednoczesnie widac, ze firmy dostosowujq sie do nowych realidw: juz tylko 20 proc.
Z nich wskazuje na problemy wynikajgce z niedostepnosci produktow, potproduktow i
materiatéw, podczas gdy we wczesniejszych miesigcach twierdzito tak ok. 30 proc. Wsrod
branz najlepiej radzi sobie obecnie produkcja przemystowa, awyrdzinia jg przede
wszystkim lepsza ptynnos¢ finansowa. W pozostatych branzach przewazajg nastroje
negatywne. Zwraca uwage spadek staba aktywnos$¢ inwestycyjna w handlu i ustugach.
Najgorsza sytuacja jest w budownictwie: presja na podnoszenie wynagrodzen w tej
branzy zwigzana z podwyzkg ptacy minimalnej spowodowata pogorszenie ptynnosci
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w firmach budowlanych.” — komentuje Anna Szymariska, analityczka z zespotu foresightu
Gospodarczego PIE.
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Budownictwo Handel UIshugi Produkcia

Firmy staraja sie wspiera¢ pracownikéw w zwigzku z inflacja

W marcu gtéwng barierg utrudniajgca dziatalnosé firmom jest nadal niepewnos¢ sytuacji
gospodarczej (74 proc., spadek o 4 pkt. proc. m/m). Kolejne miejsca zajmujg koszty
pracownicze (72 proc., wzrost o 4 pkt. proc. m/m) oraz rosngce ceny energii (69 proc.,
spadek o 3 pkt. proc. m/m). Nieco wzrdst udziat firm skarzacych sie na niedostepnosé
pracownikow (44 proc., wzrost o 2 pkt. proc. m/m). Natomiast mniej firm wskazuje na
bariere w postaci zatorow ptfatniczych (39 proc., spadek o6 pkt. proc. m/m) oraz
rosngcych kosztéw finansowania (34 proc., wzrost o5 pkt. proc. m/m). Najbardziej
zmniejszyt sie udziat firm narzekajacych na niedostepnosé produktow (20 proc., spadek
0 10 pkt. proc. m/m).

Utrzymanie poziomu realnych zarobkéw w czasie inflacji jest jednym z powaznych
wyzwan dla pracodawcow i wigze sie z ciggtym wzrostem kosztédw pracowniczych. Wsrod
badanych firm ponad potowa zdecydowata sie podnies¢ pensje (52 proc.). Blisko potowa
(48 proc.) deklaruje, ze podnosi pensje adekwatnie do wzrostu inflacji. Niemal jedna
trzecia przedsiebiorcéw (30 proc.) oferuje swoim pracownikom prace w formie ptatnych
nadgodzin. Natomiast dodatkowe benefity, ktdére przyczyniajg sie do ograniczenia
wydatkéw (np. dofinansowanie dojazdow do pracy, bony towarowe do sklepdow)
zapewnia swoim pracownikom 23 proc. badanych przedsiebiorcéow. Tylko 13 proc. firm
wskazato, ze przyznato jednorazowo premie inflacyjna.

»,Marcowy MIK tylko nieznacznie zmienit sie w stosunku do zesztego miesigca. Wydaje sie,
ze stabilizuje sie on na niskim, recesyjnym poziomie. Z jednej strony, dane wpisujg sie w
scenariusz postepujgcego pogorszenia wynikow gospodarczych w | potowie biezgcego
roku. Z drugiej strony, wcigz dajg nadzieje na ograniczong skale spadku PKB oraz
przejsciowy charakter ujemnej dynamiki. Przedsiebiorstwa bowiem, mimo zmniejszenia
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zamodwien i aktywnosci, nie redukujg popytu na prace. Wzrost zatrudnienia ograniczany
jest przy tym przez presje ptacowa napedzang, poza zapotrzebowaniem na pracownikdw,
rowniez inflacjg. Ta, obok niepewnosci sytuacji gospodarczej, oceniana jest jako
najbardziej dotkliwa bariera w rozwoju” — wskazuje Piotr Dmitrowski, Menedzer Zespotu
Analiz Makroekonomicznych i Rynkéw Finansowych z Departamentu Badan i Analiz BGK.
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Nota metodologiczna

Miesieczny Indeks Koniunktury (MIK) jest narzedziem badajgcym nastroje gospodarcze
przedsiebiorstw w Polsce opracowanym przez Polski Instytut Ekonomiczny oraz Bank
Gospodarstwa Krajowego. MIK powstaje co miesigc na podstawie pomiaréw dokonanych
w siedmiu kluczowych obszarach dziatalnosci przedsiebiorstw: wartos¢ sprzedazy, nowe
zamodwienia, zatrudnienie, wynagrodzenia, moce produkcyjne, wydatki inwestycyjne,
sytuacja finansowa. Poziomy liczbowe MIK obliczamy na podstawie wynikéw badan
ankietowych przeprowadzanych na reprezentatywnej prébie 500 przedsiebiorstw w
czterech kategoriach wielkosciowych i pieciu branzowych. Poziomy MIK przyjmujg
wartosci z przedziatu <0;200>, a punkt odniesienia wskaznika stanowi odczyt 100, ktéry
jest poziomem neutralnym.

%k %k %k

Polski Instytut Ekonomiczny to publiczny think tank ekonomiczny z historig siegajaca
1928 roku. Jego obszary badawcze to przede wszystkim makroekonomia, energetyka i
klimat, handel zagraniczny, foresight gospodarczy, gospodarka cyfrowa i ekonomia
behawioralna. Instytut przygotowuje raporty, analizy i rekomendacje dotyczace
kluczowych obszaréw gospodarki oraz zycia spotecznego w Polsce, z uwzglednieniem
sytuacji miedzynarodowe;.
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