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Prezentujemy wyniki badan koniunktury przeprowadzonych wsrod polskich przedsiebiorstw w dniu 1.06.2023 r. przez Polski Insty-
tut Ekonomiczny i Bank Gospodarstwa Krajowego.

Wyniki postuzyty do wyznaczenia poziomu Miesiecznego Indeksu Koniunktury (MIK) dla wszystkich przedsiebiorstw oraz w grupach
wyznaczonych przez wielkos¢ (liczba zatrudnionych) i branze reprezentowana przez przedsiebiorstwa.

Prezentujemy tez odpowiedzi przedsiebiorcow oceniajgce bariery prowadzenia dziatalnosci oraz dostepnosc do zewnetrznych
Zrédet finansowania. Pytanie, ktére zadalismy dodatkowo tym razem dotyczyto zatrudniania cudzoziemcow w polskich firmach. Szcze-
gotowe wyniki badan ankietowych z biezacego i poprzednich odczytéw prezentujemy na wykresach na koricu opracowania.
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Czerwiec przynidst lekka poprawe nastrojéw wsréd przedsigbiorcéw. Miesieczny Indeks Koniunktury wzrést m/m o 0,4 pkt. do po-
ziomu 96,0 pkt., po spadku w poprzednim miesigcu (0 0,8 pkt.). Nadal jednak czerwcowy MIK pozostaje nizszy o 1,4 pkt. w poréwnaniu do
najwyzszej wartosci MIK w tegorocznym odczycie, odnotowanej w styczniu (97,4 pkt.). Od sierpnia 2022 r. warto$¢ MIK jest ponizej poziomu
neutralnego (100,0), co oznacza przewage nastrojow negatywnych, odzwierciedlajacych obawy przedsiebiorcéw zwigzane z niepewno-
$cig warunkow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Wartos¢ obecnego MIK jest 0 9,0 pkt. nizsza niz ubiegtoroczny odczyt czerwcowy
(105,0 pkt.), ktéry odzwierciedlat pozytywna ocene koniunktury w polskiej gospodarce.

O poprawie wyniku MIK w czerwcowym odczycie w najwiekszym stopniu zadecydowaty wskazniki wynagrodzen i ptynnosci
finansowej firm, ktorych wartosci utrzymuja sie powyzej poziomu neutralnego i wzrosty m/m.
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MIK wedtug komponentéw

Wsréd komponentéw czerwcowego MIK wartosci przekra-
czajgce poziom neutralny dotycza wynagrodzer (113,8 pkt.),
ptynnosci finansowej (110,6 pkt.) i zatrudnienia (104,0 pkt.).
O ile wskazniki wynagrodzen i ptynnosci finansowej wzrosty m/m
(odpowiednio: +5,1 pkt. i +5,2 pkt.), to wskaznik zatrudnienia spadt
0 4,5 pkt. m/m. Wartosci tych komponentdow od lutego br. utrzymu-
ja sie powyzej progu neutralnego (100,0). Najnizsze wartosci wskaz-

y . ; : Odczyt 113,8 110,6
nikéw MIK odnosza sie do naktadéw inwestycyjnych (70,3 pkt.) oraz neutralny = 100 104,0
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m/m o 3,3 pkt. i 6,3 pkt. Wczesniej przez trzy miesigce obserwowa-
liSmy wzrost m/m wskaznika nowych zamodwien. Niepokoi wskaz- I
nik naktadéw inwestycyjnych, ktéry nie przekroczyt poziomu neu-
tralnego od rozpoczecia badania (styczen 2021 r.). Wzrost wartosci 2% 29 2 g 3o 2 2 e
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poprawe wielkosci sprzedazy w przysztych miesigcach. W badaniu ) ~ ;g ¢
czerwcowym odnotowaliSmy nieznaczng poprawe w zakresie mocy
produkcyjnych.
W czerwcowym odczycie w 2022 r. wartosci niemal wszystkich
komponentéw MIK, z wyjgtkiem naktadow inwestycyjnych, byty po-
wyzej poziomu neutralnego.
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MIK wedtug wielkosSci przedsiebiorstw

W czerwcu pozytywne nastroje przewazaja jedynie wsréd du-
zych przedsigbiorstw (107,2 pkt.), za$ negatywne w firmach matych
(96,1 pkt.), Srednich (92,5 pkt.) oraz mikro (85,4 pkt.). Na poprawe
wskaZznika m/m w matych przedsiebiorstwach (o 7,2 pkt.) wptynety:
wzrost wartosci sprzedazy, poprawa ptynnosci finansowej oraz plany
podnoszenia wynagrodzen, zas w firmach mikro (poprawa o 2,5 pkt.):
wiekszy poziom inwestycji, wzrost wartosci sprzedazy i plany podno-
szenia wynagrodzen. Na pogorszenie wartosci MIK w srednich i du-
zych firmach (odpowiednio o 14,5 pkt. oraz 4,6 pkt.) wptyneto zwiek-
szenie udziatu odczuwajgcych spadek liczby nowych zamdwien, zbyt
duze moce produkcyjne oraz brak inwestycji.
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Czerwcowy odczyt MIK wskazuje na przewage nastrojéw ne-
gatywnych w budownictwie (88,8 pkt.), TSL (92,8 pkt.), handlu
(98,5 pkt.) oraz produkcji (98,6 pkt.). Jedynie w firmach ustugo-
wych przewazaja nastroje pozytywne (109,2 pkt.). Poprawe wartosci
MIK m/m odnotowali$my dla ustug (12,2 pkt.) oraz handlu (6,8 pkt.),
zas$ spadek w produkcji (16,6 pkt.), TSL (9,6 pkt.) oraz budownictwie
(6,2 pkt.). Na wzrost wskaznika dla ustug wptynety przede wszystkim
plany podniesienia wynagrodzen oraz wzrost wartosci sprzedazy
i liczby nowych zamowien. Wyzsza wartos¢ wskaznika w handlu wig-
ze sie ze wzrostem wartosci sprzedazy oraz liczby nowych zamowien.
Pogorszeniu odczytu MIK w firmach produkcyjnych towarzyszyty spa-
dek wartosci sprzedazy i liczby nowych zamoéwien oraz wzrost udziatu
firm oceniajacych swojg ptynnos¢ finansowa jako nie pozwalajgca na
funkcjonowanie przez miesigc. W branzy TSL na pogorszenie nastro-
jow wptynat wzrost udziatu odczuwajacych spadek wartosci sprze-
dazy i wzrost odsetka wskazan na zbyt duze moce produkcyjne. Po-
gorszenie nastrojow w przedsiebiorstwach budowlanych wigze sie ze
zwiekszeniem odsetka wskazar na spadek liczby nowych zamdwien,
zbyt duze moce produkcyjne oraz brak inwestycji.
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Komentarz PIE

Od trzech miesiecy poziomy MIK oscylujg wokot 96 pkt., co oznacza pewna stagnacje w ne-
gatywnej ocenie koniunktury. Jednak, zwazywszy na komponenty, z ktorych zbudowany jest MIK,
obserwujemy pewne zmiany. W czerwcowym odczycie wzrést wskaznik wartosci sprzedazy. To
zapewne reakcja na odnotowany w poprzednim miesigcu wzrost wskaznika liczby nowych zamo-
wien. Zwiekszony popyt na produkty lub ustugi obserwowany w kwietniu przetozyt sie na wieksza
wartosc sprzedazy w maju. Niestety, w ostatnim odczycie znéw zanotowalismy spadek wskaznika
nowych zamowien. To przetozyto sie na wiekszy udziat firm ze zbyt duzymi mocami produkcyjny-
mi (18 proc.) w poréwnaniu z deklarujacymi zbyt mate moce produkcyjne (13 proc.).

Wieksze przychody firm przektadaja sie na wzrost wskaznika ptynnosci finansowej. Obecnie
okoto potowa (49 proc.) firm deklaruje, ze ma wystarczajace $rodki finansowe na funkcjonowanie
powyzej 3 miesiecy, a 43 proc. na funkcjonowanie od 1 do 3 miesiecy. Jednak srodki finansowe
rzadko przektadaja sie na inwestycje. Okoto 2/3 przedsiebiorstw nie poniosto wydatkdw inwesty-
cyjnych w ostatnich 3 miesigcach, gtdwnie z powodu braku potrzeby inwestowania, a nie braku
srodkow finansowych.

Zblizajgcy sie termin wprowadzenia wyzszej ptacy minimalnej przektada sie na deklaracje firm

dr Katarzyna Debkowska
Kierownik Zespotu
Foresightu Gospodarczego PIE

co do planéw zwigzanych z wynagrodzeniami. W najblizszych 3 miesigcach 15 proc. przedsiebiorstw planuje podwyzki wynagrodzen.
Obecnie koszty pracownicze sg wskazywane jako najbardziej ucigzliwa bariera funkcjonowania przedsiebiorstw. Deklarowana dobra
ptynnosc finansowa moze by¢ czynnikiem sprzyjajacym firmom w radzeniu sobie z rosngcymi kosztami pracowniczymi.

Rosnace koszty pracownicze determinuja decyzje dotyczace zwolnieri pracownikow. Obecnie 12 proc. firm planuje zwolnienia
pracownikow, zas miesigc wczesniej 9 proc. O zwolnieniach nie myslag jednak duze firmy. Co pigta chce zwiekszy¢ zatrudnienie w naj-
blizszych 3 miesigcach, w szczegélnosci firmy budowlane i produkcyjne, co jest zapewne zwigzane z zapotrzebowaniem na pracow-
nikow w sezonie letnim. Niedobory pracownikow zostaty w pewnej czesci wypetnione przez zatrudnienie cudzoziemcoéw. Z naszych

badan wynika, ze co czwarta firma zatrudnia cudzoziemcow spoza krajow UE.
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Comiesieczny monitoring nastrojow polskich przedsiebiorstw
W czerwcu 2023 r. - wybrane wyniki badan ankietowych (w proc. odpowiedzi)

Prosze ocenic¢ znaczenie poszczegodlnych barier w dziatalnosci Paristwa przedsiebiorstwa. Ocene prosze
podac w skali 5-stopniowej, gdzie 1 oznacza bardzo mate znaczenie, a 5 - bardzo duze znaczenie, 0 - bariera

nie wystepuje ze wzgledu na specyfike firmy.

W czerwcu gtéwna bariera utrudniajaca dziatalnos¢
firmom po raz pierwszy sa koszty pracownicze, na ktére
wskazato 71 proc. firm (spadek o 1 pkt. proc. m/m). W po-
réwnaniu do poprzedniego miesigca mniej firm wskaza-
to niepewnosé sytuacji gospodarczej (70 proc., spadek
0 6 pkt. proc. m/m). Nieco mniej wskazan dotyczyto tez
rosnacych cen energii (64 proc., spadek o 3 pkt. proc.
m/m), niedostepnosci pracownikdw (46 proc., spadek
01 pkt. proc. m/m) oraz zatoréow ptatniczych (44 proc.,
spadek o 5 pkt. proc. m/m). Nieco zwiekszyt sie natomiast
udziat firm wskazujacych na problemy zwigzane z rosnacy-
mi kosztami finansowania (34 proc., wzrost o 1 pkt. proc.
m/m) oraz niedostepnosciag produktéw (24 proc., wzrost
0 2 pkt. proc. m/m).

Koszty pracownicze utrudniajg dziatalnos¢ przede
wszystkim firmom produkcyjnym (75 proc.). Przedstawi-
ciele tej branzy czesciej niz inni narzekaja tez na rosnace
ceny energii (71 proc.). Niepewnos$c¢ gospodarcza dokucza
gtownie firmom z branzy TSL i handlowym (odpowiednio:
76 proc. i 75 proc.). Na rosngce koszty finansowania wska-
zuja gtéwnie firmy TSL (40 proc.), a niedostepnos¢ pracow-
nikéw jest zauwazalna przede wszystkim w budownictwie
(53 proc.). Problemy zwigzane z zatorami ptatniczymii nie-
dostepnoscig produktow doskwierajg przede wszystkim
firmom handlowym (odpowiednio: 49 proc. i 29 proc.).
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Firmy uznajgce dang bariere za wazna lub bardzo wazng (w proc.)

Koszty Niepewnosc¢ sytuacji Ceny Koszty Niedostepnosc Zatory Niedostepnosc
pracownicze gospodarczej energii finansowania pracownikow ptatnicze produktéw
1 Produkcja I Handel I TSL I Budownictwo I Inne ustugi
Czy Paristwa firma zatrudnia cudzoziemcéw?
Sposréd badanych przedsigbiorcéw jedna czwar- 25 66 9

ta zatrudnia cudzoziemcéw niebedacych obywatelami
UE. Zatrudnienie tego typu planuje tylko 9 proc., ale zde-
cydowana wiekszos¢ przedsiebiorcéw ani nie zatrudnia
cudzoziemcdw, ani nie ma takich plandéw.

Ponad potowa przedstawicieli duzych przedsie-
biorstw deklaruje, ze zatrudnia obywateli spoza UE.
Wsrdd przedstawicieli sSrednich firm odsetek takich wska-
zan przekracza jedna trzecig, natomiast az 62 proc. nie
planuje takiego zatrudnienia w przysztosci. Najmniejszy
odsetek firm zatrudniajgcych obcokrajowcéw dotyczy
mikrofirm. Chociaz w ich przypadku podobny odsetek nie
wyklucza zatrudnienia cudzoziemcow w przysztosci.

Najwiekszy odsetek zatrudniajacych obywateli spo-
za UE wystepuje w firmach produkcyjnych, najmniejszy
w handlu. Wsrdd planujgcych takiego typu zatrudnienie
najwiekszy odsetek dotyczy budownictwa.

B Tak, zatrudniamy
I Nieinie planujemy zatrudnienia
Nie, ale planujemy takg mozliwosc
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Jak zmienit sie w Paristwa firmie dostep do finansowania zewnetrznego w ostatnich trzech miesigcach?

Czerwiec to kolejny miesigc, w ktérym odsetek
przedsigbiorcow zgtaszajgcych pogorszenie doste-
pu do finansowania zewnetrznego w ostatnich trzech
miesigcach przewaza nad notujacymi utatwienia do-
stepu. O ile w maju widoczny byt spadek m/m liczby na-
rzekajacych przedsiebiorcow, to juz w czerwcu sytuacja
jest zdecydowanie mniej optymistyczna. W maju narze-
kato 17 proc., w czerwcu ten odsetek wynosi az 26 proc.
Na pogorszenie dostepu do finansowania zewnetrzne-
go, podobnie jak miesigc temu, najczesciej skarzg sie
mikrofirmy. Jednak tym razem jest to az 31 proc., wobec

3
ogot M

13
Mikrofirmy m

4

Mate firmy |
3

Srednie firmy W
2

Duze firmy u

4
Produkcja m

19 proc. w maju. Na pogorszenie warunkéw finansowa- 11
nia zewnetrznego w czerwcu wskazujg przede wszyst- Handel M
kim przedstawiciele firm TSL (27 proc., miesigc temu byto
19 proc.). Ponadto, w czerwcu o 5 pkt. proc. spadt m/m
odsetek wskazan na brak zmian w dostepie do zewnetrz-
nego finansowania. Najwyrazniej widac¢ to w duzych fir-
mach (w maju brak zmian wskazywato 82 proc., w czerw-
cu 69 proc.).

3
Branza TSL M
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Budownictwo |

Inne ustugi |

01 Zdecydowanie tatwiej

Bez zmian I Raczejtrudniej

I Zdecydowanie trudniej

69

62
72
76

69

69

74

65

60

I Raczejtatwiej

I Odmowa odpowiedzi

Komentarz BGK

W czerwcu, podobnie jak w catym II kwartale, indeks MIK stabilizowat sie na niskim
poziomie. Nie ma istotnych zmian w aktywnosci czy tez w ocenie nowych zamowien,
w ktorych nadal przewazajg pesymistyczne oceny. Niemniej, firmy utrzymuja popyt na
prace oraz ulegajg presji ptacowej. Daje to nadzieje, ze odczuwalne spowolnienie gospo-
darcze bedzie miato charakter przejsciowy, bowiem nie dotknie znaczgco kondycji rynku
pracy. W podziale sektorowym lepiej prezentuja sie ustugi oraz handel, natomiast stabiej
budownictwo, przetwdrstwo przemystowe i branza TSL. Jest to zgodne z tendencjami
obserwowanymi w innych gospodarkach, w tym w strefie euro. Wcigz niski pozostaje od-
setek odpowiedzi dotyczacych ponoszonych naktaddw inwestycyjnych. Jest to sygnat,
ze relatywnie mocne w tym wzgledzie twarde dane z gospodarki realnej za pierwsze trzy
miesigce biezacego roku moga byc¢ trudne do powtdrzenia w kolejnych kwartatach.

Utrzymuje sie przy tym tendencja zwigzana z pogarszajgcym sie dostepem do finan-
sowania w warunkach wyzszych stép procentowych i wiekszej restrykcyjnosci polityki
kredytowej bankow. Podobnie jak w poprzednich kwartatach, problem ten nie wywotuje
istotnych ktopotéw z zachowaniem ptynnosci. Odpowiedzi w tym obszarze sa jedynie
nieznacznie stabsze od notowanych przecietnie w ostatnich latach.

Piotr Dmitrowski
Menedzer Zespotu
Zespot Analiz Makroekonomicznych
i Rynkéw Finansowych
Departament Badan i Analiz BGK
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Comiesieczny monitoring nastrojow polskich przedsiebiorstw -
czerwiec 2023 r. - wykresy wynikow badan ankietowych
przedsiebiorstw (w proc. odpowiedzi)

Czy w ostatnim miesigcu zmienita si¢ tgczna wartos$¢ sprzedazy w Paristwa firmie? Prosimy o podanie
szacunkowej zmiany w poréwnaniu do poprzedniego miesigca.

17 15 27 g 231 4 2 22 g [ 18 2122 1S 1S 17 19
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I Wzrosta [ Nie zmienita sie I Spadta

Czy w ostatnim miesigcu zmienita sie liczba nowych zaméwien w Paristwa firmie? Prosimy o podanie
szacunkowej zmiany w poréwnaniu do poprzedniego miesigca.
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Jakie zmiany poziomu zatrudnienia firma planuje w najblizszych trzech miesigcach?
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Jakie zmiany poziomu wynagrodzen firma planuje w najblizszych trzech miesigcach?
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B Wzrost Bez zmian I Spadek

Przy posiadanym portfelu zaméwien i przewidywanych na najblizszy miesigc zmianach popytu, aktualne moce
produkcyjne (np. pracownicy, budynki, maszyny i urzadzenia techniczne, $rodki transportu itp.) Paristwa
przedsiebiorstwa sa:
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1 Zbyt duze Wystarczajace I Zbyt mate

Czy Paristwa przedsiebiorstwo poniosto wydatki na inwestycje w aktywa materialne (np. zakup maszyn,
urzadzen, srodkéw transportu, budowa i modernizacja budynkéw oraz budowli itp.) lub niematerialne
(np. wydatki na badania i rozwéj - B+R, prawa wtasnosci intelektualnej, analizy rynkowe, inwestycje

w kapitat ludzki) w ostatnich trzech miesigcach i jaki byt poziom tych wydatkéw wzgledem poprzednich

trzech miesiecy?
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Jak oceniajg Paristwo obecng ptynnos¢ finansowa przedsiebiorstwa? Czy jest ona wystarczajgca
na funkcjonowanie firmy przez:
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Jak dla Pana/i firmy zmienit sie w ostatnich trzech miesigcach dostep do zewnetrznych Zrédet finansowania
(np. kredyty, obligacje, leasing, factoring). Czy jest ...
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B tatwiej Bez zmian Trudniej B Odmowa odpowiedzi

Nota metodologiczna

Miesieczny Indeks Koniunktury (MIK) jest narzedziem do badania nastrojéw gospodarczych przedsiebiorstw w Polsce, opracowa-
nym przez Polski Instytut Ekonomiczny oraz Bank Gospodarstwa Krajowego.

MIK powstaje co miesigc na podstawie pomiaréw dokonanych w siedmiu kluczowych obszarach dziatalnosci przedsiebiorstw: war-
tosc sprzedazy, nowe zamowienia, zatrudnienie, wynagrodzenia, moce produkcyjne, wydatki inwestycyjne, sytuacja finansowa.

Poziomy liczbowe MIK obliczamy na podstawie wynikdw badan ankietowych przeprowadzanych na reprezentatywnej probie 500
przedsiebiorstw, w czterech kategoriach wielkosciowych i pieciu branzowych.

Poziomy MIK przyjmujg wartosci z przedziatu <0;200>, a punkt odniesienia wskaznika stanowi odczyt 100, ktory jest poziomem
neutralnym.

Autorzy opracowania

Katarzyna Debkowska, Urszula Ktosiewicz-Gdérecka, Jedrzej Lubasiniski, Maciej Miniszewski, Anna Szymariska, Pawet Sliwowski,
Aleksandra Wejt-Knyzewska, Katarzyna Zybertowicz



Polski Instytut Ekonomiczny

Polski Instytut Ekonomiczny to publiczny think tank ekonomiczny
z historig siegajaca 1928 roku. Jego obszary badawcze to przede wszystkim
makroekonomia, energetyka i klimat, handel zagraniczny, foresight gospodarczy, '
gospodarka cyfrowa i ekonomia behawioralna. Instytut przygotowuje raporty,
analizy i rekomendacje dotyczace kluczowych obszaréw gospodarki oraz zycia
spotecznego w Polsce, z uwzglednieniem sytuacji miedzynarodowe;. ‘

Bank Gospodarstwa Krajowego

Bank Gospodarstwa Krajowego to polski bank rozwoju - jedyna taka instytucja
w Polsce. Bank aktywnie wspiera zréwnowazony rozwdj spoteczno-gospodarczy :
kraju. Realizujac strategiczne projekty rozwojowe finansuje m.in. najwigksz
inwestycje infrastrukturalne, zwieksza dostep Polakow do mieszkari oraz pobudza
przedsiebiorczosc¢ polskich firm w kraju i za granica. Jest inwestorem w funduszach,
ktorych aktywami zarzgdza Polski Fundusz Rozwoju. Pracownicy banku maja .i
wysokie kompetencje w realizacji projektow stuzacych rozwojowi kraju.

Dbajgc o zrownowazony rozwoj kraju, Bank jest obecny w kazdym regionie
Polski. W 2018 r. rozpoczat ekspansje, otwierajgc przedstawicielstwa zagraniczne,
ktore dzis dziatajg juz w Brukseli, Frankfurcie i Londynie. BGK ma unikalne
doswiadczenie w finansowaniu, inwestowaniu, udzielaniu poreczen i gwaranciji
oraz dystrybucji funduszy unijnych. Odgrywa znaczaca role w realizacji Strategii na
Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju, ktdra jest kluczowym dokumentem w polityce
gospodarczej Polski.

Podstawa dziatalnosci BGK jest odpowiedzialny, etyczny i zrdwnowazony
biznes, dlatego Bank podejmuje wiele inicjatyw promujgcych przedsiebiorczosc,
innowacje, ekologie oraz uczciwe traktowanie pracownikéw, partnerow i klientow.
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