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MIK — komponenty | konstrukcja
Wartosci MIK — pomiary z Il kwartatu 2023 r.

Wyniki badan ankietowych przedsiebiorstw —

pomiary z Il kwartatu 2023 .

Aneks 1: Metodyka badan



Miesieczny Indeks Koniunktury (MIK) - komponenty

Wartosé sprzedazy

Sytuacja finansowa Nowe zaméwienia

Zatrudnienie

Wynagrodzenia

Moce produkcyjne

MIK to syntetyczna miara

znormalizowanych wskaznikéw prostych

Poszczegdlne  komponenty nawigzujg do  pytan
w ankiecie, a zagregowane odpowiedzi stuzg
do wyznaczenia wskaznikow prostych dotyczacych:
wartosci sprzedazy, nowych zamodwien, zatrudnienia,
wynagrodzenia, mocy produkcyjnych, inwestycji,

ptynnosci finansowej przedsiebiorstw.



Miesieczny Indeks Koniunktury (MIK) -
sposOb wyznaczania
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Krok 1. Krok 2. Krok 3. Krok 4. Krok 5.
Wyzn.acze.nle struktury W}Iznaczenle dla ) Przewazenie wskazn[kow Normalizacja wskaznikéw Obliczenie MIK jako éredniej
odpomed;l pozytywnych, p’qsz_czegolpych komponentoy\{ ) prostyc_h wagami prostych i wyznaczenie miary arytmetycznej dla miary
neutralnych i negatywnych dla réznic pomiedzy pozytywnymi i nawigzujgcymi do przychoddéw syntetycznej dla kazdej z syntetycznej
kazdego komponentu MIK w negatywnymi wskazaniami netto z catoksztattu dziatalnosci warstw
kazdej warstwie préby (salda odpowiedzi) w kazdej przedsiebiorstw w danej
badawczej (lustro koniunktury) warstwie proby badawczej warstwie
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100 — punkt odniesienia, odczyt neutralny

<0;200> - przedziat wartosci MIK

Warstwe stanowi grupa przedsiebiorstw o tej samej wielkosci (liczba zatrudnionych) i z tej samej branzy.



MIK - comiesieczne zestawienie

1003 96,3 pkt. wyniést wrzesniowy MIK
100, odeczyt  __
neutralny

Miesieczny Indeks Koniunktury we wrzes$niu wzrdst o
zaledwie 0,3 pkt. wzgledem poprzedniego miesigca.
W trzecim kwartale najwyzszy odczyt zanotowano
w lipcu. W porédwnaniu z poprzednim kwartatem

obserwowana jest nieznaczna poprawa nastrojow

przedsiebiorcow.

Lipiec Sierpien Wrzesien

Wrzesniowy odczyt jest wprawdzie nizszy o 4 pkt. od najwyzszej tegorocznej wartosci MIK, odnotowanej w lipcu (100,3
pkt.) i bedacej jedyng w tym roku powyzej poziomu neutralnego (100,0), ale pozostaje wyzszy o 2,6 pkt. od najnizszej
wartosci MIK w br., odnotowanej w lutym (93,7 pkt.). Jest tez o 2,2 pkt. wyzszy od ubiegtorocznego odczytu

wrze$niowego (94,1 pkt.).



MIK - wedtug komponentéw

Nastroje negatywne przewazaty w czterech na siedem badanych komponentéow

Przez caty trzeci kwartat cztery na siedem wskaznikéw (warto$é sprzedazy, nowe zaméwienia, moce produkcyjne i inwestycje) osiggaty wartosci ponizej poziomu
neutralnego (100,0 pkt.). Dwa komponenty MIK, czyli wynagrodzenia i ptynnos$é finansowa osiggaty w catym Ill kwartale poziomy wyzsze niz neutralny.
Zatrudnienie zasadniczo prezentowato sie optymistycznie, za wyjatkiem minimalnego spadku ponizej poziomu neutralnego w sierpniu. Relatywnie wysoki w IlI

kwartale indeks ptynnosci finansowej Swiadczy o dobrej kondycji finansowej firm.
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116,1 115,3 o
104,8 . 109,2 109,0
100 i
Wartos¢ sprzedazy =~ Nowe zamowienia Zatrudnienie Wynagrodzenia Moce produkcyjne Inwestycje Ptynnosc¢ finansowa

M lipiec Msierpien M wrzesien



MIK - wedtug wielkosci przedsiebiorstw

Nastroje negatywne przewazajg w matych i mikroprzedsiebiorstwach
W catym Ill kwartale jedynie duze firmy osiggaty poziom MIK powyzej neutralnego. W lipcu granice neutralnosci pokonaty jeszcze firmy srednie,
ktorych nastroje dosé wyraznie spadty w sierpniu. W mniejszych firmach przez caty trzeci kwartat przewazaty nastroje pesymistyczne. Najgorzej

prezentowaty sie mikrofirmy, w ktérych odczyty MIK byty najnizsze.

117,6

110,3

Duze Srednie

108,3

H lipiec Msierpien M wrzesien



MIK - wedtug branz

W trzecim kwartale przewage nastrojéow pozytywnych wida¢ w produkcji i budownictwie

Przez caty trzeci kwartat nastroje pozytywne panowaty jedynie w produkcji i budownictwie, w lipcu optymisci przewazali réwniez w handlu i
ustugach. We wrzesniu wiekszos$¢ branz (poza produkcjg i budownictwem) zanotowata odczyty MIK ponizej poziomu neutralnego. Jednoczesnie
w budownictwie i produkcji odnotowano spadki odczytdw w stosunku do sierpnia (odpowiednio o 4,4 pkt. i 2,7 pkt.). W pozostatych branzach

nadal przewazaty nastroje negatywne, ale odczyty MIK wzrosty m/m: w ustugach o 3,5 pkt., w handlu o 1,8 pkt., a w branzy TSL o 1,4 pkt.

105,4

Budownictwo Handel Ustugi Produkcja

M Lipiec M Sierpien M Wrzesien
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Wiecej niz co trzecia firma wskazuje na spadek wartosci
sprzedazy m/m, a jedynie kilkanascie procent na wzrost.
We wrzesniu udziat przedsiebiorstw deklarujgcych spadek
sprzedazy wzrést o 1 pkt. proc. m/m do poziomu 37 proc.
Zmniejszyt sie natomiast odsetek firm deklarujgcych wzrost
wartosci sprzedazy — o 3 pkt. proc. m/m, do 15 proc.

Lipiec Sierpien Wrzesien

Niemal potowa firm deklarowata brak zmian wartosci sprzedazy w trzecim kwartale 2023 r.



SPADEK

W sierpniu widoczne byto zwiekszenie sie udziatu firm

deklarujgcych spadek liczby nowych zamoéwien (o 6
pkt. proc. m/m, do 34 proc.). We wrzesniu odsetek
firm deklarujacych spadki utrzymat sie na podobnym
poziomie. Jednocze$nie jedynie 13 proc. firm
deklarowato wzrost liczby nowych zamdéwien. W Il
kwartale 2023 r. ponad potowa firm nie odczuwata

zmian w liczbie nowych zamdéwien.

Lipiec Sierpien Wrzesien

Zmiany w liczbie nowych zaméwien wykazujg tendencje podobng do zmian w wartosci sprzedazy.



SPADEK

W IIl kwartale zdecydowana wiekszos$¢ firm deklaruje
utrzymanie zatrudnienia. W sierpniu wzrdst odsetek
planujgcych zwolnienia (o 5 pkt. proc. m/m, do 12
proc.), ale we wrzesniu zmniejszyt sie do 10 proc..
Udziat firm, ktdére chcg zatrudnia¢ pracownikéw pod
koniec kwartatu jest nizszy o 2 pkt. proc. od odczytu

na poczatku kwartatu.

Lipiec Sierpien Wrzesien

Mozna sie spodziewa¢, ze sytuacja na rynku pracy nie ulegnie znacznemu pogorszeniu. Przedsiebiorcy nie planujg drastycznych cie¢

w zatrudnieniu, ani zwiekszenia poziomu zatrudnienia.



Planowane wynagrodzenie na najblizsze trzy miesigce

Wiecej firm chce podnosi¢ niz zmniejszaé

2 wyhagrodzenia pracownikéw
o
Zdecydowana wiekszo$¢ firm nie planuje zmian
é poziomu wynagrodzen pracownikéw — we wrzesniu 87
=
N proc. wskazan. Utrzymuje sie przewaga firm
LLl
. planujgcych podwyzki nad planujagcymi  obnizki
wynagrodzen pracownikow.
'_
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Lipiec Sierpien Wrzesien

Nalezy jednak zauwazy¢, ze udziat firm planujgcych podwyzki zmniejszyt sie od poczatku kwartatu o 6 pkt. proc. Wyzszy odsetek

firm planujgcych zwiekszenie wysokosci wynagrodzen w lipcu mogt wynika¢ z wprowadzonej wtedy podwyzki ptacy minimalne;j.



ZA MALE

We wrzesniu 75 proc. firm zadeklarowato posiadanie
wystarczajgcych mocy produkcyjnych na najblizszy

miesigc. W Ill kwartale lekko wzrést udziat firm

WYSTARCZAJACE

deklarujgcych  posiadanie zbyt duzych mocy
produkcyjnych, zas odsetek wskazujgcych na
posiadanie zbyt matych mocy produkcyjnych

nieznacznie spadt.

Lipiec Sierpien Wrzesien

Koniec kwartatu zakonczyt sie z przewagga firm deklarujgcych zbyt duze moce produkcyjne nad firmami o zbyt matych mocach
produkcyjnych. Dos¢ znaczny udziat deklaracji o zbyt duzych mocach produkcyjnych jest zwigzany ze spadajaca liczbg nowych

zamowien.



BRAK

Udziat firm, ktdore nie poniosty zadnych wydatkéw
inwestycyjnych w Il kwartale zwiekszyt sie z poziomu
61 proc. w lipcu do 65 proc. we wrzesniu.

1/3 firm deklaruje zwiekszanie badz utrzymanie

wydatkéw inwestycyjnych na tym samym poziomie.

Lipiec Sierpien Wrzesien

Niepokdj budzi wzrost odsetka firm deklarujgcych brak wydatkéow inwestycyjnych. Patrzgc na utrzymujace sie bariery
prowadzenia biznesu w postaci niepewnosci sytuacji gospodarczej, wzrostu kosztoéw pracowniczych i cen energii mozna sie

spodziewaé, ze poziom wskazan na wydatki inwestycyjne raczej nie poprawi sie znaczgco w najblizszym czasie.



TRUDNIEJ

BEZ ZMIAN

Lipiec

Sierpien

Wrzesien

We wrzesniu udziat firm deklarujgcych trudniejszy dostep
do finansowania zewnetrznego wzrést m/m o 3 pkt. proc.
do poziomu 26 proc. Jednoczesnie udziat firm, ktére
dostrzegty utatwienie w dostepie do zewnetrznych zrédet
finansowania, pozostat na tym samym minimalnym

poziomie (4 proc.).

Ocena dostepu do finansowania zewnetrznego na koniec Il kwartatu jest bardzo podobna do oceny na koniec drugiego kwartatu

(czerwiec 2023 r.).
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Zrédto: PIE i BGK badania przedsiebiorstw: VIl —03.07.2023, VIl — 01.08.2023, 1X —04.09.2023.

Ocena ptynnosci finansowej firmy
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Lipiec

Sierpien

Wrzesien

Plynnos$¢ finansowa firm pozostaje

stabilna

W Il kwartale 2023 r. wiecej niz co druga firma
deklaruje, ze posiada srodki umozliwiajace
funkcjonowanie powyzej 3 miesiecy. Prawie 40 proc.
przedsiebiorstw dysponuje $rodkami wystarczajacymi
na funkcjonowanie od jednego do trzech miesiecy. W
catym kwartale na niskim poziomie utrzymywat sie
udziat firm, ktére nie miaty srodkdw na dziatanie

krdcej niz miesigc (5-6 proc.).

W pordwnaniu z drugim kwartatem 2023 r. zwiekszyt sie udziat przedsiebiorcow dysponujgcych srodkami pozwalajgcymi na

funkcjonowanie na rynku powyzej 3 miesiecy. Wowczas ten udziat wynosit ponizej 50 proc.



Koszty pracownicze

Niepewnos¢ sytuacji gospodarczej

I 1
58
63

Ceny energii

I 37
Koszty finansowania 32
36

I 51
48
47
. 47
39
43

Niedostepnos¢ pracownikow

Zatory ptatnicze

I 2/
Niedostepnos¢ produktéw 21
22

H lipiec sierpien wrzesien

We wrzedniu najczesciej wskazywang barierg w
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej byty rosngce
koszty pracownicze (71 proc.), niepewnos¢ sytuacji
gospodarczej (70 proc.) oraz wysokie ceny energii (63

proc.).

Podobnie jak w drugim kwartale 2023 r. koszty pracownicze, niepewno$¢ gospodarcza oraz ceny energii byty barierami

prowadzenia biznesu najczesciej eksponowanymi przez przedsiebiorcow. Wynika to z niestabilnej sytuacji geopolitycznej,

obserwowanego spowolnienia gospodarczego, a takze rosngcych wynagrodzen pracownikow.



Nastroje przedsiebiorcéw we wrzesniu sg nieznacznie ponizej poziomow neutralnych. Czynnikiem stabilizujgcym sytuacje gospodarcza
jest nadal relatywnie wysoka ptynnos¢ finansowa firm oraz wyjatkowo odporny rynek pracy. Z najnowszych danych wynika, ze 11 proc.
przedsiebiorstw planuje w najblizszym czasie podnosi¢ wynagrodzenia, cho¢ jednoczesSnie rosngce koszty pracownicze sg wskazywane jako
jedna z gtéwnych barier prowadzenia biznesu. Dodatkowo ponad 8 na 10 firm, w warunkach stygngcej gospodarki, planuje utrzymywanie
obecnego poziomu zatrudnienia, a niemal 2/3 firm budowlanych narzeka na braki kadrowe. Kluczowym czynnikiem negatywnie wptywajacym
na nastroje przedsiebiorcéw sg stabsze odczyty biezgcej sprzedazy oraz popytu na produkty i ustugi. 1/3 badanych firm wskazuje na spadek
zamoéwien wzgledem poprzedniego miesigca, a 22 proc. przedsiebiorstw odczuwa spadek popytu zagranicznego w porédwnaniu z ubiegtym
rokiem. Najtrudniejsza sytuacja pod tym wzgledem wystepuje w sektorach produkcyjnym oraz logistycznym. Jest to w duzej mierze zwigzane z
ktopotami gospodarczymi naszego gtdwnego partnera handlowego — Niemiec. Za naszg zachodnig granicg obserwujemy stabe odczyty z
przemystu, a wedtug prognoz MFW cata gospodarka niemiecka w 2023 r. moze skurczy¢ sie o0 0,3 proc.



Wrzesniowy odczyt MIK mozna postrzega¢ wzglednie pozytywnie. Nie tylko agregat utrzymat sie na niezmienionym poziomie
(wbrew wzorcowi sezonowemu), ale nastgpito delikatne odbicie w kategorii nowych zaméwien. Jednoczesnie komponent zatrudnienie
powrdcit do poziomu powyzej neutralnego oraz podniosta sie sktadowa inwestycji. Natomiast pogorszeniu ulegta ptynnosc finansowa
firm, jednak utrzymuje sie ona nadal wyraznie powyzej wielomiesiecznej Sredniej (liczonej od poczatku 2021 r.). Ze stabilizacji sytuacji
nie korzystajg mikroprzedsiebiorstwa. Najmniejsze ankietowane podmioty zwracajg uwage w badaniu na trudnosci w uzyskaniu
finansowania i jego koszty. Jednoczesnie w tej grupie az 40 proc. spodziewa sie spadku zamdwien (rok temu byto 37 proc., a we
wrzesniu 2021 r. tylko 19 proc.). Mato optymistyczne wnioski ptyng z odpowiedzi na pytanie dodatkowe dotyczgce zamdwien z
zagranicy. Az 22 proc. (w TSL 31 proc.) ankietowanych przedsiebiorcéw zauwaza spadki zaméwienn wobec 10 proc. raportujgcych ich
wzrosty (w TSL 8 proc.). Potwierdza to stabngcy popyt zewnetrzny widoczny chociazby w odczytach PMI z minionych miesiecy. Z
badania wynika jednoczesnie, ze prawdopodobnie wczesniej zobaczymy poprawe krajowej koniunktury niz odbicie u naszych gtéwnych
partneréw handlowych



Wszystkie prezentowane dane zostaly opracowane na podstawie badan przedsiebiorstw realizowanych na
poczatku kazdego miesigca od stycznia 2021 r. na zlecenie PIE i BGK.

Przeprowadzenie comiesiecznych badan ankietowych przy uzyciu techniki CATI (Computer Assisted Telephone
Interviewing) na losowo-kwotowej prébie 500 przedsiebiorstw, w 4 kategoriach wielkosci i 5 sektorach
branzowych.

Whnioskowanie o populacji polskich przedsiebiorstw przy poziomie ufnosci 0,95 z btedem szacunku 4%.

Pomiar w pierwszym tygodniu kazdego miesigca.

Wyniki podawane publicznie przez PIE i BGK w drugim tygodniu miesigca, ok. 10 dnia kazdego miesigca.
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BANK GOSPODARSTWA
KRAJOWEGO

to publiczny think tank gospodarczy, ktdrego historia siega 1928 roku. Obszary badawcze
Polskiego Instytutu Ekonomicznego to przede wszystkim handel zagraniczny, makroekonomia, energetyka i gospodarka cyfrowa
oraz analizy strategiczne dotyczace kluczowych obszaréw Zzycia spofecznego i publicznego Polski. Instytut zajmuje sie
dostarczaniem analiz i ekspertyz do realizacji Strategii na Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju, a takze popularyzacjg polskich badan

naukowych z zakresu nauk ekonomicznych i spotecznych w kraju oraz za granica.

to polski bank rozwoju — jedyna taka instytucja w Polsce. Bank aktywnie wspiera rozwoj
spoteczno-gospodarczy kraju. Realizujgc strategiczne projekty rozwojowe finansuje m.in. najwieksze inwestycje infrastrukturalne,
zwieksza dostep Polakéw do mieszkad oraz pobudza przedsiebiorczos¢ polskich firm w kraju i za granica.
Jest inwestorem w funduszach, ktérych aktywami zarzadza Polski Fundusz Rozwoju. Pracownicy banku majg wysokie
kompetencje w realizacji projektow stuzgcych rozwojowi kraju. Dbajgc o zréwnowazony rozwdj kraju, Bank jest obecny w kazdym
regionie Polski. W 2018 r. rozpoczat ekspansje, otwierajgc przedstawicielstwa zagraniczne, ktére dzi$ dziatajg juz w Brukseli,
Frankfurcie, Londynie i Amsterdamie. BGK ma unikalne doswiadczenie w finansowaniu, inwestowaniu, udzielaniu poreczen i
gwarancji oraz dystrybucji funduszy unijnych. Odgrywa znaczacg role w realizacji Strategii na Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju,
ktora jest kluczowym dokumentem w polityce gospodarczej Polski. Podstawg dziatalnosci BGK jest odpowiedzialny, etyczny i
zrobwnowazony biznes, dlatego Bank podejmuje szereg inicjatyw promujgcych przedsiebiorczos¢, innowacje, ekologie oraz

uczciwe traktowanie pracownikdw, partnerdéw i klientéw.
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