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Kwietniowy MIK =100,3

MIK w kwietniu spadt o 0,8 pkt. do poziomu 100,3 pkt., ale nadal pozostaje powyzej poziomu neutralnego (100,0 pkt.), co
oznacza przewage nastrojow pozytywnych wsrdéd przedsiebiorcow. Obecny MIK jest o 6,0 pkt. wyzszy niz ubiegtoroczny odczyt
kwietniowy (94,3 pkt.), ktory odzwierciedlat przewage nastrojow negatywnych. Jest réwniez wyzszy o 6,1 pkt. od najnizszej war-
tosci MIK w 2023 r., odnotowanej w czerwcu (94,2 pkt.), i o 3,8 pkt. nizszy od najwyzszej wartosci MIK w 2023 r., odnotowanej
w listopadzie (104, pkt.). O utrzymaniu wartosci MIK powyzej poziomu neutralnego w kwietniowym odczycie zadecydowata prze-
waga ocen pozytywnych przedsiebiorcow dla komponentéw: zatrudnienie, wynagrodzenia, ptynnos¢ finansowa.
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Komentarz PIE

Nastroje przedsigbiorcow utrzymuja sie od poczatku roku na stabilnym poziomie wska-
zujacym na lekka przewage podmiotéow o pozytywnym nastawieniu. Jednoczes$nie zmniejsza
sie przewaga firm oczekujacych poprawy swojej sytuacji nad spodziewajgcymi sie jej pogor-
szenia. Mimo spadku biezgcej wartosci sprzedazy, w niektorych branzach (ustugi, handel)
wiecej firm dostrzega wzrost liczby nowych zamoéwien niz ich spadek. W potaczeniu z dobrag
ptynnoscia finansowa sprawia to, ze firmy nie muszg zwalnia¢ pracownikéw lub drastycznie
obniza¢ wynagrodzen. Czes¢ firm planuje nawet podwyzki ptac, cho¢ jest ich znacznie mniej
niz w poprzednich miesigcach roku.

Szczegolnie wyrazna poprawe nastrojow widaé¢ w firmach produkecyjnych, co potwier- dr Anna Szymariska
dzajg rowniez rosnace odczyty PMI. Przedstawiciele tej branzy rzadziej niz w poprzednich Zespot Foresightu
miesigcach narzekajg na trudnosci spowodowane rosngcymi cenami energii, a wzrost warto- Gospodarczego PIE

$ci sprzedazy przetozyt sie tez na lepsza ptynnos¢ finansowa. Niestety, znaczny udziat firm

ze spadkiem liczby nowych zamoéwien coraz czesciej zmusza pracodawcdédw do planowania zwolnien. W kolejnych miesiagcach
mozna spodziewac sie pogorszenia sytuacji wsrod czesci firm dziatajacych na rynku miedzynarodowym w zwigzku ze stabsza
koniunkturg w Europie Zachodniej, szczegdlnie w Niemczech, ktére sg gtdwnym partnerem handlowym Polski.

Malejaca inflacja i utrzymujaca sie poprawa nastrojow konsumenckich moga sprzyja¢ poprawie sytuacji w firmach. Jed-
noczesnie zapotrzebowanie na pracownikdw, zaréwno niewykwalifikowanych, jak i wykwalifikowanych, od poczatku roku jest
niskie. W kolejnych miesigcach, w zwigzku ze wzrostem aktywnosci branzy budowlanej i turystycznej, firmy moga zwiekszaé
poziom zatrudnienia. Wedtug danych MIK, najczesciej plany wzrostu zatrudnienia maja firmy budowlane, najrzadziej — produk-
cyjne. Prawdopodobnie w kolejnych miesigcach w przedsigbiorstwach bedzie dominowat ostrozny optymizm, cho¢ nastroje
firm moga by¢ nadal do$¢ zréznicowane branzowo.
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MIK wedtug komponentow

W kwietniowym odczycie, wsréd siedmiu obserwowanych komponentéw MIK, odsezonowane wartosci trzech (zatrudnie-
nie, wynagrodzenia, ptynnos¢ finansowa) sa powyzej poziomu neutralnego. Dwa z nich nieznacznie spadty m/m: zatrudnienie
(103,5 pkt.; spadek m/m o 1,1 pkt.) oraz wynagrodzenia (116,8 pkt.; spadek m/m o 0,8 pkt.). Warto$¢ obu komponentéw wzrosta r/r
- obecna wartos$¢ wskaznika zatrudnienia jest wyzsza o 1,6 pkt. niz ubiegtoroczny odczyt kwietniowy, a wynagrodzen o 1,2 pkt.
Zatem mimo rosnacych kosztow zatrudnienia, nadal wiecej firm zamierza zatrudnié¢, niz zwolni¢ pracownikéw, cho¢ réznica w tym
zakresie jest coraz mniejsza w poszczegdlnych miesigcach. Komponent ptynnos¢ finansowa wzrést m/m o 4,2 pkt. do poziomu
125,7 pkt., co jest najwyzszg wartoscig odnotowana od marca 2023 r. (127,9 pkt.). Firmy, mimo rosnacych kosztéw dziatalnosci
gospodarczej, duzej dynamiki i niepewnosci zdarzen gospodarczych, sg w stosunkowo dobrej kondycji finansowe;.

W kwietniowym odczycie nieznacznie spadt m/m wskaznik wartosci sprzedazy (o 1,3 pkt. do poziomu 92,6 pkt.), z kolei
wskaznik liczby nowych zaméwien wzrést o 3,5 pkt. do poziomu 93,6 pkt. Wzrost wartosci komponentu nowe zamdwienia jest
dobrym prognostykiem dla wzrostu wartosci sprzedazy w firmach w przysztosci. W kwietniowym odczycie warto$é¢ komponen-
tu moce produkcyjne nieznacznie spadta m/m (o 2,1 pkt.), co jest zwigzane z przewaga firm czesciej deklarujacych spadek niz
wzrost liczby nowych zamdwien.

Niepokojacy jest kwietniowy odczyt komponentu inwestycje, ktorego wartos¢ spadta m/m o 9,2 pkt. do poziomu 69,4 pkt.
Jest to najnizszy odczyt od listopada 2022 r. (66,8 pkt.). Obecna wartos¢ komponentu jest odzwierciedleniem reakcji firm na
niepewnos$¢ zdarzen gospodarczych i zwiekszone ryzyko inwestowania.

Wartos¢ sprzedazy Liczba zamowien
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Moce produkcyjne Inwestycje
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MIK wedtug wielkosci przedsiebiorstw

W kwietniowym pomiarze MIK pozytywne nastroje przewazaja w srednich i duzych firmach (odpowiednio 119,9 pkt.
i 100,4 pkt.). Duze przedsiebiorstwa odnotowaty wzrost wartosci MIK (o 13,7 pkt.), zas srednie spadek (o 7,8 pkt.) wzgledem po-
przedniego miesigca. W mikro- (89,7 pkt.) i matych przedsiebiorstwach (98,6 pkt.) przewazaja nastroje negatywne. W mikrofirmach
nastroje kwietniowe pogorszyty sie wzgledem marcowych (spadek o 5,9 pkt.), zaé w matych nieco sie poprawity (wzrost o 1,2 pkt.).

Na utrzymujacy sie pozytywny nastréj i wzrost wartosci MIK dla duzych firm wptynety pozytywne odczyty dotyczace wszyst-
kich komponentdw, a w szczegdlnosci wzrostu wartosci sprzedazy i liczby nowych zaméwien, inwestycji oraz dobrej samooceny
ptynnosci finansowej. Z kolei obnizenie MIK wsréd mikrofirm wynika z negatywnych odczytéw wartosci sprzedazy i nowych za-
mowien oraz przewagi nieinwestujgcych nad inwestujacymi.
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Duze Srednie
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Mate Mikro
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MIK wedtug branz

Kwietniowy MIK pokazuje poprawe nastrojow w przedsiebiorstwach produkcyjnych i ustugowych. Nastroje pozytywne prze-
wazajg réwniez w handlu (101,8 pkt.), ale wskaznik MIK obnizyt sie w tym sektorze o 7,6 pkt. m/m. W budownictwie (96,7 pkt.) oraz
branzy TSL (99,4 pkt.) przewazajg nastroje negatywne. W budownictwie wskaznik MIK wzgledem poprzedniego miesigca obnizyt
sie (0 5,8 pkt.), a w branzy TSL wzroést (o 5,1 pkt.).

W przedsiebiorstwach produkcyjnych przewazajg firmy ze wzrostem wartosci sprzedazy nad firmami ze spadkiem. Blisko
30 proc. firm produkcyjnych posiada zbyt duze moce produkcyjne, co moze wptywac na planowane przez 15 proc. firm zwolnienia
pracownikow w najblizszych trzech miesigcach. W ustugach co czwarta firma odczuta wzrost liczby nowych zamoéwien, 16 proc.
wskazuje na zbyt mate moce produkcyjne, a 12 proc. chce zwiekszy¢ poziom zatrudnienia. W przedsiebiorstwach handlowych
co trzecia firma odnotowata wzrost wartosci sprzedazy, ale tylko co pigta wzrost liczby nowych zamoéwien. Pogorszenie nastro-
jow w budownictwie zwigzane jest gtownie ze spadkiem wartosci sprzedazy notowanym wsrdd 25 proc. firm oraz z przewagg
firm nieinwestujacych nad inwestujgcymi. W branzy TSL, mimo poprawy wskaznika MIK, nadal przewazaja nastroje negatywne,
poniewaz w znacznej czesci firm z tego sektora obserwujemy mniejsza liczbe nowych zamdwien, zbyt duze moce produkcyjne
oraz brak inwestycji.



Handel

120
10
100
90
80

Miesieczny Indeks Koniunktury — kwiecien 2024

Budownictwo
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Comiesieczny monitoring nastrojow polskich przedsiebiorstw
w kwietniu 2024 r. — wybrane wyniki badan ankietowych (w proc. odpowiedzi)

2

Prosze oceni¢ znaczenie poszczegodlnych barier w dziatalnosci Panstwa przedsiebiorstwa. Ocene prosze

poda¢ w skali 5-stopniowej, gdzie 1 oznacza bardzo mate znaczenie, a 5 — bardzo duze znaczenie,

0 - bariera nie wystepuje ze wzgledu na specyfike firmy.

W kwietniu gtdwna bariera utrudniajaca dziatalnos¢
firmom nadal byty koszty pracownicze (67 proc.; spadek
m/m o 2 pkt. proc.). Na kolejnych miejscach znalazty
sie niepewnos¢ sytuacji gospodarczej (55 proc.; spadek
m/m o 1 pkt. proc.) i rosnace ceny energii (53 proc.; spa-
dek m/m o 3 pkt. proc.). W stosunku do poprzedniego
miesigca nieznacznie zmniejszyt sie udziat przedsie-
biorstw narzekajgcych na niedostepnosc¢ pracownikoéw
(44 proc.; spadek m/m o 1 pkt. proc.), rosngce zatory
ptatnicze (44 proc.; spadek m/m o 2 pkt. proc.) i nie-
dostepnos¢ produktow (18 proc.; spadek m/m o 1 pkt.
proc.). Na takim samym poziomie utrzymat sie udziat
firm skarzacych sie na rosnace koszty finansowania
(27 proc.).

Rosnace koszty pracownicze sprawiaty problem
przede wszystkim firmom budowlanym (73 proc.).
Przedsiebiorstwa z tej branzy czesciej niz inne skarzyty
sie tez na niedostepnos¢ pracownikow (59 proc.) i pro-
duktow (21 proc.). Niepewnosc¢ sytuacji gospodarczej
najczesciej niepokoita firmy handlowe (62 proc.), nato-
miast rosnace ceny energii — przedsiebiorstwa produk-
cyjne (62 proc.). Firmy z branzy TSL czes$ciej niz inne
narzekaty na zatory ptatnicze (55 proc.) i rosnace koszty
finansowania (34 proc.).

Niepewnos¢ sytuacji gospodarczej Ceny energii
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Firmy uznajgce dang bariere za wazna lub bardzo wazng (w proc.)
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Jak Pana/i zdaniem, zmieni sie ogoélna sytuacja gospodarcza w kraju, a jak w Panstwa firmie
w najblizszych trzech miesigcach (kwiecien-czerwiec 2024 r.)?

Firmy nadal lepiej widza wtasna przysztos¢ niz przysztosé sytuacji gospodarczej kraju, cho¢ nastroje sa nieco gorsze. Jedna
trzecia przedsiebiorcéw uwaza, ze w najblizszych trzech miesigcach sytuacja w ich firmach polepszy sie, ale 18 proc. spodziewa sig
pogorszenia (to wiecej o 6 pkt. proc. m/m). Zmian nie przewiduje 41 proc. (spadek m/m o 7 pkt. proc.), ale juz niemal co dziesiaty
przedsiebiorca nie potrafi oceni¢ swej przysztej sytuacji. Z kolei zmian na lepsze w gospodarce kraju spodziewa sie jedna czwarta
biznesmendw, ale blisko jedna trzecia uwaza, ze bedzie gorzej. Dla 17 proc. przyszta sytuacja gospodarcza kraju jest trudna do
przewidzenia.

Najmniej optymistycznie swa przysztos¢ widza duze i sSrednie firmy. O ile jedna trzecia mikro- i matych przedsiebiorstw spo-
dziewa sige poprawy swej sytuacji, to wsrod przedstawicieli firm duzych tak uwaza 22 proc., a wérod érednich — 28 proc. Wérod
przedsigbiorcow spodziewajacych sie pogorszenia sytuacji w firmie w okresie kwiecien-czerwiec sa takze przedstawiciele $rednich
(21 proc. wskazan) i duzych firm (20 proc.).

Jesli chodzi o przewidywanie przysztosci gospodarczej kraju, to niemal we wszystkich wielkosciach i branzach odsetek wskazan
na pogorszenie sytuacji jest wyzszy niz przewidywan poprawy. Z perspektywy branzowej wida¢, ze pozytywnych zmian zaréwno
w gospodarce kraju, jak i w swoich firmach najbardziej oczekuje budownictwo. Az 36 proc. przedstawicieli firm budowlanych
uwaza, ze w okresie kwiecien-czerwiec sytuacja gospodarcza w kraju poprawi sie. Z kolei 45 proc. spodziewa sie polepszenia sy-
tuacji w swojej firmie. Polepszenia sytuacji w firmach spodziewa sie rowniez branza handlowa (36 proc.), ale juz tylko 18 proc. jej
przedstawicieli (miesigc temu byto az 36 proc.) spodziewa sie poprawy sytuacji gospodarczej w kraju.

W Panstwa firmie: W kraju:
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Comiesieczny monitoring nastrojow polskich przedsiebiorstw -
kwiecien 2024 r. — wykresy wynikow badan ankietowych
przedsiebiorstw (w proc. odpowiedzi)

Czy w ostatnim miesigcu zmienita sie tagczna wartosé¢ sprzedazy w Panstwa firmie? Prosimy o podanie
szacunkowej zmiany w poréwnaniu do poprzedniego miesigca.
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Czy w ostatnim miesigcu zmienita sie liczba nowych zamoéwien w Panstwa firmie? Prosimy o podanie
szacunkowej zmiany w poréwnaniu do poprzedniego miesigca.
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Jakie zmiany poziomu zatrudnienia firma planuje w najblizszych trzech miesiacach?
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Jakie zmiany poziomu wynagrodzen firma planuje w najblizszych trzech miesigcach?
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Przy posiadanym portfelu zamdéwien i przewidywanych na najblizszy miesiac zmianach popytu,
aktualne moce produkcyjne (np. pracownicy, budynki, maszyny i urzadzenia techniczne, srodki
transportu itp.) Panstwa przedsiebiorstwa sa:
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Czy Panstwa przedsiebiorstwo poniosto wydatki na inwestycje w aktywa materialne (np. zakup maszyn,
urzadzen, srodkow transportu, budowa i modernizacja budynkéw oraz budowli itp.) lub niematerialne
(np. wydatki na badania i rozwéj — B+R, prawa wtasnosci intelektualnej, analizy rynkowe, inwestycje

w kapitat ludzki) w ostatnich trzech miesigcach i jaki byt poziom tych wydatkéw wzgledem poprzednich
trzech miesiecy?
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Jak oceniaja Panstwo obecnga ptynnos¢ finansowa przedsiebiorstwa? Czy jest ona wystarczajgca
na funkcjonowanie firmy przez:
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Nota metodologiczna

Miesieczny Indeks Koniunktury (MIK) jest narzedziem do badania nastrojow gospodarczych przedsiebiorstw w Polsce, opra-
cowanym przez Polski Instytut Ekonomiczny.

MIK powstaje co miesigc na podstawie pomiaréw dokonanych w siedmiu kluczowych obszarach dziatalnosci przedsiebiorstw:
wartos¢ sprzedazy, nowe zamdwienia, zatrudnienie, wynagrodzenia, moce produkcyjne, wydatki inwestycyjne, sytuacja finansowa.

Poziomy liczbowe MIK obliczamy na podstawie wynikow badan ankietowych przeprowadzanych na reprezentatywnej probie
500 przedsigbiorstw, w czterech kategoriach wielko$ciowych i pieciu branzowych.

Poziomy MIK przyjmujg wartosci z przedziatu <0;200>, a punkt odniesienia wskaznika stanowi odczyt 100, ktdry jest pozio-
mem neutralnym.

Prezentowane dane otrzymano za pomoca dekompozycji i korekcji sezonowej metoda Census X-11.

Autorzy opracowania

Katarzyna Debkowska, Urszula Ktosiewicz-Gorecka, Andrzej Kubisiak, Jedrzej Lubasinski, Anna Szymanska,
Aleksandra Wejt-Knyzewska, Katarzyna Zybertowicz



Polski Instytut Ekonomiczny

Polski Instytut Ekonomiczny to publiczny think tank ekonomic
z historia siegajaca 1928 roku. Jego obszary badawcze to przede wszystk
makroekonomia, klimat i energia, gospodarka swiatowa, zrownowazc
rozwdj, foresight gospodarczy, gospodarka cyfrowa i ekonomia behawior:
Instytut przygotowuje raporty, analizy i rekomendacje dotyczace kluczo
obszaroéw gospodarki oraz zycia spotecznego w Polsce, z uwzglednie
sytuacji miedzynarodowe].
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