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Warszawa, 31 lipca 2024 r.

Tylko 1 proc. pozwolen na prace dla cudzoziemcow dotyczy zawodow
deficytowych wymagajacych wysokich kwalifikacji

W 2023 roku cudzoziemcom w Polsce wydano ponad 320 tys. zezwolen na prace. 54
proc. z nich dotyczyto pracy w zawodach deficytowych, ale tylko 6,5 proc. — zawodéw
wymagajacych wysokich kwalifikacji. Tylko 1 proc. wydanych dokumentéw
legalizujacych prace dotyczyto zawodoéw jednocze$nie deficytowych i wysoko
wykwalifikowanych. Raport Polskiego Instytutu Ekonomicznego ,Wykwalifikowani
cudzoziemcy w Polsce — scenariusze zatrudniania w perspektywie 2035 r.” identyfikuje
czynniki wptywajace na zatrudnianie wysoko wykwalifikowanych cudzoziemcéw oraz
prezentuje cztery alternatywne scenariusze w tym obszarze, jakie moga mie¢ miejsce w
Polsce w perspektywie najblizszego dziesieciolecia.

Cudzoziemcy w zawodach deficytowych

Wedtug tegorocznej prognozy Barometru zawoddw, ktory identyfikuje zapotrzebowanie
na poszczegdlne profesje, za deficytowe mozna uznac¢ 29 z 168 zawoddw, z czego 13 to
zawody wymagajgce wysokich kwalifikacji.

Wsrdd deficytowych profesji wymagajacych wysokich kwalifikacji znalazty sie zawody
medyczne (lekarze, pielegniarki, potozne, fizjoterapeuci i masazysci, opiekunowie osoby
starszej lub niepetnosprawnej) a takze samodzielni ksiegowi oraz nauczyciele zawodu.
Brak wiekszych zmian na listach zawoddéw deficytowych w ciggu ostatnich kilku zmian
moze oznacza¢, ze niedobory konkretnych pracownikdéw sg strukturalne i wynikajg m.in.
z utrzymujgcych sie niekorzystnych uwarunkowan demograficznych, edukacyjnych
i szkoleniowych. Jednoczesnie tylko 3 proc. wszystkich dokumentow legalizujgcych
zatrudnienie cudzoziemcéw (zezwolenia na prace, oswiadczenia, powiadomienia o
powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy) wydanych w 2023 r. w zawodach
deficytowych dotyczyto zawoddw wymagajgcych wysokich kwalifikacji.
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Infografika 3. Liczba i struktura wydanych dokumentow legalizujacych zatrudnienie cudzoziemcow
w Polsce w 2023 r. w zawodach deficytowych wymagajacych wysokich kwalifikacji

Tylko 3 Proc. dokumentéw
legalizujgcych zatrudnienie cudzoziemcow
w zawodach deficytowych
dotyczyto zawodow wymagajacych
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Zridto: opracowanie wiasne PIE na podstawie: MRPIiPS (2023).

, Tak niski wskaZnik podejmowania pracy przez cudzoziemcow w zawodach deficytowych
wymagajgcych wysokich kwalifikacji moze wynika¢ z faktu, ze wymaga ona nostryfikacji
dyplomu, a takze znajomosci jezyka polskiego na poziomie komunikatywnym. Moze to
znacznie utrudnia¢ podejmowanie pracy przez cudzoziemcdw w tych zawodach, a tym
samym przyczyniac sie do podejmowania przez nich pracy niezgodnej z posiadanymi
kwalifikacjami” - wskazuje dr Katarzyna Debkowska, kierowniczka zespotu foresightu
gospodarczego PIE.

Czynniki wptywajgce na zatrudnianie cudzoziemcow z wysokimi kwalifikacjami
W raporcie zidentyfikowano tgcznie 24 czynniki, ktére mogg mie¢ wptyw na poziom
zatrudniania wysoko wykwalifikowanych cudzoziemcdédw w przysztosci. Czynniki nalezg do

siedmiu grup: spotecznych, technologicznych, ekonomicznych, ekologicznych,
politycznych, odnoszacych sie do wartosci oraz prawnych. Zgodnie z metodyka badan typu
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foresight, eksperci reprezentujgcy nauke, biznes, administracje oraz organizacje
pozarzadowe ocenili wszystkie czynniki, ze wzgledu na site ich wptywu na zatrudnianie
wykwalifikowanych cudzoziemcdw oraz mozliwos¢ przewidzenia ksztattowania sie
czynnikéw w perspektywie do 2035 r. Podsumowujgc oceny ekspertdow nalezy zauwazyé,
Ze najwazniejsze sg czynniki spoteczne, ekonomiczne oraz prawne, natomiast najwieksza
niepewnoscig charakteryzuja sie czynniki polityczne i prawne. Do kluczowych czynnikdw,
ze wzgledu na duzy wptyw na zatrudnianie i jednoczesnie niska przewidywalnos¢ naleza:
ryzyko wystgpienia wojny w Polsce, sprawnos¢ procesu administracyjnego w uznawaniu
kwalifikacji cudzoziemcdw, klarowno$¢ przepiséw zwigzanych 2z zatrudnianiem
cudzoziemcéw, dostepnosc programow zachecajacych wykwalifikowanych
cudzoziemcéw do osiedlania sie i zatrudnienia w Polsce oraz kompleksowos¢ polskiej
polityki migracyjnej.
Wykres 2. Srednia ocena sity wptywu oraz niepewnosci poszczegélnych

kategorii czynnikow STEEPVL na rynek pracy i kompetencje
przysztosci w perspektywie do 2035 r.

Spoteczne

Prawne Technologiczne

Wartosci Ekonomiczne

Polityczne Ekologiczne

== Sita wptywu == Niepewnos¢

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikow badania PIE.

Potencjalne scenariusze zatrudniania w perspektywie 2035

Podstawg wytonienia czterech scenariuszy zatrudnienia  wykwalifikowanych
cudzoziemcédw na polskim rynku pracy w perspektywie 2035r. byty dwa czynniki:
poczucie bezpiecznego zycia w Polsce oraz sprawnos¢ procesu administracyjnego
w uznawaniu kwalifikacji cudzoziemcdw.

1. ,,Wykorzystana szansa”

Scenariusz zaktada silne poczucie bezpiecznego zycia w Polsce oraz wysoka sprawnos¢
procesu administracyjnego w uznawaniu kwalifikacji cudzoziemcdéw. To najbardziej
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pozgdany scenariusz, a warunkiem jego realizacji jest prowadzenie kompleksowej
i odpowiedzialnej polityki migracyjnej.

2. ,Nikta szansa”
Scenariusz zaktada niskie poczucie bezpieczenstwa zycia w Polsce i wysokg sprawnos¢
procesu administracyjnego.

3. ,Bez szans”
Zgodnie z tym scenariuszem poczucie bezpiecznego zycia w Polsce bedzie stabe, a proces
administracyjny w uznawaniu kwalifikacji cudzoziemcow niesprawny.

4. ,Utracona szansa”
Scenariusz zaktada wysokie poczucie bezpiecznego zycia w Polsce oraz niskg sprawnos¢
procesu administracyjnego w uznawaniu kwalifikacji cudzoziemcow.

Wykres 11. Osie scenariuszy oraz nazwy scenariuszy zatrudniania
wykwalifikowanych cudzoziemcow

Wysoka sprawnosc procesu administracyjnego
w uznawaniu kwalifikacji cudzoziemcéw

Scenariusz 2. Scenariusz 1.
Nikta szansa Wykorzystana szansa

Scenariusz 3. Scenariusz 4.
Bez szans Utracona szansa

Stabe poczucie bezpiecznego zycia w Polsce
Silne poczucie bezpiecznego zycia w Polsce

Niska sprawnos¢ procesu administracyjnego
w uznawaniu kwalifikacji cudzoziemcow

Zradto: opracowanie witasne na podstawie wynikdw badania PIE.

,Sposrdd prezentowanych w raporcie scenariuszy zatrudniania wykwalifikowanych
cudzoziemcow w Polsce w perspektywie 2035 r. najbardziej pozgdanym jest scenariusz
»~Wykorzystana szansa” zaktadajgcy silne poczucie bezpiecznego Zzycia w Polsce oraz
wysokq sprawnosc¢ procesu administracyjnego w uznawaniu kwalifikacji cudzoziemcow.
Opierajgc sie na dotychczasowych doswiadczeniach krajowych i miedzynarodowych
mozna przewidywac istotne prawdopodobieristwo realizacji scenariusza ,,Utracona
szansa”, ktory zaktada silne poczucie bezpiecznego zycia w Polsce oraz niskq sprawnosc

Polski Instytut Ekonomiczny Al. Jerozolimskie 87 02-001 Warszawa E: sekretariat@pie.net.pl T. 22 628 55 85



m® Do|ski

s nstytut
s Ekonomiczny

procesu administracyjnego w uznawaniu kwalifikacji cudzoziemcdw. Jezeli w Polsce nie
bedzie realizowana kompleksowa i odpowiedzialna polityka migracyjna, to zmalejq szanse
na sprawnos¢ procesu administracyjnego w uznawaniu kwalifikacji cudzoziemcow.
Natomiast poczucie bezpiecznego zycia w Polsce wydaje sie byc czynnikiem majgcym duze
szanse na realizacje, przy utrzymaniu pozytywnych dtugoterminowych prognoz dla
wzrostu gospodarczego Polski” - podkresla dr Katarzyna Debkowska.

k% ¥

Polski Instytut Ekonomiczny to publiczny think tank ekonomiczny z historig siegajaca
1928 roku. Jego obszary badawcze to przede wszystkim makroekonomia, klimat i
energetyka, gospodarka swiatowa, foresight gospodarczy, gospodarka cyfrowa,
ekonomia behawioralna i zrownowazony rozwdj. Instytut przygotowuje raporty, analizy
i rekomendacje dotyczace kluczowych obszaréw gospodarki oraz zycia spotecznego w
Polsce, z uwzglednieniem sytuacji miedzynarodowej.

Kontakt dla mediow:
Ewa Balicka-Sawiak
Rzecznik Prasowy

T:+48 727 427 918

E: ewa.balicka@pie.net.pl
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