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Warszawa, 12 lutego 2025 r.

MIK w lutym: Pozytywne nastroje przedsiebiorcow nie przektadajg sie na
decyzje inwestycyjne

W lutym Miesieczny Indeks Koniunktury wzrést do poziomu 102,9 pkt., czyli o 1 pkt.
wzgledem stycznia. Wartos¢ MIK jest tez wyisza niz ubiegtoroczny odczyt lutowy (o0 0,9
pkt.). Wskaznik jest nadal powyiej 100 pkt., co oznacza przewage nastrojow
pozytywnych nad negatywnymi wsréd przedsiebiorcow. Tegoroczna lutowa wartosc
MIK jest wyisza niz najwyisza wartos¢ w 2024 r. odnotowana w lutym (102,0 pkt.) i o
6,1 pkt. wyzsza niz najnizsza warto$¢ odnotowana w lipcu (96,8 pkt.).

O wzroscie lutowego wyniku MIK zadecydowaty poziomy czterech komponentéw:
zatrudnienia, wynagrodzen, ptynnosci finansowej oraz nowych zamdwien. Odczyty dla
nich sg powyzej poziomu neutralnego. Ponadto, wzrosty m/m wartosci wskaznikéw
dotyczacych nowych zamdwien, wynagrodzen oraz ptynnosci finansowej.
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® MIK odsezonowany 8 MIK trend

Zrédto: Miesieczny Indeks Koniunktury, PIE
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Wskaznik zatrudnienia spada, ale nadal utrzymuje sie powyzej poziomu neutralnego

Wartosci komponentéw MIK powyzej poziomu neutralnego dotyczg wynagrodzen (121,6
pkt.), ptynnosci finansowej (118,2 pkt.), zatrudnienia (102,3 pkt), a takze, po raz pierwszy
od stycznia 2022 r., liczby nowych zaméwien (103,2 pkt.). Wskaznik wynagrodzen jest
wyzszy o0 5,1 pkt. m/m, co moze $wiadczyé o wzroscie sktonnosci firm do podnoszenia
wynagrodzen, zwigzanej z presjg ptacowg pracownikédw. Utrzymujgcy sie wysoki poziom
wskaznika ptynnosci finansowej (wzrost o 2,2 pkt m/m) moze by¢ efektem gromadzenia
zasobow finansowych w przedsiebiorstwach zwigzanych z niepewnoscig sytuacji
gospodarczej i wcigz niskg sktonnoscig firm do inwestycji. Mimo spadku (o 4,9 pkt. m/m)
wskaznik zatrudnienia pozostaje na poziomie powyzej neutralnego, co wskazuje na
gotowos$é przedsiebiorcow do utrzymania poziomu zatrudnienia, mimo rosngcych
kosztow pracy.

Wskazniki trzech komponentéw MIK (wartosé sprzedazy, inwestycje, moce produkcyjne)
sg ponizej poziomu neutralnego i dla kazdego z nich odnotowalismy niewielkie spadki
m/m. Wskaznik wartosci sprzedazy spadt m/m o 1,2 pkt. do poziomu 96,7 pkt. Wartos¢
wskaznika komponentu moce produkcyjne (93,0 pkt.) spadta drugi miesigc z kolei, facznie
0 4,8 pkt. Dla komponentu inwestycje w lutowym odczycie odnotowali$my spadek m/m
(0 2,1 pkt. do poziomu 85,5 pkt.).

MIK wedtug komponentow

Wartos¢ wskaznika w lutym 2025 r.
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»Wskaznik MIK trzeci miesigc z rzedu osiggngt wartos¢ powyzej 100 pkt., co swiadczy
0 przewadze nastrojow pozytywnych nad negatywnymi wsrod przedsiebiorcow. Lutowy
odczyt potwierdza tendencje zarysowujqce sie juz w poprzednich miesigcach: utrzymujgcg
sie dobrq sytuacje ptynnosciowq firm, pozytywne oceny dotyczqgce wynagrodzen
i zatrudnienia. 55 proc. firm posiada srodki pozwalajgce funkcjonowac ponad 3 miesigce.
Blisko 30 proc. planuje podwyzki wynagrodzen iwiecej firm zamierza zwiekszyc
zatrudnienie niz je redukowac (12 proc. vs. 9 proc.). Pozytywnym zaskoczeniem jest odczyt
wskaznika komponentu nowe zamdwienia powyzej 100 pkt., co jest najwyziszym
poziomem od stycznia 2022 r. Utrzymujq sie lepsze nastroje w wiekszych firmach, ale
rowniez mikrofirmy wykazujq poprawe.” — zauwaza dr Urszula Kfosiewicz-Gérecka z
Zespotu Foresightu Gospodarczego PIE.

Koszty pracownicze pozostajg gtéwna barierg utrudniajacy dziatalno$¢ firmom

W lutym gtéwna barierg utrudniajgcg firmom dziatalnos$¢ pozostawaty koszty pracownicze
(68 proc.; bez zmian m/m). Lekko wzrosta czesto$¢ wskazan na niepewno$é sytuacji
gospodarczej (57 proc.; wzrost m/m o 2 pkt. proc.), ceny energii (55 proc.; wzrost m/m
o 1 pkt. proc.) i koszty finansowania zewnetrznego (31 proc.; wzrost m/m o 2 pkt. proc.).
Nieco mniej firm wskazato natomiast na niedostepnos$¢ pracownikéw (44 proc.; spadek
m/m o2 pkt. proc.), zatory ptatnicze (38 proc.; spadek m/m o2 pkt. proc.)
i niedostepnos¢ produktéw (15 proc.; spadek m/m o 1 pkt. proc.).

Bariery dziatalnosci przedsiebiorstw w branzach

proc. wskazar w lutym 2025 r.
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Branza TSL czesciej niz inne narzekata na cztery z siedmiu barier prowadzenia dziatalnosci:
rosngce koszty pracownicze (74 proc.), niepewnos$¢ sytuacji gospodarczej (71 proc.),
zatory ptatnicze (51 proc.) i rosngce koszty finansowania (43 proc.). Rosngce ceny energii
czesciej doskwieraty firmom produkcyjnym (69 proc.), a niedostepnos¢ produktow —
handlowym (25 proc.). Na niedostepnos$¢ pracownikdw narzekata potowa przedstawicieli
branzy produkcyjnej (51 proc.), TSL (50 proc.) i budowlanej (50 proc.) oraz prawie potowa
firm ustugowych (47 proc.).

»Negatywnie na poziom MIK w lutowym odczycie wptynety komponenty: wartos¢
sprzedazy, inwestycje w aktywa materialne iniematerialne oraz moce produkcyjne.
Wskaznik wartosci sprzedazy nie przekroczyt progu neutralnego od stycznia 2022 r.,
a odnotowane spadki wartosci sprzedazy dotyczyty przede wszystkim firm matych oraz
z sektora handlu i TSL. Niepokoi utrzymujqcy sie niski poziom inwestycji, szczegdlnie
widoczny w mikrofirmach oraz w handlu i TSL. Przedsiebiorcy wskazujq takze na nadmiar
mocy produkcyjnych w stosunku do posiadanego portfela zamdwien i przewidywanych
zmian popytu. Odbudowa dziatalnosci inwestycyjnej jest kluczowa dla utrzymania
konkurencyjnosci firm oraz dfugookresowych zdolnosci wzrostowych polskiej gospodarki.
W br. firmy powinny wiecej inwestowac, dzieki wiekszej absorpcji srodkow z KPO..” —
dodaje dr Urszula Ktosiewicz-Gdérecka.

* k¥

Polski Instytut Ekonomiczny to publiczny think tank ekonomiczny z historig siegajaca
1928 roku. Jego obszary badawcze to przede wszystkim makroekonomia, energetyka i
klimat, gospodarka swiatowa, foresight gospodarczy, gospodarka cyfrowa,
zréownowazony rozwoj i ekonomia behawioralna. Instytut przygotowuje raporty, analizy
i rekomendacje dotyczace kluczowych obszaréw gospodarki oraz zycia spotecznego w
Polsce, z uwzglednieniem sytuacji miedzynarodowej.

Kontakt dla mediéw:
Ewa Balicka-Sawiak
Rzecznik Prasowy

T:+48 727 427 918

E: ewa.balicka@pie.net.pl
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