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Bariery regulacyjne ograniczaja konkurencyjnosé polskich firm
na jednolitym rynku

36 proc.

polskiego PKB w 2023 r. stanowito
réownowartos¢ polskiego handlu
towarowego i ustugowego

na jednolitym rynku

3,5

w 6-stopniowej skali wynosi
wskaznik restrykcyjnosci dostepu

do zawodu prawnika w Polsce

0,01 proc.

polskiego PKB wyniosty inwestycje

funduszy venture capital w 2023 r.
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» Konkurencyjnos$¢ polskich przedsiebiorstw pozostaje w duzej mierze pochodng spraw-
nosci funkcjonowania czterech swobdd na Jednolitym Rynku Europejskim: przeptywu doébr,

ustug, kapitatu i pracownikdédw. Dane Komisji Europejskiej wskazuja, ze wartosé handlu

towarami i ustugami na jednolitym rynku europejskim stanowita 36 proc. polskiego PKB
w 2023 r. Biznes jednak coraz wyrazniej komunikuje, ze istniejgce rozwigzania regulacyjne
hamuja rozwdj, a zwtaszcza dtugoterminowe planowanie inwestycji. Zgodnie z wydanym
przez Komisje Europejska Raportem nt. Jednolitego Rynku i Konkurencyjnosci za 2025 r.,
ocena obcigzen prawno-administracyjnych przez przedsiebiorcow w Polsce wyniosta 2,69,
co, w porownaniu ze s$rednig dla catej UE wynoszaca 3,87 (skala im mniej, tym gorzej),

wskazuje na powage wyzwania. Niska ocena sygnalizuje potrzebe usprawnienia proceséow

decyzyjnych oraz poprawy efektywnosci ustug publicznych, w tym ich cyfryzacji.

Wykres 1. Handel* towarowy i ustugowy na jednolitym rynku jako proc. PKB panstwa
cztonkowskiego UE w 2023 r.
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* $rednia warto$¢ eksportu i importu.
Uwaga: brak danych dla handlu ustugowego Hiszpanii i Luksemburga.
Zrédto: opracowanie wtasne PIE na podstawie danych Komisji Europejskie;j.

» Bariery regulacyjne maja negatywny wptyw na funkcjonowanie sektora ustug opartych
na wiedzy, ktéry odgrywa istotna role w wysoko rozwinietych gospodarkach. Wskazniki
restrykcyjnosci w niektérych zawodach, np. ksiegowych czy architektéw, pokazuja, ze po-
ziom ograniczen w Polsce jest wyzszy niz $rednia unijna — dla ksiegowych wynosi on 2,8
(w UE 1,7), a dla architektéw 2,7 (w UE 2,5). Podobnie jest w przypadku ustug prawnych,
dla ktorych wartos¢ wskaznika wynosi 3,5 w Polsce, w poréwnaniu do 3,4 jako sredniej
w UE-27. Istniejg zatem relatywnie wysokie bariery wejscia dla specjalistéw, co moze po-

wodowacé niedobdr kompetentnych kadr, a tym samym rosnace koszty obstugi prawnej



https://single-market-scoreboard.ec.europa.eu/competitiveness/integration_en
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_25_335

i administracyjnej. Odbija sie to z kolei nie tylko na biezgcej dziatalnosci, ale rowniez na

potencjale rozwoju.

» Strukturalna staboscia polskiej gospodarki pozostaje takze ograniczony dostep do in-
westycji z wykorzystaniem kapitatu pochodzacego z funduszy podwyzszonego ryzyka
(venture capital). Stanowig one zaledwie 0,01 proc. PKB (srednia UE to 0,05 proc. PKB).
Problem ten znaczaco ogranicza mozliwosci finansowania innowacyjnych przedsiewziec,
oddalajac zarazem perspektywe zmniejszenia luki technologicznej. Warto takze pamietac,
ze utrzymujaca sie od wielu lat barierg pozostaja dtugie terminy rozliczen. Sredni czas
oczekiwania na ptatnosci w transakcjach miedzy przedsigbiorstwami wynosi az 65 dni.
Wptywa to negatywnie na ptynnosc¢ finansowa, co z kolei ogranicza mozliwosci szybkiej

i elastycznej reakcji w zaleznosci od zmian warunkdéw rynkowych.

(Bartosz Michalski)

Gospodarka USA rozwija sie, podczas gdy strefa euro
przezywa stagnacje

2,0 proc.

wynosi prognozowany wzrost PKB

USAw 2025 .

1,1 proc.

wynosi prognozowany wzrost PKB

w strefie euro
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» Gospodarka USA rozwija sie najszybciej wsrod panstw grupy G7. W 2024 r. PKB USA
wzrosto o ok. 2,8 proc. To podobny wynik jak w 2023 r. (2,9 proc.). Dla ostatniego roku klu-
czowa okazata sie silna konsumpcja prywatna oraz wydatki rzadowe, ktére wspieraty ak-
tywnos¢ gospodarcza. Wzrost gospodarczy w IV kwartale spowolnit z 3,1 proc. do 2,3 proc.
Spadek byt gtéwnie spowodowany zmniejszeniem inwestycji oraz eksportu. Na plus dzia-
taty wydatki prywatne i rzadowe. Gospodarstwa domowe zwigkszaja wydatki na opieke
zdrowotng oraz samochody. Znaczny wptyw na wzrost PKB w IV kwartale miaty réwniez
zwiekszone wydatki wtadz lokalnych na wynagrodzenia dla pracownikow oraz wydatki

zbrojeniowe wtadz federalnych.

Wykres 2. Szacunkowe i prognozowane PKB Polski oraz USA na tle swiata oraz strefy
euro w latach 2024-2025 (w proc.)
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Zrédto: opracowanie wtasne PIE na podstawie danych GUS, BEA oraz FocusEconomics.




» Stany Zjednoczone utrzymaja wzrost gospodarczy na poziomie ok. 2 proc. w 2025 r.
Konsensus prognoz wskazuje, ze wzrost realnego PKB bedzie nadal najwyzszy wsrod
panstw G7, gtownie dzieki ekspansywnej polityce fiskalnej, elastycznemu rynkowi pracy
oraz sektorowi technologicznemu. Kluczowe beda decyzje nowej administracji dotyczace
m.in. cet oraz kwestii migracji. Jak na razie administracja Trumpa prowadzi bardziej pro-
tekcjonistyczng i transakcyjng polityke handlowa. Jednoczesnie nastroje konsumentéw
poprawity sie po jego zwyciestwie. Administracja Trumpa natozyta nowe cta wymierzo-
ne w trzech najwiekszych partneréw handlowych: 25 proc. na import towaréw z Kanady
i Meksyku oraz dodatkowe 10 proc. na import z Chin. Wprowadzenie cet dla Kanady i Mek-
syku zostato zawieszone na 30 dni. Prezydent USA zapowiedziat réwniez wprowadzenie
cet na Unie Europejska, bez wskazania konkretnej wysokosci oraz daty. W zwigzku z nie-
pewnoscia, ktorej towarzysza takie dziatania, pod znakiem zapytania pozostaje dalsze
luzowanie polityki monetarnej przez Fed. Do niedawna zaktadano, ze dojdzie do obnizenia
stép procentowych o okoto 100 pkt. bazowych w 2025 r., jednak wzrost inflacji w kraju

moze spowodowac stabilizacje stop.

» Decyzje USA beda miaty znaczacy wptyw na ksztattowanie PKB w krajach Unii Eu-
ropejskiej. Wzrost gospodarczy strefy euro w ostatnim roku wynidst ok. 0,7 proc. Kon-
sensus wskazuje, ze wzrost PKB przyspieszy do 1,1 proc. w 2025 r., gtéwnie dzieki
konsumpcji prywatnej. Gtéownymi czynnikami niepewnos$ci pozostaja zapowiedziane
przez USA wyzsze cta oraz staba kondycja niemieckiego przemystu, ktéra rowniez
moze przyczyni¢ sie do mniejszego wzrostu gospodarczego w strefie euro. Wzrost PKB
panstw strefy euro w ostatnim kwartale byt zerowy, a gospodarki Niemiec oraz Fran-
cji skurczyty sie odpowiednio o 0,2 proc. i 0,1 proc. k/k. Protekcjonistyczna polityka
USA wobec UE wspiera obnizanie stép procentowych przez Europejski Bank Centralny
(EBC). Na styczniowym posiedzeniu stopy zostaty obnizone o 25 pkt. bazowych. Stopa
depozytowa wynosi obecnie 2,75 proc. Do konca roku prawdopodobne jest luzowanie

do okoto 2 proc.

(Piotr Kaminski)

Polska nadrabia luke w liczbie zainstalowanych
inteligentnych licznikow energii

70 proc.

wynosit udziat patentéw

na innowacje z zakresu
smart grid we wszystkich
patentach dotyczacych sieci

elektroenergetycznych w 2022 r.

36 proc.

wynosi obecnie odsetek
odbiorcow z licznikami zdalnego

odczytu w Polsce
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» Innowacje dotyczace sieci elektroenergetycznych to coraz czesciej rozwiazania z za-
kresu inteligentnych sieci (smart grid) — w 2022 r. ok. 70 proc. wszystkich tzw. Miedzyna-
rodowych Klasyfikacji Patentowych (International Patent Families — IPF) z zakresu sieci
dotyczyto inteligentnych rozwiazan. Zmiany w systemie elektroenergetycznym, jak rozwoj
energetyki prosumenckiej, przede wszystkim fotowoltaiki, i rosngce znaczenie mechani-
zmodw elastycznosci popytowej generuja wyzwania, ktére wymagaja dostosowania istnie-
jacej infrastruktury sieciowej. W latach 2011-2022 Unia Europejska i Japonia byty liderami
innowacji w zakresie sieci elektroenergetycznych — w tym okresie odpowiadaty za ok. 1/5
wszystkich patentéw w tej dziedzinie. W 2022 r. Chiny staty sie jednak nowym globalnym

motorem innowacji w zakresie sieci, odpowiadajac za 25 proc. wszystkich innowacji i tym

samym przescigajac UE w tej dziedzinie.

> Inteligentne liczniki (smart metering) to kluczowy obszar innowacji i jedna z najbardziej

dojrzatych i powszechnie wdrazanych technologii w obszarze inteligentnych sieci. W Pol-

sce cele dotyczace wdrazania licznikéw zdalnego odczytu (LZO) okresla ustawa Prawo



https://iea.blob.core.windows.net/assets/a1d20b0d-fd3f-442f-8067-6e5ac6c93521/PatentsforEnhancedElectricityGrids.pdf
https://iea.blob.core.windows.net/assets/a1d20b0d-fd3f-442f-8067-6e5ac6c93521/PatentsforEnhancedElectricityGrids.pdf
https://iea.blob.core.windows.net/assets/a1d20b0d-fd3f-442f-8067-6e5ac6c93521/PatentsforEnhancedElectricityGrids.pdf
https://iea.blob.core.windows.net/assets/a1d20b0d-fd3f-442f-8067-6e5ac6c93521/PatentsforEnhancedElectricityGrids.pdf
https://www.iea.org/commentaries/unleashing-the-benefits-of-data-for-energy-systems
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU19970540348/U/D19970348Lj.pdf
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energetyczne, co stanowi implementacje unijnej dyrektywy 2019/944. Prawo przewidu-

je, ze do 4 lipca 2031 r. tego typu urzadzenia zostana zainstalowane u kazdego odbiorcy
w Polsce, a za wdrazanie technologii odpowiadaja operatorzy systeméw dystrybucyjnych.
Okreslone zostaty tez kamienie milowe — najblizszy z nich przypada na 31.12.2025 r. i do
tego terminu LZO powinny by¢ zainstalowane u 35 proc. odbiorcow, nastepnie odsetek ten
powinien wynie$¢ 65 proc. do konca 2027 r. i 80 proc. do konca 2028 r.

» Wedtug danych podawanych przez OSD w 2024 r. w Polsce zainstalowano juz tacznie
6,8 mln licznikéw' zdalnego odczytu, co obejmuje ok. 36 proc. odbiorcow energii w Pol-
sce. Technologia ta pozwala odbiorcom na rozliczanie sie na podstawie rzeczywistego
zuzycia energii, a nie na podstawie prognoz. Ponadto, posiadacze LZO moga korzystacé

z taryfy dynamicznej, ktéra zmienia sie¢ w zaleznos$ci od zmian ceny na rynku hurtowym

energii elektrycznej. Inteligentne sieci pozwalaja na zbieranie i efektywne zarzadzanie
danymi dotyczacymi produkcji i zuzycia energii, co moze prowadzi¢ m.in. do zwiekszania
efektywnosci energetycznej. Zwiekszanie liczby inteligentnych licznikéw to szansa na
wspieranie elastycznosci odbiorcéw i tatwiejszg identyfikacje awarii w polskim systemie

energetycznym.

Wykres 3. Stopien wdrozenia licznikow zdalnego odczytu w Polsce w 2024 r.

wedtug operatora systemu dystrybucyjnego (w mln)
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Zrédto: opracowanie wtasne PIE na podstawie Ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne
(Dz.U. 1997 nr 54 poz. 348) i danych Enea Operator, Energa-Operator, PGE Dystrybucja, Stoen Operator
i Tauron Dystrybucja.

(Marianna Sobkiewicz)

1 Obliczenia PIE na podstawie danych opublikowanych przez Operatoréw Systemoéw Dystrybucyjnych.
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https://pgedystrybucja.pl/strefa-klienta/liczniki-zdalnego-odczytu/lzo2/zainstalowane-liczniki
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Polskie firmy niechetnie inwestuja w rozweéj zawodowy
swoich pracownikow

75 proc.

pracownikéw na $wiecie zmienia
miejsce pracy, zanim doczeka

awansu

10 proc.

polskich pracownikéw potwierdza,
ze pracodawca inwestuje

w ich rozwdj

51 proc.

polskich przedsiebiorcow
deklaruje, ze inwestuje

w swoje kadry
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» Niecate 4 proc. pracownikéw zdobywa nowe umiejetnosci w miejscu pracy w ciaggu

dwaoch lat - wynika z najnowszego raportu People at Work 2025. Na 34 przebadane kra-

je ze wszystkich kontynentdw, tylko 17 proc. pracownikéw zdecydowanie potwierdza, ze
ich pracodawcy inwestujg w umiejetnosci potrzebne do budowania kariery. Odsetek pra-
cownikéw przekonanych o posiadaniu umiejetnosci potrzebnych do awansu w najblizszej
przysztosci wynosi 24 proc. Ale odsetek pracownikéw zmieniajacych miejsce pracy, zanim
doczekajg awansu — to az 75 proc. Wsrod polskich pracownikéw tylko co dziesiaty zgadza
sie z twierdzeniem, ze pracodawca inwestuje w jego rozwdj, a 15 proc. uwaza, ze posiada

kompetencje potrzebne do awansu.

» Kompetencje pracownikow sa kluczowym zasobem kazdej organizacji. W firmach kom-
petencje zatogi przektadajg sie na innowacyjnos$¢, produktywnosc i konkurencyjnosé. Pol-
scy przedsiebiorcy w ostatnich latach skarzg sie na brak kompetentnych pracownikow.
Badania PIE z 2021 r. pokazaty, ze az 91 proc. firm zgtaszato trudnosci w pozyskaniu fa-
chowej kadry. Natomiast 33 proc. firm niewystarczajace kompetencje pracownikéw po-
strzegato jako ucigzliwg bariere prowadzenia biznesu. Wiedza i umiejetnosci nabywane
w ramach edukacji w kontekscie ogromnego tempa rozwoju technologicznego stosunkowo
szybko przestajg wystarczaé. Dlatego szkolenia w miejscu pracy i ksztatcenie ustawiczne

staty sie wyzwaniem takze dla firm.

Wykres 4. Firmy deklarujace podjecie lub planowanie podjecia inwestycji w kapitat
ludzki (rozwéj kompetencji pracownikow poprzez szkolenia, staze)

w poszczegodlnych latach (w proc. wskazan)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania PIE.

» Ponad potowa polskich przedsiebiorcow deklaruje, ze inwestowata w kapitat ludzki
w swoich firmach w ostatnich dwoch latach - wynika z badan PIE realizowanych wsrod

tysigca polskich firm w latach 2020-2024. Wprawdzie w 2021 r. az 73 proc. przedsiebiorcow



https://www.adpresearch.com/wp-content/uploads/2025/01/PAW2025_Skills_v12.pdf
https://pie.net.pl/wp-content/uploads/2022/04/Kompetencje-pracow-20.07.2022-kopia.pdf

podato, ze nie szkolito pracownikéw i nie planowato tego w kolejnym roku, ale byt to
okres pocovidowy. W 2022 r. réwniez odnotowano duzy odsetek firm (59 proc.), ktore nie
inwestowaty w kapitat pracowniczy, ani nie miaty tego w planach na nastepny rok. Warto

przypomniec¢, ze na strategie biznesowe firm wowczas silnie wptywat szok gospodarczy

wywotany wojng w Ukrainie.

> Polskie firmy czesciej inwestuja w ludzi niz w maszyny. Z badan PIE wynika, ze inwesto-
wanie w zasoby pracownicze znalazto sie na trzecim miejscu (51 proc.) wérod dziatan po-
dejmowanych przez przedsigbiorcow w 2024 r., po zacieénianiu relacji z klientami (73 proc.)
oraz partnerami biznesowymi (65 proc.). Inwestycje w automatyzacje i robotyzacje zade-
klarowato 18 proc. przedsiebiorcéw, a inwestycje w narzedzia wykorzystujgce sztuczng in-
teligencje tylko 9 proc. Chociaz pracodawcy deklaruja, ze szkola, to jednak z perspektywy

pracownikow wazne jest, aby tworzyli wyrazne $ciezki kariery i mozliwosci awansu.

(Katarzyna Zybertowicz)

Niski odsetek uczniow w Polsce mysli o pracy
w zawodzie pielegniarki

» W Polsce odsetek 15-latkow, ktorzy mysla o pracy w zawodzie pielegniarki jest naj-

mniej nii nizszy sposrod panstw OECD. Jak wynika z ostatniego opracowania na podstawie bada-

0.5 proc nia PISA, w 2022 r. mniej niz 0,5 proc. ucznidéw z Polski myslato o takiej $ciezce kariery.
, L]

To zdecydowanie mniej niz w przypadku kariery lekarskiej, ktorg wskazato 6 proc. mtodych

15-latkdw w Polsce w 2022 r. , L. . i , . . .
. ) . 0so6b. Bardzo niskim udziatem (ponizej 1 proc.) wskazan zawodu pielegniarki charaktery-
chciato pracowa¢ w zawodzie

pielegniarki zowaty sie rowniez kraje battyckie, Wegry, Wtochy oraz Grecja. Srednio w grupie OECD

uczniowie deklarujacy, ze chcieliby pracowac jako pielegniarka stanowili 2 proc. badanych.

Najwiekszym odsetkiem — powyzej 5 proc. — charakteryzowaty sie Japonia oraz USA.

7,3 tys.

0s6b ukonczyto w 2023 r. » Wspotczynnik liczby pielegniarek do liczby ludnosci jest w Polsce niski. W 2021 r. na
kierunek pielegniarstwa

1000 mieszkancow byto to 5,7 osdb pracujacych jako pielegniarka. Pod tym wzgledem
na studiach | stopnia . . .. L. .
w grupie OECD liczba ta byta mniejsza tylko w szesciu panstwach (Izrael, Wegry, totwa,

Grecja, Meksyk i Turcja).

» W Polsce grupa zawodowa pielegniarek jest coraz mocniej obcigzona demograficznie,
ale jednoczesnie rosnie w niej udziat najmtodszej grupy wiekowej. W latach 2019-2023
udziat oséb w wieku 50+ pracujacych w zawodzie pielegniarki wzrdést o 6 pkt. proc. do
poziomu 59 proc. (w statystyce GUS osoby pracujace bezposrednio z pacjentem). W tym
samym okresie udziat grupy pracownikow w wieku 20-29 lat wzrést z 7,7 proc. do 9,6 proc.
Taki wzrost udziatu najmtodszych pielegniarek najprawdopodobniej nie zrekompensuje
mozliwego odptywu najstarszych pracownikéw. W 2023 r. grupa wiekowa 20-29 lat liczyta
20,6 tys. 0s6b wobec 44 tys. w grupie powyzej 60. roku zycia (czyli takiej, ktéra przekro-

czyta juz wiek emerytalny?).

» Rosnie liczba studentow oraz absolwentow na kierunku pielegniarstwa w Polsce.
W roku akademickim 2023/2024 na studiach | stopnia (ich ukonczenie jest niezbedne do

pracy w zawodzie) studiowato ponad 33 tys. osob wzgledem 25 tys. w roku 2020/2021.

2 W zawodzie pielegniarki w 2023 r. ponad 96 proc. stanowity kobiety.
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Kobiety wykonuja

Réwnie mocno wzrosta w tym czasie liczba absolwentow — wedtug GUS, ponad 7,3 tys.

0s6b ukonczyto studia | stopnia (+1,4 tys.), a kolejne niemal 9,5 tys. zdobyto tytut magistra
pielegniarstwa (+2,7 tys.). tacznie liczba absolwentow byta wyzsza o 33 proc. niz jeszcze

w roku 2020/2021.

Wykres 5. Liczba pielegniarek wieku 20-29 lata oraz liczba absolwentéow studiow

pielegniarstwa | stopnia
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B Pielegniarki w wieku 20-29 lat pracujace bezposrednio z pacjentem

Absolwenci kierunku pielegniarstwa | stopnia

Zrédto: opracowanie wtasne PIE na podstawie danych GUS.

» Liczba absolwentow pielegniarstwa powinna by¢ w Polsce dwukrotnie wigksza, aby

osiagnac poziom sredniej OECD. W 2022 r. na 100 tys. mieszkancow w naszym kraju

przypadato okoto 20 absolwentéw kierunku pielegniarstwa. Srednia OECD wynosi ponad

40 osdb, ktore ukonczyty takie studia. Niski odsetek mtodych osob, ktére biorg pod uwa-
ge kariere pielegniarki moze by¢ jedng z gtéwnych barier ograniczajacych w przysztosci

wzrost liczby studentow pielegniarstwa.

(Jedrzej Lubasinski)

wigcksza czes¢ obowiagzkow domowych,

nawet jesli zarabiaja wiecej niz partnerzy

Tygodnik Gospodarczy PIE 6 lutego 2025 r.

» W rodzinach, w ktérych obydwoje rodzice pracuja, matki czesciej wykonuja wiecej prac
domowych i opiekunczych. Z badania PIE wynika, ze w 55 proc. rodzin z dzie¢mi w wieku
1-9 lat pracujace kobiety wykonuja wieksza cze$¢ obowigzkéw domowych i opiekunczych.

W 34 proc. rodzin pary dzielg sie po réwno, a tylko w 11 proc. wiecej prac wykonuje mezczyzna.

» Matki czesciej wykonuja wiekszosé obowigzkéw domowych i opiekunczych, nawet,
jesli zarabiaja wiecej niz partnerzy. W rodzinach, w ktérych mezczyzni zarabiaja wie-

cej, kobiety najczesciej przejmuja wiekszos¢ prac domowych i opiekunczych (59 proc.),
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34 proc.

pracujacych rodzicow dzieci
w wieku 1-9 lat zadeklarowato,
Ze podziat obowigzkéw domowych

w ich rodzinie jest rowny

42 proc.

pracujacych rodzicow dzieci

w wieku 1-9 lat zadeklarowato,

ze podziat obowigzkéw domowych
w ich rodzinie jest rowny wsrod
tych, ktorzy osiagaja dochody

na tym samym poziomie co ich

partnerzy

Tygodnik Gospodarczy PIE 6 lutego 2025 r.

w 33 proc. obowiazki sg dzielone po réwno, a w 10 proc. to mezczyzna wykonuje ich
wiecej. W sytuacji, gdy kobieta zarabia wiecej niz partner, odsetek osob, ktore deklaruja,
Zze mezczyzna przejmuje wiekszg cze$¢ obowigzkdédw wzrasta do 18 proc. Mimo to nadal
w potowie (50 proc.) takich rodzin to matka wykonuje wiecej prac domowych i opiekun-
czych. W parach o zblizonych dochodach czesciej wystepuje tendencja do réwnego po-
dziatu obowiazkéow. W takich rodzinach 42 proc. partneréw deklarowato, ze obowigzki sg
podzielone po réwno, 48 proc. wskazywato, ze to kobieta wykonuje ich wiecej, a 10 proc.

— ze wieksza cze$¢ obowiazkéw spoczywa na mezczyznie.

Wykres 6. Deklarowany podziat obowiazkéw domowych i opiekunczych a proporcje

dochodéw pomiedzy rodzicami
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I Mezczyzna wykonuje wigcej obowiazkéw domowych i opiekunczych
Rowny podziat obowigzkdéw domowych i opiekunczych

I Kobieta wykonuje wiecej obowigzkéw domowych i opiekunczych

Uwaga: statystyki dotycza rodzin z najmtodszym dzieckiem w wieku 1-9 lat, w ktérych oboje rodzice pracuja.
Zrédto: opracowanie wtasne PIE na podstawie przeprowadzonego badania.

» Indywidualne przekonania na temat rél ptciowych moga odgrywa¢ istotna role w po-
dziale obowiazkéw. Z analizy IBS wynika, ze w polskich gospodarstwach domowych,
w ktoérych kobieta zarabia wiecej, prace domowe s3g czesciej dzielone réwno pomiedzy
partneréw. W parach o bardziej tradycyjnych pogladach wyzsze zarobki kobiety nie prze-

ktadaja sie jednak na mniejszy udziat w pracach domowych.

» Co ciekawe, badania nad podziatem prac domowych w USA wykazaty, ze wieksze za-
angazowanie w obowiazki domowe partnera o wyzszych dochodach wystepuje jedynie
w heteroseksualnych zwiazkach, w ktorych kobieta zarabia wiecej. W pozostatych przy-
padkach partner o nizszych dochodach wykonuje wiecej prac domowych. Tradycyjne nor-
my ptciowe i oczekiwania dotyczace rol w zwigzku majg silny wptyw na podziat obowigz-
kéw i utrwalanie sztywnej specjalizacji ptci, w ktorej kobieta odpowiada za sfere prac

domowych, a mezczyzna za zarabianie na utrzymanie rodziny.

» Opublikowane ostatnio wyniki badan sugeruja, ze brak znaczacego zaangazowania
mezczyzn w prace domowe, gdy partnerka zarabia wiecej, ma wptyw nie tylko na rozwoj
zawodowy kobiet, ale rowniez sktonnos¢ do zawierania matzenstw. Naukowcy poréw-
nali wskazniki matzenstw z danymi na temat podziatu obowigzkow domowych w krajach
pochodzenia imigrantéw w USA. Na podstawie przeprowadzonych analiz stwierdzili, ze
kobiety z grup etnicznych, w ktéorych dominuja tradycyjne normy dotyczace podziatu obo-
wigzkow czeéciej opozniajg matzenstwo lub zawierajg matzenstwa z osobami spoza swojej
grupy etnicznej (pomimo ogolnej preferencji do tworzenia jednolitych etnicznie matzenstw)

wtedy, gdy majg wieksze szanse na przewyzszenie dochodami potencjalnych partneréw.

(Iga Rozbicka)
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Niewielki wptyw RODO na koszty produkcji w Unii Europejskiej

o 0,06-0,47 proc.

wzrosty koszty produkcji w UE
w zwiagzku z przyjeciem RODO

0 26 proc.

mniej danych przechowywaty
w chmurze firmy z UE niz firmy

amerykanskie po przyjeciu RODO

o 15 proc.

spadto zapotrzebowanie w UE
na przetwarzanie danych
w chmurze wzgledem podmiotow

amerykanskich

Tygodnik Gospodarczy PIE 6 lutego 2025 r.

» Wprowadzenie RODO miato stosunkowo niewielki wptyw na wzrost kosztéw produkcji
w Unii Europejskiej — wynika z badania opublikowanego przez amerykanskie Narodowe
Biuro Badan Ekonomicznych. W zwigzku z wprowadzeniem regulacji, koszty produkcji
w UE wzrosty przecietnie o 0,06 proc. dla przedsiebiorstw przemystowych i o 0,47 proc.
dla przedsiebiorstw programistycznych, ktére intensywnie wykorzystuja dane. W ujeciu
zagregowanym przektada sie to na roczny wzrost kosztéw produkcji o 16 mld EUR w skali

catej Unii.

» Juz 2 lata po wdrozeniu RODO firmy z Unii Europejskiej przechowywaty w chmurze
0 26 proc. mniej danych niz podobne amerykarskie podmioty. Dodatkowo europejskie
firmy ograniczyty o 15 proc. wykorzystanie chmurowej mocy obliczeniowej wzgledem pod-
miotéw amerykanskich, co mogto swiadczy¢ o spadku intensywnosci wykorzystania da-
nych w zwigzku z RODO. Przyjecie RODO zwiekszyto natomiast zmienne koszty nowych
danych s$rednio o 20 proc., przy czym wzrost byt najwyzszy dla branzy oprogramowa-
nia (24 proc.). Mimo tego stosunkowo duzego wzrostu kosztéw danych wejsciowych dla
firm, przetozyto sie to na 3,7 proc. wzrostu kosztéw produkcji informacji, poniewaz wiek-
szos¢ kosztow stanowig obliczenia chmurowe, ktérych cena nie wzrosta pod wptywem
RODO. Ostatecznie to firmy wieksze i intensywniej wykorzystujgce dane miaty tagodniej

odczu¢ skutki regulacji.

» Dziatajace w UE firmy sa takze zmuszone do ponoszenia znaczacych kosztow zwia-
zanych z dostosowaniem sie do zasad i obowiazkéw wynikajacych z RODO. Mimo braku
jednoznacznych wyliczen, szacuje sig, ze nawet potowe z nich moga stanowi¢ koszty
pracy. W przypadku niepodporzadkowania sie regulacjom, podmiotom groza dotkliwe kary
w wysokoséci do 4 proc. globalnych obrotow lub 20 mln EUR. Do marca 2024 r. publicznie
ujawniono kary natozone na taczng kwote 4,48 mld EUR, z czego znaczng wiekszos¢ sta-

nowia te wobec amerykanskich gigantow technologicznych.

» Nie nalezy zapominac o pierwotnym celu wprowadzenia RODO, czyli ochronie prywat-
nosci Europejczykow. Wyniki badania skupiajg sie jedynie na kosztach ponoszonych przez
firmy i nie uwzgledniaja pozytywnych efektéow dla konsumentéw, wynikajacych z ochrony
danych i prywatnosci. Konsumenci zyskali prawo do odmowy udostepnienia danych, po-
prawienia btedow czy nawet catkowitego wymazania juz udostepnionych danych. RODO
byto takze pierwszg tak szeroka regulacjg zwigzang z ochrong danych i prywatnosci oraz

stato sie bodZzcem do wdrazania podobnych legislacji. Obecnie 137 panstw na $wiecie po-

siada regulacje zwigzane z ochrong danych. Mozna wiec przyjaé, ze w wyniku tzw. ,efektu
Brukseli” europejska regulacja zostata wyeksportowana i przetozyta sie na ksztattowanie

globalnego podejscia do prywatnosci.

(Jakub Witczak)

Autorzy: Piotr Kaminski, Jedrzej Lubasinski, Bartosz Michalski, Iga Rozbicka,

Marianna Sobkiewicz, Jakub Witczak, Katarzyna Zybertowicz
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