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Donald Trump rozpoczat wojne handlowa z sojusznikami

o 25 proc.

wzrosty cta na towary

z Kanady i Meksyku

o 20 proc.

wzrosty cta na towary
z Chin

o ponad 1 proc.

moze by¢ nizszy PKB
Kanady i Meksyku w wyniku

amerykanskich cet
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» Administracja Donalda Trumpa natozyta 4 marca br. 25-procentowe cta na towary eks-
portowane z Meksyku i Kanady do USA. Wyjatkiem s3g kanadyjskie surowce energetyczne,
dla ktérych stawka wyniesie 10 proc. Trump uzasadnit wprowadzenie cet potrzeba ogra-
niczenia nielegalnej imigracji, zmniejszenia przemytu fentanylu przez granice USA oraz
redukcji deficytu handlowego USA. Podwyzszono takze o 10 proc. cta na towary z Chin, co

tacznie oznacza dodatkowe cta w wysokosci 20 proc. w porownaniu ze styczniem 2025 r.

» Sekretarz skarbu USA Scott Bessent sugerowat, by Kanada i Meksyk natozyty takie cta
na Chiny jak USA, by uniknaé¢ cet na rynku pétnocnoamerykainskim. Jednak mimo prowa-
dzonych rozmoéw i wstepnych informacji o zgodzie Meksyku na takie rozwigzanie, nie do-
szto do porozumienia. W odpowiedzi na amerykanskie cta Kanada zadeklarowata natozenie

25-procentowych cet na amerykanski import o wartosci ponad 20 mld USD (gtéwnie na

zywnos¢, tekstylia i meble). Dodatkowe cta na towary warte 86 mld USD wejdg w zycie za
trzy tygodnie. Chiny zapowiedziaty z kolei 10-15-procentowe cta na amerykanskie produkty

rolne od przysztego tygodnia.

» Cta beda najbardziej dotkliwe dla Meksyku i Kanady, poniewaz w wiekszosci panstwa
te handluja z USA. Negatywne efekty beda znacznie mniej dotkliwe dla Chin, ktére maja
duze mozliwosci przekierowania eksportu. W przypadku Kanady i Meksyku ok. 3/4 eks-
portu trafia do Standéw Zjednoczonych, podczas gdy okoto 1/3 amerykanskiego eksportu

jest kierowana w przeciwnym kierunku. Szacunki Instytutu Kilonskiego (IfW) wskazuja,

ze cta wprowadzone przez Trumpa w pierwszym roku moga obnizy¢ wzrost realnego
PKB Meksyku o ponad 4 proc. i Kanady o niemal 3 proc. (IfW zaktadato 25 proc. takze
na import ropy). Szacunki PIIE wskazuja natomiast na niewielki wptyw na PKB Meksyku
bezposrednio po wprowadzeniu cet (-0,2 proc. w 2025 r.). Swdj maksymalny wptyw osig-
gnetyby w 2032 r., w ktorym PKB bytoby nizsze o 2 proc. niz w scenariuszu kontrfaktycz-
nym (bez cet). W przypadku odpowiedzi Meksyku i Kanady PKB Meksyku bytoby nizsze
0 3,4 proc. IfW szacuje takze, ze cta doprowadza do znaczacego zmniejszenia eksportu
z USA (o0 22 proc.), Kanady (o 28 proc.) i Meksyku (o 35 proc.). Z kolei Brookings, na pod-
stawie modelu GTAP, ocenia potencjalny wptyw wprowadzenia cet na PKB (przy zatozeniu,
ze wprowadzone zostang cta odwetowe) na -3,02 proc. w przypadku Kanady i -3,14 proc.
w przypadku Meksyku. Efekty dla Stanow Zjednoczonych s3 takze negatywne, cho¢ w zde-
cydowanie mniejszym stopniu (-0,32 proc.). Wprowadzenie cet prawdopodobnie dopro-
wadzi jednak do wyzszych cen dla amerykanskich konsumentéw, a szczegdlnie dotkniety
moze by¢ sektor motoryzacyjny, w ktérym produkcja jest mocno zintegrowana miedzy
USA, Kanadga i Meksykiem.

» Weciaz nie jest znany ostateczny ksztatt cet na produkty z UE. Trump w zesztym tygo-
dniu zapowiedziat cta na produkty przemystu motoryzacyjnego i ,,wszystkie inne rzeczy”
sprowadzane z UE. Najbardziej zagrozone sa gospodarki eksportujace produkty przemystu
motoryzacyjnego, jak Stowacja czy Niemcy. Oxford Economics szacuje, ze 25 proc. cta na
automotive z UE obnizytyby eksport niemieckiego przemystu motoryzacyjnego o 7,1 proc.
Im wiecej produktow bedzie objetych ctami, tym wieksze negatywne efekty odczuje cata
UE i Polska. Wptyw na Polske odbywac sie bedzie gtownie poprzez posredni eksport do
USA. Bezposredni eksport z Polski do USA stanowit 3,8 proc., podczas gdy udziat USA
w zagranicznej konsumpcji finalnej wartosci dodanej Polski siegat ponad 8 proc. (w 2022 r.
na podstawie danych Figaro, EC). Szacunki EY wskazuja, ze wprowadzenie 25-procento-

wych cet na stal, aluminium i produkty przemystu motoryzacyjnego z Unii Europejskiej



https://www.canada.ca/en/department-finance/news/2025/02/list-of-products-from-the-united-states-subject-to-25-per-cent-tariffs-effective-february-4-2025.html
https://www.ifw-kiel.de/publications/news/trumps-tariff-threats-could-significantly-harm-north-american-economies/
https://www.piie.com/blogs/realtime-economics/2025/us-tariffs-canada-and-mexico-would-hurt-all-three-economies
https://www.brookings.edu/articles/trumps-25-tariffs-on-canada-and-mexico-will-be-a-blow-to-all-3-economies/
https://www.oxfordeconomics.com/resource/driving-into-uncertainty-how-trumps-tariffs-could-derail-europes-automotive-powerhouse/
https://doi.org/10.2908/NAIO_10_FGDF
https://www.ey.com/content/dam/ey-unified-site/ey-com/en-pl/noindex/ey-economic-impact-of-trump-2-0.pdf

obnizytoby PKB Polski o mniej niz 0,1 proc. do 2027 r. W scenariuszu uniwersalnych cet dla
$wiata (tj. 60 proc. dla Chin, 25 proc. dla Kanady i Meksyku oraz 10 proc. dla reszty $wiata)
obnizytoby to PKB Polski o ok. 1,3 proc.

Wykres 1. Wptyw natozenia cet na Kanade i Meksyk na PKB - szacunki Brookings,
IfW Kiel, PIIE (proc. PKB)
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Uwaga: szacunki réznia sie zatozeniami i okresem szacowanego efektu oddziatywania cet. Brookings
szacuje wptyw w $rednim okresie, IfW Kiel w krotkim okresie i zaktada, ze 25-procentowe cta obejma
réwniez rope. PIIE publikuje wptyw na poziom PKB w kazdym roku az do 2040 r. Na wykresie przedsta-
wiamy $redni wptyw w najblizszych 5 latach.

Zrédto: opracowanie wtasne PIE na podstawie obliczer Brookings, IfW Kiel i PIIE.

(Jan Strzelecki, Dawid Sutkowski, Marek Wasinski)

Waskie gardta w rozwoju sieci przesytowych
bariera dla dekarbonizacji

2-krotnie

wzrdst od 2021 r. $redni globalny
czas realizacji zamoéwien na kable

i duze transformatory mocy

64 mld PLN

wynosi szacowany koszt rozwoju
polskich sieci przesytowych
w latach 2025-2034

» Cho¢ w ostatniej dekadzie na catym swiecie wybudowano okoto 1,5 mln km nowych
linii przesytowych, to rozbudowa infrastruktury sieciowej nadal nie nadaza za przyrostem

mocy w odnawialnych zrodtach energii (OZE). Wedtug analizy Miedzynarodowej Agencji

Energetycznej (MAE), w 2024 r. az 1650 GW projektéw fotowoltaicznych i wiatrowych na
zaawansowanym etapie rozwoju oczekiwato na przytaczenie do sieci. Suma globalnych
inwestycji w rozwaj sieci przesytowych osiagneta w 2023 r. 140 mld USD. Coraz wiecej
panstw traktuje rozwoj tej infrastruktury jako kluczowy element swoich strategii energe-

tycznych. Rozwaéj sieci oznacza coraz wyzsze ceny komponentow. Koszt kabli elektro-

energetycznych wzrést dwukrotnie od 2019 r., a ceny transformatoréw o 75 proc. Cho¢
czas uzyskiwania pozwolen pozostaje gtdéwng przyczyng opdznien w rozwoju sieci, to coraz
istotniejszym wyzwaniem sa waskie gardta w tancuchach dostaw kabli, transformatoréow

i innych komponentéw. Wiodacy producenci w gospodarkach rozwinietych zadeklarowali
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https://www.brookings.edu/articles/trumps-25-tariffs-on-canada-and-mexico-will-be-a-blow-to-all-3-economies/
https://www.ifw-kiel.de/publications/news/trumps-tariff-threats-could-significantly-harm-north-american-economies/
https://www.piie.com/blogs/realtime-economics/2025/us-tariffs-canada-and-mexico-would-hurt-all-three-economies
https://www.iea.org/reports/building-the-future-transmission-grid
https://www.iea.org/reports/building-the-future-transmission-grid
https://www.iea.org/reports/building-the-future-transmission-grid
https://www.iea.org/reports/building-the-future-transmission-grid

juz swoje maksymalne moce produkcyjne do 2029 r. Badanie MAE wykazato, ze w latach
2021-2024 sredni czas realizacji zamowien na kable i duze transformatory mocy wzrést

niemal dwukrotnie. Agencja ds. Wspotpracy Organdw Regulacji Energetyki (ACER) w rapor-

cie z monitorowania europejskiego rynku energii wskazuje na liczne opdznienia w same;j

Europie — w 2024 r. az 63 proc. projektdéw rozwoju sieci byto opdznionych.

» Polskie Sieci Elektroenergetyczne (PSE) szacuja, ze w latach 2025-2034 na rozbudowe
i modernizacje sieci przesytowej przeznacza 64 mld PLN. Cze$¢ inwestycji realizowanych
przez PSE zwigzana jest z rozwojem morskiej energetyki wiatrowej na Morzu Battyckim
i planowang inwestycjg w elektrownie jadrowg — rowniez na potnocy. W latach 2025-2034
ma powstaé¢ 6448 km nowych linii przesytowych, podczas gdy 802 km maja by¢ wytaczo-
ne z eksploatacji. Innym kluczowym dziataniem jest modernizacja istniejacych linii 220
kV i 400 kV na tacznej dtugosci 3204 km. Obserwowane w skali globalnej waskie gardta
w dostawach dla Operatoréw Systemow Przesytowych oraz odbudowa elektroenergetyczna

Ukrainy i jej pogtebiajaca sie integracja z systemem Europy kontynentalnej moga réwniez
stanowi¢ dodatkowe wyzwania w realizacji polskich planéw rozwoju sieci. Odpowiedzig na
te ryzyka powinna by¢ priorytetyzacja rozwoju sektoréow produkujacych komponenty dla
sieci przesytowych i dystrybucyjnych w Polsce i Europie.

Wykres 2. Plan rozwoju sieci przesytowej w Polsce w latach 2025-2034 (w km)
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Zrédto: opracowanie wtasne PIE na podstawie danych Polskich Sieci Elektroenergetycznych.

(Marianna Sobkiewicz)
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https://www.iea.org/reports/building-the-future-transmission-grid
https://www.iea.org/reports/building-the-future-transmission-grid
https://www.acer.europa.eu/monitoring/MMR/electricity_infrastructure_2024
https://inwestycje.pse.pl/plan-rozwoju-sieci-przesylowej-na-lata-2025-2034-uzgodniony/
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https://pie.net.pl/polskie-przedsiebiorstwa-moga-odegrac-kluczowa-role-w-odbudowie-ukrainskiej-sieci-elektroenergetycznej/
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Co czwarte miejsce w zarzadach spotek gietdowych

zajmuja kobiety

35 proc.

cztonkdéw zarzadow
najwigkszych spotek gietdowych
w UE w Il potowie 2024 r.

stanowia kobiety

24 proc.

cztonkdéw zarzadow
najwigkszych spotek gietdowych
w Polsce w |l potowie 2024 r.

stanowig kobiety

38 proc.

JDG w Polsce w 2024 r. zatozyty
kobiety
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» Swiat biznesu coraz bardziej docenia determinacje, umiejetnosci i zaangazowanie ko-
biet. Z raportu GRAPE, analizujacego réznorodnos¢ ptci w zarzadach spdtek w okresie
1985-2020, wynika, ze udziat kobiet w zarzadach firm (publicznych i prywatnych) rosnie.
Niestety, mimo ze kobiety zajmowaty $rednio 22 proc. stanowisk w zarzadach spotek
w danej branzy, to ponad 2/3 wszystkich firm zgtaszato brak kobiet w swoich zarzadach.
Obecnosc¢ kobiet w zarzadach i radach nadzorczych to nie tylko kwestia sprawiedliwosci
spotecznej, ale rowniez strategia biznesowa, ktéra moze prowadzi¢ do wiekszej stabil-

noséci finansowej, wyzszej rentownosci, innowacyjnoséci i efektywniejszego zarzadzania

ryzykiem.

» Aby poprawi¢ reprezentacje kobiet w zarzadach unijnych spotek notowanych na giet-
dzie, z koncem 2024 r. UE wprowadzita Dyrektywe w sprawie rownowagi ptci w orga-
nach spoétek. Wsrdéd dyrektorow niewykonawczych powinno by¢ 40 proc. kobiet, a wsrdéd
wszystkich dyrektoréw — 33 proc. Z danych EIGE wynika, ze w UE w Il potowie 2024 r.
przecietna reprezentacja kobiet wsréd cztonkow zarzadéw spoétek notowanych na giet-
dzie wynosita 35 proc. Udziat kobiet w radach nadzorczych wynoszacy 40 proc. i wiecej
osiggneto juz 7 krajow (Francja — 48 proc., Wtochy - 45 proc., Dania — 43 proc., Holandia
— 42 proc., Hiszpania — 41 proc., Irlandia — 40 proc., Niemcy — 40 proc.). W Polsce kobiety
w zarzadach spotek gietdowych stanowity tylko 24 proc.

Wykres 3. Udziat kobiet w zarzadach najwiekszych spoétek gietdowych w krajach UE
w Il potowie 2024 r. (w proc.)
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Zrédto: opracowanie wtasne PIE na podstawie danych EIGE.
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» Ptec nie réznicuje znaczaco sposobu zarzadzania firma — wynika z badan PIE". Firmy pro-
wadzone przez kobiety i mezczyzn majg podobna samoocene sytuacji finansowej. Wska-
zuja réwniez podobne bariery prowadzenia biznesu, cho¢ kobiety czesciej zwracajg uwage
na rosnace ceny energii, koszty zakupu surowcédw i materiatéw, a takze niewystarczajace
wtasne srodki finansowe. Mezczyzni z kolei czesciej narzekajg na trudnosci w pozyskaniu
pracownikéw, wymogi ochrony srodowiska i niekorzystne zmiany w tancuchach dostaw.
Trzy kluczowe dziatania biznesowe: zacie$nianie relacji z klientami i relacji z partnerami
biznesowymi oraz inwestycje w kapitat ludzki byty takie same zaréwno dla firm zarza-
dzanych przez kobiety, jak i przez mezczyzn. W przedsigbiorstwach, na ktérych czele
stata kobieta czesciej optymalizowano proces zarzadzania, inwestowano w kapitat ludz-
ki, poszerzano oferte i kupowano oprogramowanie oraz bazy danych. Firmy prowadzone
przez mezczyzn czesciej kupowaty lub wymieniaty érodki transportu, zaciesniaty relacje

z klientami i partnerami biznesowymi oraz zmniejszaty szkodliwy wptyw na srodowisko.

» O przedsiebiorczosci kobiet swiadczy nie tylko ich udziat we wtadzach spotek gietdo-
wych. Coraz czesciej same otwierajg wtasng dziatalno$¢ gospodarcza. W 2024 r. w Polsce
az 103,6 tys. firm zarejestrowaty kobiety, co stanowito 38 proc. nowopowstatych jedno-
osobowych dziatalnosci gospodarczych (JDG). Najczesciej byty to firmy z branzy handlo-
wej (18 proc.), zwigzane z dziatalnoscig profesjonalng, naukows i techniczng (15 proc.),
z ustugami (15 proc.) oraz opieka zdrowotnga (13 proc.). W branzy ustugowej az 80 proc.
firm z sekcji ,,Pozostata dziatalnos¢ ustugowa”, w ktorej mieéci sie m.in. fryzjerstwo i ko-

smetyka, zostato w 2024 r. zarejestrowanych przez kobiety.

(Anna Szymanska, Katarzyna Zybertowicz)

Szklany sufit wciaz ogranicza rozwéj zawodowy kobiet

Tygodnik Gospodarczy PIE 6 marca 2025 .

» Szklany sufit to bariery, ktore hamuja awans zawodowy kobiet mimo posiadanych przez
nie odpowiednich kwalifikacji. Ten metaforyczny termin oznacza, ze kobiety nie korzystaja
z dostepnych mozliwosci rozwoju ze wzgledu na niedostrzegalne wprost i niemierzalne
przeszkody, tj. stereotypy ptciowe.

» Kobiety sa postrzegane jako mniej predysponowane do rél kierowniczych niz mezczyz-
ni. Gdy wykazujg cechy stereotypowo meskie, odbierane sa jako zimne i instrumentalne,
a gdy prezentujg cechy uznawane za kobiece, ich kompetencje sg kwestionowane. Stereo-

typy prowadzg do powstawania indywidualnych ograniczen, jak obnizona pewnos$¢ siebie

i brak aspiracji do awansowania na stanowiska kierownicze.

» Pracodawcy czesto kieruja sie takze stereotypowymi zatozeniami, ze kobiety - zwtasz-
cza matki - s3 mniej dyspozycyjne i zaangazowane w zycie zawodowe. Tymczasem bada-
nie PIE wskazuje, ze wprawdzie matki poswiecaja wiecej czasu na obowigzki domowe, to

nie umniejsza to ich ambicji ani gotowosci do rozwoju kariery.

1 Badania ankietowe przeprowadzone w grudniu 2024 r. na probie 1000 firm, z ktérych 27 proc. stano-
wity przedsigbiorstwa zarzadzane przez kobiety. Dla lepszego poréwnania wynikow ze wzgledu na pteé
wytonilismy tak samo liczng probe firm zarzadzanych przez mezczyzn chrakteryzujaca sie taka sama
strukturg wielkosciowa (liczba zatrudnionych pracownikéw) i branzowa (kod PKD). W zwiazku z tym
ogélna liczba analizowanych firm wyniosta 540.



https://www.researchgate.net/publication/333264527_Why_Can't_I_Become_a_Manager-A_Systematic_Review_of_Gender_Stereotypes_and_Organizational_Discrimination
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» Szklany sufit prowadzi do utraty talentéw i utrzymywania réznicy w wynagrodzeniach
miedzy ptciami. Analiza danych z USA wykazata, ze historycznie wptyw kapitatu ludzkiego
na nierownosci ptacowe zmniejszyt sie (m.in. przez wzrost wyksztatcenia kobiet). Kluczo-
wa role w ich utrzymywaniu nadal odgrywaja réznice miedzy ptciami w wyborze zawodow
i branz. Nie wszystkie czynniki wptywajace na luke ptacowa da sie jednak precyzyjnie
zmierzy¢. Niewyjasniona czes¢ réznicy w zarobkach moze wynika¢ m.in. z umiejetnosci
negocjacyjnych, przerw zawodowych zwigzanych z opieka czy dyskryminacji. Chociaz ta
czesé¢ luki zmniejszyta sie w USA w latach 80., od tego czasu pozostata stabilna, co ozna-
cza, ze bariery blokujace dalsza redukcje nierownosci utrzymuja sie. Ponadto luka ptacowa
malata znacznie wolniej w gornej czesci rozktadu wynagrodzen, co sugeruje, ze kobiety na

wysokich stanowiskach moga napotykac¢ dodatkowe ograniczenia.

» Badania sugeruja, ze sama obecnos¢ kobiet-liderek nie stanowi uniwersalnego roz-
wigzania problemu nieréwnosci. Mniejsza liczba kobiet na najwyzszych szczeblach oraz
niezgodnos¢ ich kulturowej roli z przywddztwem, zwtaszcza w dziedzinach zwyczajowo
przypisywanych mezczyznom, sprzyja postrzeganiu kobiet przez pryzmat jednostkowych

przypadkdéw i prowadzi do niesprawiedliwych, uogélnionych ocen.

» Wsparcie rozwoju zawodowego kobiet wymaga zatem dodatkowych, precyzyjnych
i kontekstowych strategii. Badanie przeprowadzone w USA wykazato, ze ani informowanie
o wysokim poparciu spotecznym dla preferencyjnego zatrudniania i awansowania kobiet,
ani odwotywanie sie do indywidualnych przekonan uczestnikow dotyczacych dyskryminacji
W miejscu pracy nie zmienia sktonnosci do promowania ich na stanowiskach kierowni-
czych. Co wiecej, u 0séb o pogladach republikanskich informacja o poparciu spotecznym
dla dziatan afirmatywnych wywotywata mniejsza sktonno$¢ do awansowania kobiet, co
sugeruje, ze tego typu dziatania moga niekiedy przynosi¢ niezamierzone skutki. W zwigzku
z tym niezbedne sg precyzyjne regulacje prawne, jak np. obowigzkowe raportowanie luki
ptacowej czy wdrazanie sprawiedliwych i transparentnych kryteriéw awansu na poziomie

organizacji.

(Iga Rozbicka)

Niedohor specjalistow Al w Polsce

tylko 207

prac doktorskich w Polsce
w latach 2020-2023
dotyczyto Al

o 15 proc.

spadta w Polsce w latach
2012-2022 liczba nowych
absolwentéow studiow

licencjackich na kierunku

Informatyka
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» Pomimo rosnacego zainteresowania Al, Polska boryka sie z niedoborem wykwalifiko-
wanych specjalistow w tej dziedzinie. W 2022 r. luka na rynku specjalistow IT wynosita az
147 tysiecy oséb. W Polsce odsetek specjalistéw IT w ogole zatrudnionych jest nizszy niz
$rednia w UE. Niedobor ten jest szczegolnie odczuwalny w obszarze sztucznej inteligencji.
Od 2020 r. do | potowy 2023 r. nadano w Polsce okoto 19 tys. stopni doktora, w tym tylko
207 z tematyki Al.

» Niedobodr specjalistow Al moze sie powiekszyé. Polska jest na czotowych pozycjach
w Europie pod wzgledem liczby absolwentéw studiow licencjackich w dziedzinach tech-
nologii informacyjnych. W 2022 r. taki tytut uzyskato ponad 9 tys. oséb, czyli najwiecej
w Europie zaraz po Wielkiej Brytanii, Niemczech i Turcji. Mimo to trend jest niekorzystny,
gdyz jestesmy jednym z niewielu krajow w Europie, w ktorym zmiana liczby absolwentow
tych kierunkoéw jest ujemna. Coraz mniejsza liczba studentéw ICT moze przetozy¢ sie na
brak wysoko wykwalifikowanej kadry zdolnej do tworzenia przetomowych rozwigzan Al

w przysztosci i ograniczy¢ potencjat badawczo-rozwojowy w tej dziedzinie Polsce.



https://www.nber.org/system/files/working_papers/w21913/w21913.pdf
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/33252976/
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2214804325000035
https://pie.net.pl/wp-content/uploads/2022/11/PIE_Raport_Ilu-specjalistow-IT-brakuje-w-Polsce.pdf
https://perspektywy.pl/portal/pdfy/2024-12-18-ekspertyza-polityka-ai.pdf
https://perspektywy.pl/portal/pdfy/2024-12-18-ekspertyza-polityka-ai.pdf
https://hai-production.s3.amazonaws.com/files/hai_ai-index-report-2024_chapter6.pdf
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Wykres 4. Procentowa zmiana liczby absolwentéw studiow licencjackich z informatyki
i technologii informacyjnych w wybranych krajach Europy (2012 vs. 2022)
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Zrédto: opracowanie wtasne PIE na podstawie danych Artificial Intelligence Index Report 2024.

» Sektor IT w Polsce ma duze znaczenie gospodarcze, natomiast w obszarze Al Polska
jest bardziej odbiorca innowacji niz ich kreatorem. Sektor IT w Polsce odgrywa istotna role
w gospodarce, gdyz stanowi okoto 8 proc. polskiego PKB. Duza skala branzy nie przektada
sie bezposrednio na innowacyjnos¢ polskich firm, ktérych wydatki na B+R sa niskie w po-
réwnaniu do sredniej Unijnej. Jednoczesnie niska innowacyjnos¢ polskich przedsiebiorstw
jest zwigzana z niewielka skalg inwestycji typu venture capital w Polsce. Skutkuje to tym,

ze w Polsce firmy raczej implementujg rozwigzania Al niz je tworza.

» Konieczne jest nie tylko zwiekszenie inwestycji w edukacje i badania, ale takze stwo-
rzenie warunkow, ktore umozliwia skuteczny rozwdj technologii Al w Polsce. Kluczowym
wyzwaniem pozostaje niedobdr specjalistow oraz — w coraz wiekszym stopniu — stu-
dentow wybierajacych $ciezke kariery w tej dziedzinie. Aby temu zaradzi¢, potrzebna jest
lepsza wspotpraca miedzy uczelniami a sektorem prywatnym, oferujgca studentom i mto-
dym naukowcom atrakcyjne $ciezki rozwoju, zarowno akademickiego, jak i biznesowego.
Jednoczesnie rozwoj Al wymaga dostepu do mocy obliczeniowych oraz finansowania in-
nowacyjnych, ryzykownych przedsiewzie¢. Obecnie brakuje w Polsce mechanizméw, ktére

zachecatyby do inwestycji w ambitne projekty technologiczne.

(Krystian tukasik)



https://www.paih.gov.pl/dlaczego_polska/sektory/ict/

Banki centralne w Europie Srodkowej zachowuja ostroznosé

64,8 proc.

wynosi relacja kredytow

do depozytoéw w Polsce

5,3 proc.

wyniosta inflacja CPI

w styczniu br. w Polsce
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» Podczas marcowego posiedzenia Rada Polityki Pienieznej pozostawi stopy procentowe
na niezmienionym poziomie. Na ostatniej konferencji prasowej Prezes NBP Adam Glapin-
ski powiedziat, ze nie ma obecnie przestanek do zmiany. Ostatnie dane dotyczace inflacji
rowniez nie napawaty optymizmem. Inflacja wzrosta r/r o 5,3 proc., czyli powyzej pro-
gnoz (5,1 proc.). Jednoczesnie inflacja bazowa utrzymuje sie na podwyzszonym poziomie
(ok. 4,2 proc. r/r w styczniu i 3,9 proc. r/r w lutym), gtéwnie ze wzgledu na wysokie tempo
wzrostu cen ustug. Istotna role przy podjeciu decyzji o obnizce odegra lipcowa projekcja
inflacji, ktora raczej wskaze kontynuacje trendu spadkowego. Argumentem przemawiaja-
cym za stabilizacjg stoép procentowych sg zamrozone ceny energii. Konsensus zaktada, ze
stopa referencyjna NBP wyniesie 4,75-5,00 proc. na koniec 2025 r., a pierwszych obnizek

mozna spodziewac sie dopiero na poczatku Il potowy roku.

» Biezaca polityka RPP jest zbiezna z trendami widocznymi w regionie. Bank Wegier stabi-
lizuje stopy procentowe na poziomie 6,5 proc. To efekt czwartego z rzedu wzrostu inflacji,
ktéra w styczniu wyniosta 5,5 proc. Inflacje na Wegrzech napedza ekspansywna polityka
fiskalna rzadu. Podobne podejscie przyjmuje Czeski Bank Centralny. Na ostatnim posie-
dzeniu zdecydowano jednogtoénie o obnizeniu stopy referencyjnej o 25 pkt. bazowych
do 3,75 proc. Komunikat wskazuje na spadek pres;ji inflacyjnej w krotkim terminie i staby
popyt zewnetrzny. Inflacja w styczniu wyniosta 2,8 proc. i mieéci sie w celu banku cen-

tralnego, ktoéry wynosi 2 proc. z mozliwym odchyleniem o 1 pkt. proc.

Wykres 5. Wysokosci podstawowych stop procentéow regionalnych bankow centralnych
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Zrédto: opracowanie wtasne PIE na podstawie danych BIS.

» Wysokie stopy procentowe oraz niski popyt na kredyt prowadza do rekordowo ni-
skiej relacji kredytow do depozytow (64,8 proc. w styczniu). Skutkiem jest wysoka ptyn-
nos¢ sektora niefinansowego oraz postepujacy proces zadtuzenia w finansowaniu przed-

siebiorstw. Przedsigbiorstwa w ankietach inwestycyjnych wskazuja na coraz stabsza




sktonnos¢ do finansowania dziatan inwestycyjnych kredytem bankowym. Podobng awersje
mozna zaobserwowac rowniez wsérod bankdw. Obnizka stop procentowych zwiekszy popyt

na kredyt oraz jego dostepnos$¢ dla matych i srednich przedsiebiorstw.

(Piotr Kaminski)

Wiecej stulatkow w Polsce - jakie zmiany nas czekaja?

0,23 proc.

beda stanowi¢ osoby w wieku
100 lat i wiecej w ogdle populacji
w 2060 r.

76 proc.

stulatkéow zyjacych w Polsce

to kobiety

0,4 pkt. proc. PKB

wynosi prognozowany wzrost
udziatu wydatkéw na emerytury
do 2060 r.
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» Od 1 marca br. po raz pierwszy zwaloryzowano swiadczenie honorowe dla stulatkow,

ktore obecnie wynosi 6589,67 PLN brutto miesiecznie. Ustawa o $wiadczeniu honorowym

z tytutu ukonczenia 100 lat weszta w zycie 1 stycznia 2025 r., ustanawiajgc jasne reguty

jego przyznawania. Od tego momentu podlega ono corocznej waloryzacji na takich samych
zasadach jak emerytury i renty. Wczesniej byto ono wyptacane na podstawie decyzji Pre-

zesa Rady Ministréw z 1972 r. jako ,$éwiadczenie w drodze wyjatku”.

» Odsetek stulatkow w Polsce bedzie systematycznie rosnaé. Na koniec 2023 r., w kraju
zyto 7387 osdb w wieku 100 lat i wiecej, co stanowito tylko 0,02 proc. populacji. Prognozy
wskazuja, ze do 2060 r. liczba ta wzroénie do 69 876 i bedzie stanowita 0,23 proc. ogotu
ludnosci. To czes$¢ szerszego trendu demograficznego, w ktorym odsetek osob starszych
w spoteczenstwie stale ro$nie. W 2023 r. osoby w wieku 65 lat i wiecej stanowity 20,1 proc.
populacji, natomiast do 2060 r. ich udziat wzroénie do 32,6 proc., co oznacza wzrost
0 12,5 pkt. proc. Rbwnoczesnie roénie prawdopodobienstwo dozycia 100 lat. W 2023 r. na

100 tys. noworodkdéw 2364 dziewczynki i 836 chtopcow miato szanse osiggnac ten wiek.

Dla poréownania, w 1990 r. dotyczyto to tylko 306 dziewczynek i 64 chtopcow. Wzrasta tez

przecietne dalsze trwanie zycia dla stulatkéw. Obecnie wynosi ono 2,3 roku, podczas gdy
w 1990 r. byto to 1,6 roku.

Wykres 6. Prognoza liczby stulatkow (w tys.) i ich odsetka w populacji
w latach 2025-2060
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Zrédto: opracowanie wtasne PIE na podstawie danych GUS.



https://www.gov.pl/web/krus/waloryzacja-emerytur-i-rent-rolniczych-od-1-marca-2025-r
https://www.gov.pl/web/rodzina/dobra-wiadomosc-dla-polskich-stulatkow-prezydent-podpisal-wazna-ustawe?utm_source=chatgpt.com
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/roczniki-statystyczne/roczniki-statystyczne/rocznik-demograficzny-2024,3,18.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ludnosc/prognoza-ludnosci/prognoza-ludnosci-na-lata-2023-2060,11,1.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/roczniki-statystyczne/roczniki-statystyczne/rocznik-demograficzny-2024,3,18.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ludnosc/prognoza-ludnosci/prognoza-ludnosci-na-lata-2023-2060,11,1.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ludnosc/trwanie-zycia/trwanie-zycia-tablice-historyczne,1,2.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ludnosc/trwanie-zycia/trwanie-zycia-tablice-historyczne,1,2.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ludnosc/trwanie-zycia/trwanie-zycia-tablice-historyczne,1,2.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ludnosc/trwanie-zycia/trwanie-zycia-tablice-historyczne,1,2.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ludnosc/prognoza-ludnosci/prognoza-ludnosci-na-lata-2023-2060,11,1.html
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» Kobiety zyja w Polsce znacznie dtuzej niz mezczyzni, choé¢ luka ptciowa w oczekiwanej
dtugosci zycia stopniowo sie zmniejsza. W 2023 r. 76 proc. stulatkéw w Polsce stanowi-

ty kobiety, co odzwierciedla zjawisko feminizacji starosci. W 1990 r. kobiety zyty srednio

o 9 lat dtuzej (75,2 lata wobec 66,2 lat) niz mezczyzni. Obecnie ta réznica wynosi 7,3 roku

(82 lata wobec 74,7 lat). Mimo poprawy, nadal jest to jedna z najwiekszych réznic w Unii

Europejskiej, ustepujaca tylko panstwom battyckim i Rumunii. Podobna luka wystepuje
w oczekiwanej dtugosci trwania zycia w zdrowiu. W Polsce wynosi ona 64,1 roku dla kobiet

(przy $redniej unijnej 62,8 roku) oraz 60,8 roku dla mezczyzn (przy $redniej UE 62,4 roku).

» Wazrost catkowitego kosztu starzenia si¢ spoteczenstwa bedzie wynikat przede wszyst-

kim ze zmian w wydatkach publicznych na emerytury, opieke zdrowotna i opieke dtugo-

terminowa. Najwieksza czes$¢ tych kosztéow stanowia emerytury, ktérych udziat w PKB
moze wzrosna¢ z 10,2 proc. w 2022 r. do 10,6 proc. w 2060 r. Prognozy wskazuja, ze liczba
emerytow zwiekszy sie 0 2,9 mln, podczas gdy liczba ptatnikow sktadek spadnie o 4,7 mln.
Obecnie Polska przeznacza na biezgce potrzeby zdrowotne zaledwie 4,4 proc. PKB, a na
opieke dtugoterminowa 0,5 proc. PKB. To znacznie mniej niz $rednia unijna, ktéra wynosi
6,9 proc. PKB dla biezacych wydatkow zdrowotnych i 1,8 proc. PKB dla opieki dtugotermi-
nowej. Niedofinansowanie opieki dtugoterminowej moze negatywnie wptynaé¢ na aktyw-

no$¢ zawodowa rodzinnych opiekundéw oséb starszych, zwtaszcza kobiet. Gdyby Polska

dostosowata wydatki na te sektory do poziomu unijnego, ich udziat w PKB mégtby wzro-
snaé¢ w 2060 r. do 6,6 proc. dla biezacych potrzeb zdrowotnych i do 3,1 proc. dla opieki
dtugoterminowej.

(Dominika Prudto)

Autorzy: Piotr Kaminski, Krystian tukasik, Dominika Prudto, Iga Rozbicka,
Marianna Sobkiewicz, Jan Strzelecki, Dawid Sutkowski, Anna Szymanska,

Marek Wasinski, Katarzyna Zybertowicz
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https://das.mpips.gov.pl/source/2024/Informacja o sytuacji osob starszych w Polsce za 2023 r..pdf
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ludnosc/trwanie-zycia/trwanie-zycia-tablice-historyczne,1,2.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ludnosc/trwanie-zycia/trwanie-zycia-tablice-historyczne,1,2.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ludnosc/trwanie-zycia/trwanie-zycia-tablice-historyczne,1,2.html
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Mortality_and_life_expectancy_statistics#:~:text=In%202022%2C%20life%20expectancy%20at%20birth%20in%20the,2022%2C%20while%20for%20men%20it%20was%2077.9%20years.
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Mortality_and_life_expectancy_statistics#:~:text=In%202022%2C%20life%20expectancy%20at%20birth%20in%20the,2022%2C%20while%20for%20men%20it%20was%2077.9%20years.
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Healthy_life_years_statistics#:~:text=In%20the%20EU%2C%20the%20number%20of%20healthy%20life,total%20life%20expectancy%20for%20women%20and%20men%2C%20respectively.
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Healthy_life_years_statistics#:~:text=In%20the%20EU%2C%20the%20number%20of%20healthy%20life,total%20life%20expectancy%20for%20women%20and%20men%2C%20respectively.
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Healthy_life_years_statistics#:~:text=In%20the%20EU%2C%20the%20number%20of%20healthy%20life,total%20life%20expectancy%20for%20women%20and%20men%2C%20respectively.
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Healthy_life_years_statistics#:~:text=In%20the%20EU%2C%20the%20number%20of%20healthy%20life,total%20life%20expectancy%20for%20women%20and%20men%2C%20respectively.
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Polski Instytut Ekonomiczny

Polski Instytut Ekonomiczny to publiczny think tank ekonomiczny z historig
siegajacag 1928 roku. Jego obszary badawcze to przede wszystkim
makroekonomia, klimat i energia, gospodarka swiatowa, zrownowazony
rozwaj, foresight gospodarczy, gospodarka cyfrowa i ekonomia behawioralna.
Instytut przygotowuje raporty, analizy i rekomendacje dotyczace kluczowych
obszarow gospodarki oraz zycia spotecznego w Polsce, z uwzglednieniem
sytuacji miedzynarodowej.

Wydarzenia i dane przedstawione w niniejszej publikacji pochodza i bazujg na Zzrédtach zewnetrznych, stad nie gwa-
rantujemy ich poprawnosci. Moga one by¢ ponadto niekompletne albo skrécone. Wszystkie opinie i prognozy zawarte
w niniejszej publikacji sg wyrazem oceny ekspertow PIE w dniu ich publikacji i moga ulec zmianie bez zapowiedzi.
Niniejszy dokument jest jedynie materiatem informacyjnym do uzytku odbiorcy.
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