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Co trzecia JDG w 2024 r. zatozyt przedsichiorca do 30. roku zycia

30 proc.

wszystkich JDG w Polsce
w 2024 r. zatozyty osoby

ponizej 30. r.z.

15 na 1000

os6b w wieku ponizej 30. r.z.

zarejestrowato JDG w 2024 r.

6,7 proc.

wynosita stopa bezrobocia
wsroéd osob w wieku 15-29 lat
w 2024 r.

» Od stycznia do sierpnia 2025 r. niemal co trzecia (30 proc.) nowo zatozona jednoosobo-
wa dziatalnos¢ gospodarcza (JDG) zostata zarejestrowana przez osobe ponizej 30. roku
zycia — wynika z danych CEIDG. Liczba JDG zaktadanych przez osoby w wieku do 30 lat
systematycznie rosnie — w 2019 r. osoby w tym wieku zarejestrowaty 30,3 tys. (10 proc.
wszystkich), a w 2024 r. byto ich juz 86,3 tys., czyli 30 proc. wszystkich nowo powsta-
tych dziatalnosci. Wzrost liczby rejestrowanych dziatalnosci przez mtodych dorostych
(do 30. r.z.) mégt by¢ zwigzany z czestym proponowaniem pracownikom uméw B2B, ktoére
stanowig dla firm forme optymalizacji kosztow pracy i obcigzen podatkowych. Dodatkowa
zachetg mogty by¢ ulgi dostepne dla mtodych przedsiebiorcow.

» W 2024 r. na kazde 1000 os6b w wieku do 30 lat przypadato 15 nowo zarejestrowanych
JDG, czyli trzykrotnie wiecej niz w 2019 r., gdy liczba ta wynosita 5 na 1000 osdb. Wskaznik
przedsiebiorczosci mtodych (liczba nowych JDG na 1000 oséb w wieku 15-29 lat) lepiej
pokazuje skale przedsiebiorczosci niz sam udziat procentowy, poniewaz odnosi liczbe
nowych firm do catej populacji w tej grupie wiekowej. Dynamiczny wzrost wskazuje na

rosnaca sktonno$¢ mtodych dorostych do prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej.

Infografika 1. Przedsigebiorczos¢ mtodych: rosnacy udziat i zr6znicowanie regionalne

Udziat JDG zaktadanych przez osoby ponizej 30 r.z.
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Zrédto: opracowanie wtasne PIE na podstawie danych CEIDG i BDL GUS.

» W 2024 r. przedsiebiorczo$é oso6b ponizej 30. r.z. byta najwyzsza w wojewodztwach:
wielkopolskim (8,9 JDG na 1000 oséb w wieku 15-29 lat), mazowieckim (8,7) i matopol-
skim (8,5). Najnizszg warto$¢ odnotowano w wojewodztwie podkarpackim - 3,3 JDG na
1000 mtodych dorostych. Zréznicowanie regionalne widoczne jest takze w udziale mtodych
dorostych wséréd wszystkich zaktadajacych JDG. Najwyzsze wartosci odnotowano w woje-
waédztwach: lubelskim, wielkopolskim oraz podkarpackim (odpowiednio: 32 proc., 30 proc.
i 29 proc.). Co czwarta JDG zaktadana w wojewddztwie lubuskim byta rejestrowana przez
osobe przed 30. r.z. Wysoka aktywnos$¢ przedsiebiorcza mtodych dorostych wystepuje
zarowno w regionach o niskim bezrobociu (matopolskie, wielkopolskie), jak i stosunkowo

wysokim (lubelskie, dolnos$laskie). Zroznicowanie moze wskazywac, ze w czesci regionow
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samozatrudnienie petni funkcje aspiracyjna i rozwojowa, a w innych - adaptacyjna, bedac
dla mtodych sposobem wejscia na rynek pracy.

» Osoby przed 30. r.z. znajduja sie¢ w trudniejszej sytuacji na rynku pracy i mierza sie
z wyzszym bezrobociem niz populacja ogéotem. Stopa bezrobocia w Polsce w 2024 r. wyno-
sita 2,9 proc., a wérod osob w wieku 15-29 lat ponad dwukrotnie wiecej — 6,7 proc. — wy-

nika z Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) przeprowadzanego przez GUS.

Ponadto, dane dotyczace bezrobocia rejestrowanego wskazuja, ze w lipcu 2025 r. blisko

24 proc. 0s6b bezrobotnych miato mniej niz 30 lat. W takich warunkach cze$¢ mtodych
dorostych decyduje sie na zatozenie wtasnej dziatalnosci nie tyle z potrzeby realizowania
przedsiebiorczych aspiracji, ile z koniecznosci — jako warunku podjecia pracy i uzyskania
dochodu. Dla wielu jest to jedyny dostepny sposdb wejscia na rynek pracy w sytuacji ogra-

niczonej dostepnosci tradycyjnych form zatrudnienia.

» Jednoczesnie samozatrudnienie bywa swiadomym wyborem - jako sposéb na zdobycie
doswiadczenia, mozliwos¢ ksztattowania kariery i wieksza niezaleznosé. Wyzsza skton-

nos¢ do podejmowania ryzyka oraz wieksza elastycznos$¢ i horyzont czasowy pozwalajg im

eksperymentowac z wtasng karierg i traktowa¢ ewentualne niepowodzenia jako element
procesu uczenia sie. Samozatrudnienie to nie tylko indywidualna $ciezka zawodowa. Jest
to rowniez mechanizm ograniczania ryzyka biernosci i zagrozenia wykluczeniem z rynku
pracy w formie NEET (Not in Education, Employment or Training, czyli nieuczace sig, nie-

pracujace i nieuczestniczace w szkoleniach).

(Aleksandra Wejt-Knyzewska)

Globalne wykorzystanie wodoru niskoemisyjnego rosnie
mimo barier jego rozwoju

100 mln ton

wyniosto globalne
zapotrzebowanie na wodor

na koniec 2024 r.

ponizej 1 proc.

tacznego udziatu w swiatowej
produkcji wodoru maja metody
niskoemisyjne — elektroliza
wody i reforming parowy metanu

z wychwytem CO,

za 10 proc.

produkcji wodoru w UE w 2023 r.
odpowiadata Polska

(729 z 7265 tys. ton)

» W 2024 r. Swiatowe zuzycie wodoru osiagneto 100 mln ton - wg danych Miedzyna-
rodowej Agencji Energetycznej (MAE). W ostatnich pieciu latach (2020-2024) wzrosto
o 10 proc., jednak niemal wytgcznie w dotychczasowych zastosowaniach w sektorze rafi-
neryjnym i chemicznym. Nowe aplikacje (np. transport drogowy i morski) i niskoemisyjne
metody wytwarzania wodoru (elektroliza wody i reforming parowy metanu z wychwytem

CO,) maja kolejno ponizej 1 proc. udziatu w catkowitym zuzyciu i produkcji tego paliwa.

» Globalna gospodarka wodorowa nie rozwijata sie do tej pory tak szybko jak przewidy-
wano w publikacjach i zaktadano w celach jeszcze kilka lat temu. Wéréd barier wymienia

sie wolniejszy niz prognozowano spadek kosztéw elektrolizeréw, trudnosci ze znalezie-

niem popytu na niskoemisyjny wodér, brak lub niewtasciwie uksztattowane regulacje czy

brak infrastruktury towarzyszacej (do przesytu i magazynowania wodoru). Wszystkie te

czynniki sprawiaja, ze projekty wodoru niskoemisyjnego (elektrolityczne) sg opoznione lub
anulowane, a niewiele z nich otrzymuje ostateczng decyzje inwestycyjna (FID), ktora daje

im zielone $wiatto do powstania.

» Polska - jako trzeci najwiekszy producent wodoru w UE - réwniez dostrzega poten-
cjat wodoru w dekarbonizacji gospodarki, lecz rola tego paliwa nie wzro$nie wczesniej

niz przed koncem tej dekady. Taki wniosek ptynie z badania Wodorowa Mapa Polski, prze-

prowadzonego przez Gaz-System w 2024 r. Zebrane dane pokazujg, ze krajowy potencjat

produkcji i zuzycia wodoru niskoemisyjnego na 2030 r. wynosza odpowiednio 0,5 mln ton
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https://www.gaz-system.pl/pl/rynek-wodoru/aktualnosci/19-12-2024-gaz-system-publikuje-wyniki-badania-wodorowa-mapa-polski.html

i 1,3 mln ton — zdecydowana wiekszos$¢ projektdw jest jednak na etapie wstepnych analiz.
Instalacje produkcyjne wodoru planuje sie gtéwnie w potnocno-zachodniej Polsce, z kolei
instalacje zuzywajace to paliwo majg by¢ rozproszone niemal po catym kraju. Luka mie-
dzy popytem a podaza wodoru wraz z brakiem koordynacji ich lokalizacji determinuja ko-
niecznos$¢ rozbudowy infrastruktury przesytowo-magazynowej, a takze analizy mozliwosci

importu wodoru z krajow trzecich.

Mapa 1. Zuzycie wodoru w krajach UE-27 w 2023 r. (w tys. ton)

Zuzycie (w tys. t)
1387

Zrédto: opracowanie wtasne PIE na podstawie danych European Hydrogen Observatory.

» Polska Strategia Wodorowa przewiduje, ze w Polsce do 2030 r. powstang elektrolizery
0 mocy 2 GW - doktadnie tyle, ile byto ich na koniec 2024 r. na catym swiecie. Natomiast
projekty zgtoszone w ramach Wodorowej Mapy Polski wskazuja na potencjat zainstalowania
5,6 GW mocy tych urzadzen do konca dekady. Wczesne stadium rozwoju tych projektéw
oraz nieskoordynowany rozwdj strony podazowej i popytowej rynku wodoru pokazuja jed-
nak, ze liczbe te nalezy traktowac¢ bardziej jako ambicje niz zobowigzania. Trudno zatem
spodziewac sie, by Polsce udato sie wypetni¢ unijne cele RFNBO, zobowigzujace kraje
cztonkowskie do szerszego wykorzystania wodoru odnawialnego w sektorach transportu
i przemystu. Trudnosc¢ te potwierdza polski Krajowy Plan w dziedzinie Energii i Klimatu
(KPEIK), ktory okresla potencjat produkcji tego paliwa w 2030 r. na 122 tys. ton wobec za-

potrzebowania 315 tys. ton, szacowanego zgodnie z realizacjg celéw RFNBO.

(Wojciech Zelisko)
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Wyzsze miejsce Polski w Globalnym Indeksie
Innowacyjnosci 2025

39. miejsce

zajmuje Polska w Globalnym
Indeksie Innowacyjnosci 2025

opublikowanym przez WIPO

40. miejsce

zajmowata Polska w Globalnym

Indeksie Innowacyjnosci 2024

15

wynosi liczba gospodarek
europejskich wérdd 25 najwyzej
sklasyfikowanych krajow

w rankingu

11. miejsce

zajmuje Polska w rankingu
pod wzgledem zréznicowania

krajowego przemystu

» Polska znalazta sie na 39. pozycji w rankingu Globalnego Indeksu Innowacyjnosci (Gll)

opublikowanym przez Swiatowa Organizacje Wiasnosci Intelektualnej (WIPO). Indeks ten,
w zatozeniu autordéw, ma da¢ kompleksowy obraz innowacyjnosci uwzgledniajacy spo-
teczna transformacje, zmiany zachodzace w modelach biznesowych, organizacje insty-
tucjonalna czy postepy w rozwoju technologii. Polska znalazta sie w nim tuz za Indiami,
a przed Chorwacja, Litwa, Grecja czy Turcja. Pierwsze miejsce w rankingu zajeta Szwajcaria
(zajmujaca te pozycje takze w latach 2021-2024), przed Szwecja, Stanami Zjednoczonymi,
Korea Ptd. i Singapurem. Z perspektywy regionalnej, Europa pozostaje wiodacym ob-
szarem, jesli chodzi o liczbe gospodarek zaklasyfikowanych w rankingu. Wsrod 25 naj-
bardziej innowacyjnych gospodarek na swiecie znalazto sie 15 gospodarek europejskich,

w tym 6 w pierwszej dziesiatce.

Wykres 1. Polska i Szwecja (lider w Unii Europejskiej) w Globalnym Indeksie

Innowacyjnosci 2025 w wybranych wskaznikach
Produkcja przemystu wysokiej
i $érednio-wysokiej techniki

Udziat zatrudnionych na stanowiskach
wymagajacych wysokich kwalifikacji

Udziat inwestycji w $rodki trwate
i zapasy

Stabilne otoczenie polityczne
dla prowadzenia biznesu

Udziat ludzi mtodych (0-24 lata)
w catosci populacji

Absolwenci nauk $cistych i inzynieryjnych
(% wszystkich absolwentéw)

Zrdznicowanie krajowego przemystu

Wskaznik PISA (czytanie, matematyka,
nauki przyrodnicze)

Aktywnosc¢ programistyczna w GitHub

Poziom wykorzystania internetu
i ustug mobilnych

0 20 40 60 80 100

I Wynik dla Polski I Wynik dla Szwecji

Zrédto: opracowanie wtasne PIE na podstawie danych Global Innovation Index 2025.

» Polska jest jedna z najbardziej zr6znicowanych gospodarek w Europie (11. pozycja na
Swiecie, jesli chodzi o zréznicowanie krajowego przemystu, tj. udziat poszczegoélnych
branz w catkowitej produkcji przemystowej). Wsrod pozytywdw nalezy rowniez wskazac
udziat eksportu dobr kreatywnych w catosci handlu (13. pozycja), wskazniki zwigzane z go-
spodarka cyfrowa (poziom wykorzystania internetu i ustug mobilnych - 15. miejsce; inten-

sywnos¢ aktywnosci programistycznych na GitHubie — 26. miejsce) oraz potencjat ludzki
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(wskaznik PISA mierzacy poziom kompetencji 15-latkdw w czytaniu, matematyce i naukach
przyrodniczych — 14. miejsce; udziat badaczy w zatrudnionych w sektorze przedsiebiorstw
— 18. miejsce). Negatywnie zostaty ocenione: udziat ludzi mtodych w catosci populacji
(124. miejsce), stabilne otoczenie polityczne dla prowadzenia biznesu (109. miejsce) czy

udziat inwestycji w $rodki trwate i zapasy (108. miejsce).

» O ile sam indeks jest przedstawiany jako kompleksowy, to wydaje sie pomija¢ dwa
fundamentalne elementy dla rozwoju, tj. kwestie kontroli wartosci oraz warunkow pra-
cy i podziatu jej efektow. Wskaznik pomija fakt, kto tworzy, a kto ostatecznie zatrzy-
muje nadwyzke z innowacji. Innowacje sg w nim traktowane jako domena krajéw, jed-
nak w praktyce to globalne korporacje przewaznie prowadzg dziatalnos$¢ innowacyjna
w réznych czeséciach $wiata, czesto korzystajac z lokalnych zasobdw infrastrukturalnych
i potencjatu ludzkiego. Ostateczne korzysci — w postaci praw wtasnosci intelektual-
nej, zyskow czy kontroli nad technologiami — pozostajg domena korporacji (przyktado-
wo, Samsung Electronics zostat wskazany jako najwiekszy wnioskodawca patentowy
w Warszawie). Jednoczesnie, wskaznik nie pokazuje, czy innowacje w danych krajach
prowadza do zwigekszenia udziatu pracy w wartosci dodanej lub czy mediana ptac po-
daza za wzrostem produktywnosci. W rezultacie nie wiemy, czy zyski z innowacji stuza
dobrobytowi spotecznemu, czy waskim grupom wyspecjalizowanych pracownikéw i po-

siadaczom kapitatu.

» Postugiwanie sie indeksami, jak Gll zawsze daje wycinkowy obraz i nie moze by¢é samo
w sobie celem polityk publicznych. Ranking jest wiec uzyteczny, lecz wymaga ostroznej
interpretacji i uzupetnienia o perspektywe strukturalng oraz wskazniki uwzgledniajace

warunki pracy i dystrybucje korzysci.

(Filip Le$niewicz)

Polska ma jeden z najnizszych wskaznikow rotacji
wsrod panstw europejskich

10,6 proc.

wynosi odsetek os6b w Polsce
pracujacych w danym miejscu

pracy krocej niz rok

19,5 proc.

wynosi odsetek os6b w Hiszpanii
pracujacych w danym miejscu

pracy krocej niz rok

22,3 proc.

wynosi odsetek os6b w Norwegii
pracujacych w danym miejscu

pracy krocej niz rok

» W Polsce zaledwie 10,6 proc. zatrudnionych pracownikéw stanowia osoby nowo za-
trudnione, tj. pracujace w danym miejscu pracy krocej niz rok. Jest to znacznie mniej niz
w wiekszosci panstw europejskich. Do panstw o najwyzszym wskazniku rotacji naleza
m.in. panstwa Europy Pétnocnej, w ktérych wskaznik jest bliski 20 proc. W Finlandii wynosi
on 18,7 proc., w Danii — 21,8 proc., a w Norwegii — 22,3 proc. Bardzo wysoki poziom rotacji
osigga rowniez Hiszpania (19,5 proc.), ktérej wynik mozna zapewne ttumaczy¢ efektem
wyjécia z wieloletniego kryzysu gospodarczego. Odbiciu gospodarczemu w tym panstwie

towarzyszy wzrost zatrudnienia, co z kolei zwieksza udziat oséb nowo zatrudnionych

w catkowitej liczbie zatrudnionych.

» Z przedstawionych danych wynika, ze pracownicy w Polsce rzadko zmieniaja prace.
Na uwage zastuguje fakt, ze panstwa postkomunistyczne charakteryzuja sie znacznie
nizszym poziomem rotacji niz panstwa tzw. Starej Unii Europejskiej. Moze to wynikac¢
z wzglednie krotkiego okresu funkcjonowania otwartego rynku pracy w tych panstwach,

sprzyjajacego lub nawet wymuszajgcego wiekszg mobilno$¢ zawodowg ludnosci.

» Dominujacy w Polsce model wieloletniej pracy w jednym miejscu, oprocz pozytyw-

nych skutkow zwiazanych gtéwnie ze stabilizacja zyciowa pracownikéw, moze tez mie¢
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negatywne skutki, zwiazane przede wszystkim z niskim zaangazowaniem pracownikow
w rozwdj zawodowy. Badania wskazujg bowiem, ze w Polsce niski udziat pracownikow
w szkoleniach, bedacy jednym z najnizszych w Europie, mozna po czesci wyttumaczy¢

faktem, ze pracownicy dosy¢ rzadko motywowani sa checia znalezienia lepszej pracy,

poprawy wtasnej sytuacji zawodowej oraz zdobycia nowych kompetencji. Wedtug bada-
nia PIAAC z 2023 r., zaledwie 10 proc. polskich pracownikow z takiego wtasnie powodu
uczestniczyto w szkoleniu pozaformalnym, co stanowito wynik znacznie nizszy niz pozo-

statych panstw bioracych udziat w badaniu.

Wykres 2. Udziat os6b pracujacych w obecnym miejscu pracy krocej niz rok (w proc.)
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Zrédto: opracowanie wtasne PIE na podstawie danych Eurostatu.

(Paula Kukotowicz)

Wyzsze wyksztatcenie jest bardziej optacalne dla Polakow

niz Polek

Tygodnik Gospodarczy PIE 18 wrzes$nia 2025 r.

» Wedtug najnowszego raportu pt. Education at Glance 2025, Polska jest na 2. miejscu
wsrod krajow OECD pod wzgledem odsetka os6b majacych wyksztatcenie magisterskie

lub wyzsze. Odsetek ten wynosi 31 proc. obywateli w wieku 25-34 lata (dane z 2024 r.).
Wyzszy odsetek jest tylko w Luksemburgu.

» W poréwnaniu z innymi panstwami Polacy relatywnie czesto nie koncza edukacji wyz-
szej na poziomie licencjackim, lecz kontynuuja ja do osiagniecia kolejnego stopnia. Patrzac
na odsetek oséb w wieku 25-34 lata z wyksztatceniem magisterskim lub wyzszym oka-
zuje sie, ze jest on w Polsce dwukrotnie wyzszy niz sSrednia OECD (16 proc.), jak rowniez
znaczaco wyzszy niz srednia w UE (21 proc.). Jednak dodajgc takze osoby, ktore osiggnety
tylko stopien licencjata widzimy, ze odsetek oséb z wyksztatceniem na poziomie licencjac-

kim lub wyzszym w Polsce (46 proc.) jest minimalnie nizszy niz $rednia OECD (48 proc.)



https://www.oecd.org/en/data/datasets/piaac-2nd-cycle-database.html#data
https://www.oecd.org/en/data/datasets/piaac-2nd-cycle-database.html#data
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsa_egasjt__custom_18059118/default/table
https://www.oecd.org/en/publications/education-at-a-glance-2025_1c0d9c79-en.html

31 proc.

obywateli Polski w wieku
25-34 lata ma wyksztatcenie

magisterskie lub wyzsze

0 54 proc.

$rednio wigcej zarabiaja Polacy
z wyzszym wyksztatceniem
niz pracownicy bez wyzszego

wyksztatcenia

72 proc.

pensji mezczyzn z takim samym
wyksztatceniem zarabiajg $rednio
Polki posiadajace tytut licencjata

lub wyzszy

i zblizony do $redniej UE (45 proc.). Odsetek ten w Polsce, jak i w wiekszosci krajow wzrost
wzgledem 2019 r.

» Osoby lepiej wyksztatcone maja tez w Polsce relatywnie lepsze perspektywy na rynku
pracy. Bezrobocie wérod oséb z wyzszym wyksztatceniem w Polsce jest jednym z najniz-
szych wsérdd panstw OECD. Stopa bezrobocia wsrdd takich obywateli jest w Polsce ponad

dwukrotnie nizsza niz $rednia dla UE i dla OECD.

» Zarobki oséb z wyzszym wyksztatceniem w Polsce s3 o ok. 54 proc. wyzsze niz pra-
cownikow bez wyzszego wyksztatcenia (biorac pod uwage tylko pracownikéw petno-
etatowych). Dotyczy to oséb w wieku produkcyjnym starszych niz 25 lat. Natomiast jesli
zawezimy ten obraz tylko do mtodszych osob (25-34 lata), to premia finansowa za wy-
ksztatcenie spada do 37 proc. Te wielkosci sg zaledwie minimalnie wyzsze niz érednie dla
panstw UE i OECD.

» Podejmowanie studidéw jest w Polsce stosunkowo mniej optacalne dla kobiet niz w in-
nych panstwach. W Polsce srednio kobieta z wyzszym wyksztatceniem ma pensje w wiel-
kosci 72 proc. pensji mezczyzny z takim samym wyksztatceniem. Ta ptciowa luka ptacowa
jest jedna z wiekszych wsrod analizowanych panstw OECD i jest o 5 pkt. proc. wieksza

niz srednia dla panstw UE (77 proc.).

(kukasz Baszczak)

Wiecej Europy w Europie - gospodarczy wymiar
oredzia von der Leyen

14 proc.

zamowien publicznych w UE

realizowaty podmioty zagraniczne

o 58 proc.

wzrosty ceny mieszkan w UE

w latach 2010-2025

500 mln EUR

wyniesie budzet programu
Wybierz Europe majacy

zatrzymywac talenty w UE

» Europa musi przyspieszy¢ — tak brzmiato przestanie przewodniczgcej Komisji Ursuli
von der Leyen w corocznym oredziu o stanie Unii. W centrum jej wystapienia znalazty
sie kwestie bezpieczenstwa i wsparcia Ukrainy, konkurencyjno$¢ gospodarki, regulacje
wspierajace europejski przemyst, innowacje i odpowiedz na palgce problemy spoteczne.
Ponizej opisujemy wybrane, istotne zapowiedzi, ktére majg wyznaczy¢ gospodarczy kurs

Unii na kolejne lata.

» Przewodniczaca Komisji wezwata do promowania europejskiej produkcji w zamoéwie-
niach publicznych. Ursula von der Leyen zapowiedziata w swoim przemodwieniu pt. State of
the Union z 10 wrzeénia wprowadzenie kryterium Made in Europe w zamowieniach publicz-
nych. Szczegélnie podkreslita to w kontekscie sektora clean tech, ale moze to wykraczacé
takze poza ten sektor. Zamodwienia publiczne akurat moga podlegac¢ wyjatkowi prawnemu

WTO, co umozliwia wprowadzenie takich wymogoéw. Firmy zagraniczne w 2017 r. odpowia-

daty za 14 proc. europejskich zamoéwien publicznych (50 mld EUR). Przewodniczaca KE

wspomniata tez o stworzeniu mocnych zachet do zakupdw produktéw i ustug europejskich
w ramach inwestycji i pomocy rozwojowej w panstwach trzecich.

» Jednym z mozliwych sposobow szybkiego wprowadzenia Made in Europe jest wyko-
rzystanie planowanych regulacji przemystowych. Na koniec roku planowane jest przed-
stawienie Industrial Accelerator Act. Von der Leyen w swoim przemodwieniu zmienita na-
zwe wykreslajac Decarbonisation, czyli poszerzajac adresatéw tej regulacji o inne branze,
a nie tylko zwigzane z czystymi technologiami i dekarbonizacja intensywnych energe-

tycznie sektoréw. Planowana regulacja ma przynies¢ przyspieszone procedury pozwolen
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https://www.ceps.eu/wp-content/uploads/2020/03/PI2020-04_EU-procurement-openness.pdf
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modernizujacych procesy produkcyjne. W ramach tej regulacji KE moze prébowaé wpro-

wadzi¢ tez kryteria europejskosci dostawcow.

» Europejski e-samochod ma byé odpowiedzig na rosnaca konkurencje z Chin. Wtasnie
w takim duchu — budowania przewagi europejskiego przemystu — nalezy odczytywac tez
zapowiedz stworzenia europejskiego auta elektrycznego. Udziat zagranicznych producen-
téw, zwtaszcza z Chin, w sprzedazy aut elektrycznych w UE szybko rosnie. W | potowie
2025 r. udziat Chin w imporcie samochoddéw elektrycznych do UE wynidst 41 proc., mimo
ze unijne cta ograniczyty warto$¢ importu o 27 proc. r/r. Ich przewaga wynika przede
wszystkim z ceny: chinskie modele sg przecietnie tansze o kilka tysiecy EUR niz poréow-
nywalne pojazdy europejskie (T&E, BloombergNEF). W reakcji KE zapowiedziata inicjaty-
we Small Affordable Cars, zaktadajaca stworzenie matych samochoddéw elektrycznych,
przystepnych cenowo — z ceng docelowg okoto 15-25 tys. EUR — aby realnie konkurowaé
z ofertami z zagranicy. Komisja planuje wspierac¢ te inicjatywe przez regulacje i zamoéwienia
publiczne: floty miejskie, transport publiczny majace preferowac pojazdy Made in Europe,

wzmocnione normy CO,, zachety do lokalnej produkcji baterii oraz tancuchéow dostaw.

» Europejski plan mieszkaniowy ma poprawi¢ dostepnosé lokali i ograniczy¢ skutki naj-
mu krotkoterminowego. Problem mieszkaniowy wcigz pozostaje problemem we wspol-

nocie — odzwierciedlanym w ograniczonej dostepnosci oraz wysokim wzroscie cen nieru-

chomosci. Eurostat wskazuje, ze od 2010 r. do | kw. 2025 r. ceny mieszkan w UE wzrosty
0 58 proc., a czynsze o 28 proc., przy czym np. w Polsce dynamika siegneta az +102 proc.
W odpowiedzi Komisja zapowiedziata pierwszy Europejski Szczyt Mieszkaniowy i Eu-
ropejski Plan Mieszkalnictwa, w ramach ktérego finansowanie z EBI ma wzrosna¢ do
4,3 mld EUR w 2025 r. (+40 proc. wobec 2023 r.). Rownolegle KE pracuje nad regulacja ryn-
ku najmu krotkoterminowego, istotnym problemem duzych miast, w ktérych oferta najmu

krétkoterminowego ogranicza dostepnos$¢ mieszkan i podbija czynsze. W catej wspdlnocie

w 2024 r. zarejestrowano 854 mln noclegdéw przez platformy typu Airbnb (+18,8 proc. r/r).

» Program Wybierz Europe ma zatrzymac talenty i przyciagaé¢ naukowcow z zagranicy.
Bruksela chce nie tylko wspiera¢ innowacje, ale tez zatrzymywac¢ naukowcow w Europie
i przyciagac talenty z zagranicy. Temu stuzy nowy program Wybierz Europe (Choose Europe)
o wartosci 500 mln EUR na lata 2025-2027. Pakiet obejmie supergranty ERC, wsparcie
relokacyjne oraz specjalne $ciezki kariery dla badaczy, ktérzy dzi$ czesto decydujg sie na
wyjazd do USA czy Azji. Dla poréwnania, roczny budzet Europejskiej Rady ds. Badan Na-
ukowych wynosi ok. 2,2 mld EUR.

» KE chce przygotowac zaréwno utatwienia legislacyjne, jak i wsparcie finansowe dla
europejskich firm. Idgc w $lad za wnioskami raportéw Letty i Draghiego oraz ogtoszonego

kompasu konkurencyjnosci, Przewodniczaca Komisji zapowiedziata tworzenie funduszy

wsparcia popytu w UE (np. na baterie w wys. 1,8 mld EUR), jak rowniez utworzenie Scaleup
Europe Fund, by wesprze¢ inwestycje kapitatowe w firmy wysokich technologii. Von der
Leyen przypomniata réowniez inicjatywe 28. rezimu prawnego UE dla firm, by zmniejszy¢
bariery i potencjat dyskryminacyjny firm na jednolitym rynku. Te dziatania sa powigzane

z tworzeniem Unii Oszczednosciowo-Inwestycyjnej postulowanej w raporcie Letty.

(Sebastian Sajndg, Marek Wasinski)

Autorzy: tukasz Baszczak, Paula Kukotowicz, Filip Le$niewicz, Sebastian Sajnog,

Marek Wasinski, Aleksandra Wejt-Knyzewska, Wojciech Zelisko
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