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Warszawa, 24 listopada 2025 r.

Roéznice percepcji i hierarchii celow miedzy kobietami i mezczyznami moga
powodowac nierdwny podziat obowigzkéw domowych

Cho¢ tradycyjny podziat rél powoli odchodzi do przesztosci, kobiety wcigz
czesciej niz mezczyzni poswiecaja czas na obowigzki domowe i opiekuncze. Jest
to fenomen ogodlnoswiatowy i dotyczy takie kobiet, ktore pracuja i zarabiajg
wiecej niz ich partnerzy. PIE postanowito przeprowadzi¢ badanie
eksperymentalne, ktérego celem jest pogtebienie wiedzy o przyczynach tej
nierdwnowagi. Dotychczasowe wyjasnienia wskazywaty, ze czynnikami, ktéry
wplywaja na nierdwny podziat obowigzkéw domowych, s3 rdznice w
dostepnosci czasu, zarobkach, zrdinicowane obowigzki wynikajagce z
rodzicielstwa, , indywidualne przekonania, normy kulturowe, socjalizacja,
zdolnosci komunikacyjne. Wyniki badania pilotazowego PIE sugeruj3, ze na
nierédwny podziat obowigzkéw domowych wptywajg takie réinice ptciowe w
dostrzeganiu potrzeby realizacji poszczegdlnych obowigzkéw domowych oraz w
subiektywnej ocenie ich znaczenia. Kobiety chetniej inicjujg dziatania i bardziej
niz meiczyzni angaziujg sie w planowanie pracy i w wykonywanie
zidentyfikowanych obowigzkéw. Wnioski te plyng z pierwszej czesci
opracowania PIE ,Przyczyny nierdwnego podziatu obowigzkéw domowych”.

Dotychczasowe wyjasnienia nierdwnowagi w podziale obowigzkow domowych

Problematyka nieréwnego podziatu obowigzkéw domowych zwrdcita uwage
ekonomistéw w zwigzku ze spadajgca podazg pracy oraz gwattownie obnizajgcymi
sie na catym swiecie wskaznikami dzietnosci. Dotychczasowe analizy skupiaty sie
na trzech wymiarach tego zjawiska: ekonomicznym, spoteczno-kulturowym i
psychologicznym. Do czasu aktywnego wtgczenia sie kobiet w prace zawodowa,
nieréwnowage obcigzenia pracg w domu ttumaczono wiekszg dostepnoscia czasu
kobiet i optymalizacjg zasobéw w warunkach wyzszych zarobkdéw i mozliwosci
zarobkowania mezczyzn. Wraz z aktywizacja zawodowa kobiet, wyjasnienie to
stracito na znaczeniu: kobiety wykonujg wiecej obowigzkdw domowych niezalezne
od wymiaru godzinowego pracy zarobkowej partneréw i niezalezne od wysokosci
dochoddéw wzgledem dochoddéw mezczyzny.

W wymiarze spotfeczno-kulturowym najwieksze znaczenie do podziatu
obowigzkéw domowych majg indywidualne przekonania oraz panujgce normy.
Wspdiczesnie podziat obowigzkdw miedzy partnerami wcigz w duzej mierze
ksztattowany jest przez tradycyjne normy kulturowe, nawet pomimo zmiany w
deklaratywnym postrzeganiu norm. Znacznie wiecej kobiet niz mezczyzn uznaje,
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ze partnerzy powinni dzieli¢ sie pracg w domu po réwno. Wedtug badania PIE z
2022 r. wsérdd rodzicow dzieci do lat 10, odsetek kobiet uznajacych réwny podziat
za idealny to 73 proc., zas$ odsetek mezczyzn wyrazajgcych takie przekonanie to 59
proc. Cho¢ rdznica ta jest wyrazna (14 pkt proc.), to jednak wcigz wiekszos¢ ludzi,
w tym wiekszo$¢ mezczyzn, uznaje rowny podziat za najlepszy.

W wymiarze psychologicznym kluczowe znacznie dla podziatu obowigzkéw
domowych majg cechy osobowosci i zdolnosci komunikacyjne partneréw. Sposéb
komunikacji wptywa na podziat obowigzkdéw - gdy kobiety lepiej rozumieja sie ze
swoimi partnerami, podziat obowigzkdw domowych jest bardziej réwnomierny.
Istotne sg takze rdznice percepcji w zakresie sprawiedliwosci podziatu pracy
miedzy kobietami a mezczyznami. Mezczyzni postrzegajg réwny podziat czasu
miedzy pracga domowa a zawodowg jako sprawiedliwy, nawet jesli kobieta
wykonywata wiecej prac domowych, a ich wiasny wktad w domu byt mniejszy.

,Niedoceniany przez dtuzszy czas w ekonomii kontekst obowigzkéw domowych i
jego podziatu na poziomie poszczegdlnych zwigzkdéw i gospodarstw domowych
nabiera na znaczeniu w dobie kryzysu demograficznego naznaczonego spadajgcq
dzietnosciq i niewystarczajgcq podazq pracy. Rola kobiet jest nie do przecenienia
we wszystkich tych obszarach: decyzji o dziecku, aktywnosci zawodowej oraz
wykonywaniu prac i obowiqgzkéow domowych i opiekuriczych. Jednoczesnie w
wiekszosci rozwinietych i bogatych spoteczeristw kobietom jest coraz trudniej
pogodzi¢ te obszary, co stanowi pewien paradoks rozwoju spoteczno-
ekonomicznego. Dla wielu z nich tzw. podwdjny etat staje sie przeszkodg w
decyzjach o kolejnym dziecku, przez co tak wiele matzeristw, ktére w ogdle
decydujq sie na dzieci poprzestaje na modelu 2 plus 1.” — komentuje dr Agnieszka
Wincewicz-Price, kierownik zespotu ekonomii behawioralnej w PIE.

Hipoteza PIE: przyczyng nieréwnego podziatu obowigzkéw domowych
sg roznice w hierarchii celéw

W badaniu eksperymentalnym zaprojektowanym przez PIE przetestowana zostata
wstepnie nowa hipoteza ttumaczaca nierowny podziat obowigzkéw domowych.
Zgodnie z nig na podziat wptywaja rdznice ptciowe dotyczace nastawienia wobec
koniecznosci wykonania danego zadania oraz zréznicowanych postaw wobec
optymalizacji swojego udziatu w realizacji obowigzkow domowych. Wyniki
pilotazu wskazaty, ze kobiety bardziej niz mezczyzni angazujg sie w wykonanie
prostego zadania, ktdrym mieli sie podzieli¢ w warunkach narzuconego z géry celu
minimalizacji indywidualnego wktadu pracy. Zachodzity tez réznice pod wzgledem
organizacji pracy — kobiety czesciej od mezczyzn wychodzity z inicjatywg w tym
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zakresie. Wyniki peftnoskalowego eksperymentu zostang opublikowane na
poczatku przysztego roku.

,Wyniki badania PIE rzucajg nowe swiatfo na dziatania zmierzajgce do odcigzania
kobiet w ich obowiqgzkach rodzinnych. Jezeli kobiety charakteryzuje wieksza
motywacja i zaangazowanie w realizacje celow, ktdre sq nizej w hierarchii celow
przyswiecajgcych mezczyznom, nie mamy gwarancji, Zze wieksze zaangazowanie
mezczyzn w realizacje tych celdw bedzie najlepszym rozwigzaniem problemu
nadmiernego obcigzenia kobiet. Pod znakiem zapytania stoi mozliwos¢ narzucenia
mezczyznom preferencji z zewnqtrz, a to z kolei moze wpfyng¢ na efektywnosc
podejmowanych dotychczas dziatarn réwnosciowych. By¢ moze oznacza to, Ze
potrzebne sq inne rozwiqgzania, ktore skuteczniej zniwelujg negatywne skutki
nadmiernego obcigzenia kobiet. Waing kwestiq do rozstrzygniecia w tym
kontekscie jest tez ustalenie, w jakim zakresie rozwiqzania te mozZe i powinno
ksztattowac parnistwo i programy publiczne” — wskazuje tukasz Baszczak, starszy
analityk z zespotu ekonomii behawioralnej w PIE.
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Polski Instytut Ekonomiczny to publiczny think-tank ekonomiczny z historia
siegajaca 1928 roku. Instytut przygotowuje raporty, analizy i rekomendacje
dotyczace kluczowych obszaréw gospodarki oraz zycia spotecznego w Polsce, z
uwzglednieniem sytuacji miedzynarodowej. Jego obszary badawcze to przede
wszystkim makroekonomia, energia, gospodarka swiatowa, gospodarka
cyfrowa, ekonomia behawioralna oraz procesy spoteczne.
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