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Praca w ujeciu ekonomicznym najczesciej rozumiana i analizowana jest jako
zajecie ptatne i zrédto dochodu. Praca polegajaca na realizacji zadan zwia-
zanych z prowadzeniem gospodarstwa domowego czy opieki nad bliskimi
(dzie¢mi, osobami starszymi czy chorymi) nie miesci sie w tej definicji i nie
znajduje odzwierciedlenia w rachunkach narodowych, co od kilku dekad jest
przedmiotem krytyki i dyskusji. Zjawisko tzw. podwdjnego etatu kobiet ta-
czacych prace zawodowa z obowigzkami domowymi stato sie jednym z naj-
wazniejszych problemdw analizowanych w nurcie ekonomii feministycznej
i znalazto sie na agendzie organizacji miedzynarodowych dostrzegajacych po-
trzebe szczegdtowego monitorowania poziomu obcigzenia kobiet w réznych
krajach swiata oraz wypracowywania narzedzi polityk publicznych umozliwia-

jacych godzenie obowigzkéw domowych i zawodowych.

W ostatnich latach praca domowa i opiekuncza stata sie przedmiotem zain-
teresowan nauk spotecznych, w tym ekonomicznych, w niebadanym dotad
wymiarze. Coraz czesciej zwraca sie bowiem uwage na znaczenie obcigze-
nia tg tzw. ,hiewidzialng pracg” w ksztattowaniu zjawisk ekonomiczno-spo-
tecznych. W szczegdélnosci nierownosé podziatu pracy domowej w zwigz-
kach — w wiekszosci krajow, w wielu gospodarstwach domowych to kobiety
wykonuja wiecej pracy — budzi zainteresowanie ze wzgledu na potencjalny
wptyw na istotne aspekty funkcjonowania gospodarki takie jak dzietnosc¢
i aktywnos$¢ ekonomiczna. M. Doepke w serii badan pokazat, ze na poziomie
danych zagregowanych dla poszczegoélnych krajow nieréwny podziat obowigz-
kéw jest skorelowany ze zréznicowaniem preferencji prokreacyjnych wsréd
kobiet i mezczyzn oraz ze wspodtczynnikiem dzietnosci (TFR). Badanie PIE
(Baszczak i in., 2025) wykazato, ze wsrdd polskich rodzicow to zadowolenie
z podziatu obowigzkéw (niekoniecznie obiektywnie réwny podziat) wptywa
na che¢ czy gotowos$¢ posiadania kolejnego dziecka. Jest to kwestia osobna
wobec czesciej obecnych w debacie publicznej czynnikéw ekonomicznych
czy spotecznych niskiej dzietnosci, jak np. dostepnos¢ mieszkan oraz ztob-

kow, elastycznos¢ pracy zawodowej czy dochoddw.

Celem niniejszego opracowania jest proba znalezienia odpowiedzi na pytanie,
dlaczego mimo zmieniajacych sie norm, warunkéw ekonomicznych i ugrunto-
wanego statusu kobiet na rynku pracy, to kobiety pozostajg w przewazajacej

mierze odpowiedzialne za prace domowe i opiekuncze. Cho¢ z badan wynika,
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ze ptec¢ warunkuje nieréwny podziat obowigzkéw domowych, to nie wiemy,
skad doktadnie wynika ta zaleznos¢. Z coraz liczniejszych publikacji w tym
obszarze i z wtasnego doswiadczenia wiemy, ze w oddziatywaniu ptci na po-
dziat obowigzkéw w gospodarstwach domowych posredniczy wiele wspotwy-
stepujacych czynnikow o zréznicowanym charakterze. Roznice w dochodach,
dostepnosci czasu i dyspozycyjnosci; postrzeganie wzajemnych rol w zwigzku
i rodzinie na skutek wzorcow z mtodosci i norm spotecznych; aspiracje, sita
negocjacyjna; dostepnos¢ pomocy z zewnatrz — to tylko niektére z uwarun-

kowan decydujacych o podziale obowigzkow.

Nie wiemy jednak jak te dobrze rozpoznane czynniki o charakterze struk-
turalnym wptywaja na zachowania i decyzje podejmowane w mikroskali, na
poziomie partneréw tworzacych wspoélne gospodarstwo domowe. Zagadnie-
nie to jest trudne do zbadania, poniewaz wyzej wymienione aspekty moga
oddziatywac posrednio czy nieswiadomie na rézne elementy sktadowe osta-
tecznego podziatu: na sposob negocjacji (lub ich brak) czy na to, jakie zna-
czenie ma podziat pracy dla przetrwania zwigzku, czy tez na to, kto ma jakie
umiejetnosci wykonywania pracy oraz preferencje i standardy dotyczace np.
porzadku czy dostepnosci wolnego czasu oraz wiele innych. Trudnos¢ sta-
nowi tez mozliwos$¢ dotarcia przez badaczy do tych informacji — naukow-
cy niezwykle rzadko moga obserwowac faktyczny proces ksztattowania sie
podziatu pracy domowej i opiekunczej i najczesciej nie maja tez dostepu
do obiektywnych danych dotyczacych faktycznego podziatu. Czesto badania
zagadnienia pracy domowej muszg polegac¢ na deklaracjach ankietowych lub
wywiadach pogtebionych, a poza tym czesto s3 to deklaracje jednostronne,
tj. przedstawiane tylko przez jednego z cztonkéw danego gospodarstwa do-
mowego. W zwigzku z powyzszymi trudnos$ciami wnioski o przyczynach ob-
serwowanego tak powszechnie nieréwnego podziatu obowigzkéw domowych
i opiekunczych wycigga sie czesto posrednio lub z danych zagregowanych.
Rzadko udaje sie uzyska¢ dostep do danych dotyczacych faktycznych par
(a w Polsce jest to jeszcze wieksza rzadkoscig). Takie obserwacje mogtyby

uzupetni¢ nasze rozumienie przyczyn nierownego podziatu pracy domowej.

Zaproponowana przez nas eksperymentalna metoda badania przyczyn nie-
réownego podziatu obowigzkdw opiera sie na nowej operacjonalizacji proble-
mu wywodzacej sie z teorii decyzji. Punktem wyjscia do pogtebionych analiz
problemu jest w tym przypadku sprzecznos¢ czy niezgodnos¢ krotkotermi-
nowych celéw realizowanych przez partneréw: jednemu z nich - zazwyczaj
kobiecie — bardziej zalezy na tym, by dana praca byta wykonana (czesto
w okreslonym czasie), np. zeby mieszkanie byto czyste, a naczynia umyte, niz
na tym, by podzieli¢ sie ta praca zgodnie z preferencjami rownosci czy spra-
wiedliwosci. Roznica w motywacji moze zatem sprawiac, ze osoba, w ktorej
hierarchii celow efekt pewnej pracy domowej bedzie miat wazniejsze miej-
sce niz sprawiedliwos$¢ podziatu tej pracy, bedzie sktonna wykonywac wiecej

obowiazkéw. Empiryczne potwierdzenie, Zze taka struktura celéw czesciej
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charakteryzuje kobiety w zwigzkach moze sugerowac, ze wszystkie pozostate
przyczyny nierébwnego podziatu obowigzkéw rozpoznane w badaniach spo-
tecznych sa manifestacja bardziej fundamentalnego zjawiska. Przetestowaniu

tej tezy stuzy zaprojektowane przez nas badanie.

Aby skonfrontowac¢ naszg perspektywe z dotychczasowymi wyjasnieniami
przyczyn nieréwnego podziatu obowigzkdw, w pierwszej czesci opracowa-
nia przedstawiamy krajobraz czynnikdw wptywajacych na ksztattowanie sie
tego podziatu, nakreslony przez kilka dekad badan ekonomicznych, socjolo-
gicznych i psychologicznych. Naszym zdaniem sg one niewystarczajace w wy-
jasnianiu zjawiska nadmiernego obciazenia kobiet pracg w domu. Dlatego
w drugiej czesci proponujemy nowag metode ktéra pozwala na empiryczng
weryfikacje jednej z wazniejszych hipotez dotyczacych przyczyn nieréwnego
podziatu obowigzkow, jaka jest roznica w motywacji dziatan. Przedstawiamy
takze wyniki pilotazu badania, ktoéry pozytywnie zweryfikowat przyjeta przez
nas metodologie i pozwalajg na realizacje badania na probie gwarantujacej
istotnos¢ statystyczng zaobserwowanych zaleznosci.
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Nieréwny podziat obowigzkéw domowych i opiekuriczych miedzy kobieta-
mi i mezczyznami stat sie tematem badawczym pod wptywem tzw. drugiej
fali feminizmu, ktora zakwestionowata powszechng opinie o tym, ze praca
w domu stanowi naturalng sfere obowigzkéow kobiet. Dla klasykow socjo-
logii, tj. Durkheim czy Parsons, kwestia ta nie podlegata dyskusji. W latach
70. perspektywa feministyczna zaczeta odgrywac coraz wieksza role w na-
ukach spotecznych, a réznice ekonomiczno-spoteczne miedzy kobietami
i mezczyznami staty sie przedmiotem badan teoretycznych i empirycznych.
Ponizej przedstawiamy podsumowanie naukowych wyjasnien nieproporcjo-
nalnego obcigzenia kobiet obowigzkami domowymi. Chociaz w najnowszych
badaniach problematyka ta staje sie przedmiotem badan interdyscypli-
narnych, to dla wiekszej przejrzystosci porzadkujemy zgromadzone wyja-
$nienia wedtug trzech wymiaréw: ekonomicznego, spoteczno-kulturowego

i psychologiczno-kognitywnego.

Wymiar ekonomiczny

Tradycyjny podziat obowigzkéw znalazt swoje uzasadnienie w teorii ekonomii
za sprawa stynnej publikacji Gary’ego Beckera (1985). Wedtug modelu Beckera
kobiety, tradycyjnie odpowiedzialne za opieke nad dzie¢mi i prace domowe,
specjalizujg sie w tych zadaniach, inwestujg czas i wysitek w ich realizacje,
podczas gdy mezczyzni koncentrujg sie na swojej produktywnosci rynkowej.
Becker twierdzit, ze specjalizacja kobiet i mezczyzn wedtug tradycyjnego
podziatu gwarantuje maksymalizacje efektywnosci ich pracy i w rezultacie
prowadzi do wiekszej stabilnosci i satysfakcji zwigzkoéw. Ta historyczna spe-
cjalizacja utrwala jednak nieréwnosci, poniewaz prace domowe ograniczaja

dostepnos¢ czasowa kobiet na rynku pracy.

Becker hipotetyzowat, ze nawet jesli tradycyjne role ptciowe w przyszto-
$ci zanikna, to podziat pracy w gospodarstwach domowych nadal bedzie
oparty na specjalizacji w obowiazkach domowych lub pracy zawodowej.
Jednak ten podziat nie bedzie juz zwigzany z ptcig — w czesci matzenstw to
mezowie beda bardziej zaangazowani w obowigzki domowe, a zony w pra-
ce zawodowa. Takie zmiany wptyng na funkcjonowanie matzenstwa, dziet-

nosc¢ i inne aspekty zycia rodzinnego. Jednoczesnie, osoby specjalizujace sie
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w pracy domowej nadal beda zarabia¢ mniej niz ich pracujacy zawodowo

matzonkowie.

Znaczny wzrost aktywnosci zawodowej kobiet, zwigzany w duzej mierze
z ich osiagnigeciami edukacyjnymi, sprawit, Zze model promowany przez Bec-
kera de facto przestat by¢ aktualny w przypadku wielu par. W wymiarze
ekonomicznym podziat obowigzkow zaczety determinowac réznice w za-
robkach, a co za tym idzie - sita negocjacyjna i dostepnos$¢ czasu. Rachu-
nek optacalnosci sprawia, ze lepiej zarabiajacy partner bardziej angazuje sie
w prace zawodowa, a mniej zarabiajacy dodatkowo wykonuje wiecej prac
domowych. Okazuje sie jednak, ze zaleznos¢ ta — potencjalnie neutralna
ptciowo — jest znacznie silniejsza w przypadku lepiej zarabiajacych mez-
czyzn. Nieréwnosci w podziale pracy domowej utrzymuja sie mimo rosnacego

udziatu kobiet w zyciu zawodowym (Baszczak i in., 2025).

W rodzinach, w ktorych obydwoje rodzice pracuja, matki czesciej wykonuja wiecej prac domowych
i opiekunczych. Z badania PIE wynika, ze w 55 proc. rodzin z dzie¢mi w wieku 1-9 lat, pracujace
kobiety wykonujg wiekszg cze$¢ obowigzkéw domowych i opiekunczych. W 34 proc. rodzin pary
dzielg sie po rowno, a jedynie w 11 proc. wiecej prac wykonuje mezczyzna (Kietczewska, Kukotowicz,
Wincewicz, 2022).

Kobiety wykonuja wiecej prac domowych niezaleznie od wymiaru pracy
zawodowej partnerow. Nawet gdy kobieta pracuje w wiekszym wymiarze
godzin niz mezczyzna, nie oznacza to znaczacego zmniejszenia jej udziatu
w pracach domowych. Kobiety o egalitarnych pogladach postrzegaja taki po-
dziat jako niesprawiedliwy, a to wptywa negatywnie na ich poczucie satysfak-
cji z zycia (Fléche, Lepinteur, Powdthavee, 2020). Ponadto, chociaz zaréwno
kobiety, jak i mezczyzni wykonujg wiecej prac domowych w okresach bezro-
bocia, to dodatkowe obcigzenie obowigzkami domowymi w wiekszym stopniu
dotyczy kobiet. Kobiety nadal poswiecajg wiecej czasu na prace domowe, gdy
ich partner jest bezrobotny (van der Lippe, Treas, Norbutas, 2018).

Kobiety czesciej wykonuja wiekszo$¢é obowiazkéw domowych i opiekun-
czych, nawet, jesli zarabiaja wiecej od swojego partnera. Hancock i in. (2025)
pokazali, ze wieksze zaangazowanie w obowigzki domowe partnera o wyz-
szych dochodach wystepuje jedynie w zwigzkach, w ktorych kobieta zarabia
wiecej. W pozostatych przypadkach podziat obowigzkoéw jest co do kierunku
zbiezny z modelem Beckera — partner o nizszych dochodach wykonuje wiecej

prac domowych.

Podziat obowiazkéw pomiedzy partnerami nie jest staty i zmienia sie w cy-
klu zycia. Pte¢ nadal jednak pozostaje kluczowym czynnikiem ksztattujgcym

podziat obowigzkéw domowych na réznych etapach zycia, a zmiany w tym

8 Naukowe wyjasnienia przyczyn nierébwnego podziatu obowigzkéow



zakresie nie zawsze sg proporcjonalne do zmian w zarobkach czy godzinach
pracy (Grunow, Schulz, Blossfeld, 2012; Horne i in., 2018; Johnson i in., 2024).

Pojawienie si¢ dzieci wywotuje renegocjacje podziatu obowiazkéw miedzy part-
nerami. Kobiety po$wiecajg wiecej czasu na opieke nad dzie¢mi i innymi czton-
kami rodziny. Z danych ISSP wynika, ze jest tak w kazdym z 45 krajéw badanych
pod tym katem, w Europie, Azji, Afryce, Australii i obu Amerykach (ISSP Re-
search Group 2013; 2025). Swiadczy o tym m.in. fakt, ze urlop rodzicielski jest
znacznie rzadziej wykorzystywany przez ojcoéw niz przez matki. Ze wzgledu na
wiekszg dostepnos¢ czasu, kobiety w wigkszym zakresie zajmuja sie domem.
Jednak pozniejszemu powrotowi do petnej aktywnosci zawodowej przez matki
czesto nie towarzyszy wyréwnanie podziatu obowigzkéw domowych i opiekun-
czych w gospodarstwie (Kietczewska, Kukotowicz, Wincewicz, 2022). Johnson
i in. (2024) przeanalizowali wyniki badania, w ktérym osiem razy ankietowano
tych samych Kanadyjczykéw pomiedzy 18. a 50. rokiem zycia. Zauwazyli, ze
kobiety miaty wiekszy niz przecietny wktad w prace domowe i opiekuncze po
urodzeniu dziecka. Gdy mezczyzni pozostawali ojcami, ich wktad zmniejszat sie.

Zmiany pojawiaja sie na skutek formalizacji zwigzku. Wsrdéd par kohabitu-
jacych wystepuje bardziej rowny podziat obowiazkéw niz w matzenstwach.
W takich zwigzkach mezczyzni czesciej angazuja sie w rutynowe, uznawane
za bardziej ,kobiece” prace, nizsza okazuje sie réwniez specjalizacja w pra-
cach zwigzanych z naprawami czy ptaceniem rachunkéw (Hornung, Comolli,
2025). Moze to wynika¢ z faktu, ze pary decydujace sie na wspolne mieszka-
nie bez slubu majg mniej tradycyjne poglady. Jednak egalitarnos¢ podziatu
par kohabitujgcych zmniejsza sie po zawarciu matzenstwa, cho¢ i tak wyz-
sza niz u par, ktére nie mieszkaty razem przed slubem (Stratton, 2023). Co
ciekawe, o ile zmiany w statusie zwigzku okazujg sie mie¢ niewielki wptyw
na zmiany zaangazowania mezczyzn w prace domowe, o tyle badanie par
australijskich pokazato, ze w okresie poprzedzajgcym separacje mezczyzni

poswiecali wiecej czasu na obowigzki domowe (Baxter i in., 2013).

Zmiana sytuacji zawodowej partneréw wptywa na renegocjacje podzia-
tu obowiazkow, ale zwykle nie prowadzi do odwrécenia tradycyjnych rol.
Foster i Stratton (2018) badaty, w jaki sposéb mezczyzni i kobiety w zwigz-
kach dopasowuja czas poswiecany na prace domowe w odpowiedzi na awan-
se i zwolnienia w Australii. Awans zawodowy kobiety miat istotny wptyw na
zmiane podziatu obowigzkéw domowych miedzy partnerami. Czesciowo wy-
nikato to ze zwiekszonego czasu pracy zarobkowej, ale istotng role odgrywaty
tez postawy wobec norm spotecznych. W gospodarstwach domowych o bar-
dziej liberalnych pogladach na role ptciowe tatwiej dochodzito do dostoso-
wania podziatu obowigzkéw po awansie kobiety. Z drugiej strony, w bardziej
tradycyjnych gospodarstwach domowych par o nizszym wyksztatceniu, gdy
mezczyzna zostat zwolniony z pracy, redukowat zaangazowanie w obowigzki

domowe, a jego partnerka zwiekszata zaangazowanie.
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Wymiar spoteczny i kulturowy

Niezaleznie od sytuacji finansowej gospodarstwa domowego i relatywne-
go potencjatu ekonomicznego partnerdw, o proporcjach ich zaangazowa-
nia w wykonywanie zadan domowych decydujg ich indywidualne przeko-
nania (uzaleznione od wychowania, swiatopogladu, postrzegania swojej roli
w zwigzku i rodzinie) oraz oczekiwania spoteczne, ktére — jak wynika z badan
(ISSP Research Group, 2013; 2018) — nie zawsze nadgzajg za zmieniajgcymi

sie w mtodszych pokoleniach normami indywidualnymi.

Indywidualne przekonania na temat rél ptciowych moga odgrywac istotna
role w podziale obowiazkow. Na przyktad z badania Magdy i in. (2024) wy-
nika, ze w polskich gospodarstwach domowych, w ktérych kobieta zarabia
wiecej, a normy sg mniej tradycyjne, prace domowe sg czesciej dzielone row-
no pomiedzy partneréw. W parach o bardziej tradycyjnych pogladach wyzsze
zarobki kobiety nie przektadaja sie jednak na jej mniejszy udziat w pracach
domowych. Z kolei Fleche i in. (2020) podkreslaja, ze kobiety o bardziej ega-
litarnych pogladach silniej odczuwajg nierowny podziat obowigzkow jako nie-

sprawiedliwy, co obniza ich dobrostan i satysfakcje z zycia.

Co wiecej, sSwiadomie lub nawet podswiadomie, oczekiwania spoteczne
i kulturowe ksztattuja zachowania w taki sposdb, ze to kobiety bardziej niz
mezczyzni czuja sie odpowiedzialne za obowiazki domowe. Koncepcja doing
gender (West, Zimmerman, 1987) traktuje pte¢ jako codzienng praktyke, re-
alizowana w ramach spotecznych interakcji. Teoria zaktada, ze dziatania ko-
biet i mezczyzn wynikajg z oczekiwan spotecznych. Kiedy kobiety i mezczyzni
podejmuja dziatania zgodnie z oczekiwanymi rolami ptciowymi, reprodukuja
je i wzmacniaja tradycyjne tozsamosci ptciowe oraz utrwalajg relacje wtadzy
zaréwno w domu, jak i poza nim. Nawet jesli jednostki postepujg wbrew nor-
matywnym oczekiwaniom, ich zachowania nadal sg oceniane w kontekscie do-
minujacych wzorcéw ptci, co podtrzymuje znaczenie tych norm w codziennym
funkcjonowaniu spotecznym. W praktyce ten mechanizm prowadzi do sytuacji,
w ktoérej mezczyzni ekonomicznie zalezni od partnerek niekiedy robia w domu
mniej, a wzrost zarobkow kobiet nie zawsze przektada sie na proporcjonalne
odcigzenie, tak, aby utrzymac tradycyjne role (Bittman i in., 2003). Istotne zna-
czenie ma tez w tym wypadku powiazanie ptci z konkretnymi pracami — tak, ze

niektore obowiazki domowe wydajg sie ,kobiece”, a inne ,meskie”.

Wobec kobiet wysuwa sie wyzsze oczekiwania co do czystosci mieszkania niz wobec mezczyzn. W ba-
daniu eksperymentalnym Thébaud, Kornrich i Ruppanner (2019) uczestnicy oceniali zdjecia mieszkan
posprzatanych mniej i bardziej doktadnie, z informacja, ze lokatorem jest kobieta lub mezczyzna. Pte¢
badanych nie wptywata na ocene czystosci, natomiast informacja o ptci lokatora ksztattowata oceny
moralne, przewidywania spotecznych konsekwencji bataganu i przypisywanie odpowiedzialnosci za
sprzatanie. Pomieszczenie zamieszkiwane przez kobiete oceniano surowiej, przypisywano jej wieksza
odpowiedzialnos¢ i przewidywano silniejsze reakcje spoteczne niz w przypadku mezczyzny.
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Juz na etapie wychowania dzieci i nastolatkow mozna odnalez¢ przynajmniej
czesc przyczyn innego zachowania dorostych kobiet i mezczyzn w obszarze
pracy domowej. Coraz czesciej zwraca sie uwage na réznice w socjalizacji
chtopcéw i dziewczynek wtasnie w obszarze obowigzkéw domowych (Davis,
Greenstein, 2020). Wptyw ten bada sie albo analizujac profile osobowe na-
stolatkow i powraca z badaniami do tych samych ludzi, gdy sg juz mtodymi
dorostymi, albo bada sie mniejsze dzieci i to, jak odpowiadajg na pytania
dotyczace réznych elementow ich wychowania, albo ankietujac jedynie do-
rostych, ale pytajac ich o wspomnienia z domu rodzinnego (niekiedy takze
bada sie rodzicow sprawdzajac czy inaczej zachowuja sie wobec dzieci w za-
leznosci od ich ptci).

Podziat obowiazkow miedzy rodzicami wptywa na postawy ich dzieci wobec
pracy domowej. Cunningham (2007) przesledzit dane z USA z 31 lat z bada-
nia podtuznego matek i dzieci. Ze wzgledu na typ danych zdotat przeanali-
zowaé wptyw tego, jak rodzice dzielg sie obowigzkami domowymi w okresie
dziecinstwa i nastoletnio$ci badanego na jego zachowania, gdy respondent
jest juz dorostym. Im wiecej w obowigzki domowe zaangazowani byli ojco-
wie badanych chtopcow, tym wiekszg czes$¢ prac domowych wykonywali ci
respondenci — juz jako dorosli mezczyzni. U cérek istotne jest to, czy matka
byta aktywna zawodowo, jesli tak, wowczas respondentki (jako doroste oso-
by) dazyty do réwniejszego podziatu pracy domowej ze swoimi partnerami.
Podobne wptywy podziatu pracy rodzicéw na postawe dzieci zaobserwowano
w wielu innych krajach, m.in. w Niemczech (wzorce w wiekszym stopniu od-
dziatujg na synow niz corki, niezaleznie od wyksztatcenia rodzicéw, ograni-
czen czasowych, przywigzania matek do pracy zawodowej) (Cordero-Coma,
Esping-Andersen, 2018), w Szwecji (Evertsson, 2006) czy w Hiszpanii (Alvarez,
Miles, 2012).

Normy ksztattuja motywacje ktorymi kieruja sie mezczyzni i kobiety przy
podejmowaniu sie obowigzkéw domowych. Kobiety traktujg obowigzki do-
mowe jako cos, co musi by¢ zrobione, badz jako sposéb na potwierdzenie
swojej tozsamosci (van Hooff, 2011). Egalitarnos$¢ podziatu obowiazkéw staje
sie niekiedy nowa norma. Szwedzkie pary chca by¢ postrzegane jako takie,
ktére rébwno dzielg sie obowigzkami, nawet jesli praktykujg bardziej tradycyj-
ny model (Nyman, Reinikainen, Eriksson, 2018). Kobiety sg bardziej zadowo-
lone, gdy ich partnerzy wykonuja wiecej prac domowych niz inni mezczyzni
z ich otoczenia (Carriero, Todesco, 2016). Motywacjg mezczyzn do zwieksze-
nia swojego zaangazowania jest wiec czesciej che¢ zadowolenia partnerki
lub umacniania zwigzku — mezczyzni, ktorzy planowali poslubi¢ partnerke,
z ktéra mieszkali, wykonywali wiecej obowigzkéw (Ciabattari, 2004) - badz
ptynaca z niego satysfakcja (van Hooff, 2011).

Normy podlegaja zmianom, a takze — przynajmniej czesciowo - sa przed-

miotem indywidualnego wyboru. Zatem wraz z popularyzacja bardziej
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egalitarnych preferencji co do podziatu obowigzkéw domowych, normy spo-
teczne rdéznicujace ptcie w tej kwestii powinny mie¢ stabsze oddziatywa-
nie. Takie wnioski mozna wyciaggna¢ z badania Treas i Tai (2016), w ktérym
przeanalizowano blisko 8 tys. respondentéw z 20 krajow europejskich. Nie-
zaleznie od czynnikéw indywidualnych ankietowanych, im czesciej opinia
publiczna w danym panstwie wyraza poglady popierajace rownos$¢ ptciowa
w spoteczenstwie, tym bardziej ptciowo wyréwnany jest tam podziat obo-

wigzkow domowych.

Wspotczesnie podziat obowiazkéw miedzy partnerami wciaz w duzej mie-
rze ksztattowany jest przez tradycyjne normy kulturowe, nawet pomimo
zmiany w deklaratywnym postrzeganiu norm. Silny wptyw normatywnych
ideologii ptci na podziat obowigzkéw domowych utrzymuje sie, cho¢ z bie-
giem lat czas poswiecany przez kobiety na prace domowe zmniejsza sie.
Mezczyzni angazuja sie w prace domowe coraz czesciej, chociaz gtéwnie
w zadania uznawane za ,meskie” i nieregularne (Kan i in., 2011; Bianchi i in.,
2012). Wptyw na ten trend ma m.in. rosnace zapotrzebowanie na prace kobiet
oraz rozwdj technologii domowych zwiekszajacych efektywno$¢ wykonywania
obowigzkow.

Znacznie wiecej kobiet niz mezczyzn uznaje, ze partnerzy powinni dzieli¢ sie praca w domu po
rowno. Wedtug badania PIE wérdd rodzicéw dzieci do lat 10, odsetek kobiet uznajacych réwny
podziat za idealny wynosi 73 proc., za$ odsetek mezczyzn wyrazajacych takie przekonanie —
59 proc. (Kietczewska, Kukotowicz, Wincewicz, 2022, s. 43-44). Cho¢ réznica ta jest wyrazna
(14 pkt proc.), to jednak wcigz wiekszos¢ ludzi, w tym wiekszo$¢é mezczyzn, uznaje rowny podziat
za najlepszy.

Wymiar psychologiczno-kognitywny

Wptyw na to czy i w jaki sposdb partnerzy negocjuja ustalenia dotyczace
podziatu pracy maja takze cechy osobowosci i umiejetnosci interpersonalne,
w tym zwtaszcza komunikacja. Istotne sg takze indywidualne preferencje
co do jakosci wykonanych zadan i tolerancja dla braku ich realizacji, a takze
kognitywny aspekt podziatu pracy, ktory polega na identyfikacji i planowaniu
zadan. Wsrod czynnikow psychologiczno-spotecznych podziatu obowigzkow

niezwykle wazna role odgrywa motywacja.

Jedna z najpopularniejszych teoretycznych koncepcji cech osobowosci jest
tzw. Wielka Pigtka (Big Five) (McCrae, John, 1992). Model ten uwzglednia pie¢
wymiarow: ekstrawersja, neurotycznos¢, otwartosé na doswiadczenia, ugo-

dowos¢ i sumiennosé.
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Z badan zawierajacych analizy powigzania podziatu obowigzkéw z cechami
osobowosci wynika, ze w zwigzkach, w ktorych obydwoje partnerzy wykazy-
wali wysoki poziom otwartosci, udziat mezczyzn w realizacji obowigzkow do-
mowych byt wyzszy. Osoby bardziej ugodowe wykonywaty wiecej obowigzkéw
domowych, podobnie jak osoby bardziej sumienne (Ozdemir, 2023). Badania
z Niemiec dowodza, ze osoby otwarte, niezaleznie od ptci, spedzajg mniej
czasu na obowigzkach domowych, podobnie rzecz ma sie z osobami o ni-
skim poziomie neurotycznosci (Rohrer, Lucas, 2018). Ekstrawersja u kobiet
sprawia natomiast ze czesciej zachecaja swoich partneréw do opieki nad
dzie¢mi i chwalg ich za to, co stanowi dla mezczyzn silng motywacje do bra-
nia odpowiedzialnosci za obowigzki opiekuncze (Lee, 2010). Antonioni (1998)
stwierdzit, ze wymiary ekstrawersji, otwartosci i sumiennosci wykazujg ne-
gatywny zwigzek z unikajacym stylem zarzadzania, podczas gdy ugodowosc¢
i neurotycznos$¢ sg z nim powigzane w sposoéb pozytywny. Ekstrawersja, su-
miennos¢, otwartos¢ i ugodowosc¢ sa takze pozytywnie powigzane ze stylem
integrujacym, ktory cechuje sie najwieksza kooperatywnoscia. W ekspery-
mentalnych prébach powigzania tych wymiaréw z podejsciem do negocjacji
to wysoka ugodowos¢ bywa najczesciej powigzana z wynikiem niekorzystnym
dla osoby negocjujacej (Falcdo i in., 2018). Podobny efekt wywotuje takze wy-
sokie natezenie neurotycznosci. Podgzajac za literaturg mozemy wnioskowac,
ze nawet ogdlnie wyzsze poziomy ekstrawersji nie doprowadza do sytuacji,

w ktdrej to kobieta zainicjuje rozmowe o zmianie podziatu obowigzkdw.

Ostatecznie osiggniety podziat obowigzkdw jest wypadkowa szeregu czynni-
kéw opisanych w poprzednich rozdziatach oraz konsensusu wypracowanego
przez partneréw, mniej lub bardziej Swiadomie. Wiesmann i in. (2008) sugeru-
ja, ze w praktyce niewiele par otwarcie rozmawia o podziale zadan. Zamiast
tego polegaja na indywidualnych poziomach tolerancji, zwyczaju, nawykach
i doswiadczeniu, ktoére kierujg ich zachowaniami, a nada¢ sens swoim wybo-
rom prébujg dopiero wtedy, gdy pojawia sie dysonans miedzy oczekiwania-
mi czy preferencjami a rzeczywistoscia. W kontekscie podziatu obowigzkow
domowych kobiety czesciej dgzg do wprowadzenia zmian i inicjuja rozmowy

na temat nieréwnosci (Knight, Alberts, 2018).

Zmiana podziatu obowiazkéw pomiedzy partnerami naturalnie wymaga
zwiekszenia wktadu jednego z nich i moze spotka¢ sie z oporem. Riforgiate
i Boren (2015) wskazujg, ze mezczyzni czesciej niz kobiety stosujg strategie
oporu wobec rownosci, np. wykonywanie zadan niedoktadnie, aby uniknag¢
przysztych présb. Z kolei kobiety czesciej stosuja strategie przywracania row-
nowagi, tj. redukcje wtasnego wktadu, przekonywanie partnera czy poréowny-

wanie sie z innymi (ktérzy maja subiektywnie ,gorzej”).

Jakosé komunikacji miedzy partnerami stanowi wazny element negocjacji —
przede wszystkim kobiet. Carlson i in. (2020) badali, w jaki sposdb jako$¢ ko-

munikacji miedzy partnerami wigze sie z podziatem obowigzkéw domowych
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oraz jak te czynniki wptywajg na zadowolenie z relacji. Okazato sie, ze spo-
sob komunikacji kobiet wptywa na podziat obowigzkow: gdy kobiety lepiej
porozumiewaja sie ze swoimi partnerami, to obowigzki w domu sa czesciej
dzielone w bardziej sprawiedliwy sposdb. Jako$¢ komunikacji mezczyzn z ich
partnerkami wydaje sie by¢ natomiast konsekwencja istniejacych ustalen
dotyczacych pracy domowej. Innymi stowy, jesli mezczyzna postrzega po-
dziat obowigzkdw jako uczciwy, to tatwiej mu utrzymywac dobrg komunikacje
z partnerka. Podziat obowigzkéw domowych wptywa na jako$¢ komunikacji
mezczyzn, ktéra z kolei wptywa na satysfakcje kobiet z relacji. Z kolei jako$¢
komunikacji kobiet wptywa zaréwno na podziat obowigzkéw, jak i na satys-
fakcje mezczyzn z relacji. Co wiecej, Mannino i Deutsch (2007) wskazaty, ze
gdy zony sg bardziej asertywne, to zmiana w podziale obowigzkéw domowych

jest bardziej prawdopodobna.

W renegocjacjach podziatu obowigzkow nie pomagaja jednak réznice pomie-
dzy partnerami w zakresie percepcji sprawiedliwosci podziatu pracy. W ba-
daniu Charbonneau i in. (2019) mezczyzni postrzegali rowny podziat czasu
miedzy obowigzki domowe a prace zawodowag jako sprawiedliwy, nawet jesli
kobieta wykonywata wiecej prac domowych, a ich wtasny wktad w prace
w domu byt mniejszy. Kiedy jednak mezczyzni czuli sie niedocenieni, byli
faktycznie obcigzeni wigksza liczba obowigzkéw poza domem, a ich wktad
w prace domowe byt podobny do partnerki. Z kolei kobiety oceniaty réowno-
wage gtownie przez obowiazki domowe, a nie catkowity czas obcigzenia, na
ktéry sktadaja sie praca i dom. Postrzegaty rownowage, gdy podziat czasu
przeznaczanego na wykonywanie obowigzkéw w domu byt réwny, nawet jesli

partner miat wiecej godzin niedostepnych z powodu pracy lub nauki.

Pomiedzy partnerami moze wystepowa¢ réznica w percepcji obowigzkow
domowych, ktdra utrwala nieréwny podziat oraz wptywa na to, jak oceniaja
ich ilosé (McClelland, Sliwa, 2023). Kobiety czesciej dostrzegajg mozliwo-
$ci dziatania w otoczeniu (np. batagan zacheca do sprzatania), co prowadzi
do przejmowania przez nie wiekszej czesci obowigzkow. Mezczyzni czesto
nie zauwazaja tych mozliwosci, co utrwala nie tylko nieréwnosci, ale takze
sprawia, ze praca kobiet pozostaje niewidoczna i niedostatecznie doceniona
przez partnerow. Roznice pici w percepcji i reakcjach na nieréwnos$é w pra-
cach domowych wynikajg zaréwno z uktadu obowigzkow, jak i kulturowych
oraz indywidualnych idei ptci. Jednostki nieswiadomie postrzegajg swiat
i siebie w sposéb zgodny z normami spotecznymi, przez co percepcja obo-

wiazkow staje sie narzedziem podtrzymywania struktur spotecznych.

Partnerzy moga mie¢ takze rézne progi reakcji na nieporzadek, ktore utrud-
niaja osiagniecie satysfakcjonujacego obydwie strony podziatu obowiazkoéw.
Alberts i in. (2011) proponuja zintegrowang teorie, ktéra taczy eksplorowane
pojecia oraz pozwala lepiej zrozumie¢, jak komunikacja miedzy partnera-

mi moze zaroéwno tworzy¢, jak i zmniejsza¢ nierownosci w podziale pracy
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domowej. Prog reakcji to poziom bodzcow, ktére muszg zosta¢ zauwazo-
ne, by jednostka zdecydowata sie wykonac¢ zadanie. Osoby o nizszym progu
reakcji szybciej reaguja na bodzce i podejmuja dziatanie wczeséniej niz te
o progu wyzszym. Oznacza to, ze ludzie decyduja sie na wykonanie zadania
w zaleznoséci od tego, jak bardzo przeszkadza im jego niewykonanie. Autorki
sugerujg, ze gtdbwnym czynnikiem przyczyniajgcym sie do nierownosci i kon-
fliktow w zakresie prac domowych jest fakt, ze poszczegélne osoby maja
réozne poziomy progowe, na ktore wptywajg zaréwno czynniki biologiczne
lub genetyczne (np. wrazliwos$¢ na zapach, dbato$¢ o szczegoty), jak i do-
$wiadczenia zyciowe (np. wartosci wyniesione z domu rodzinnego). Z badania
Knight i Alberts (2018) wynika, Ze osoby o nizszym lub przecietnym progu re-
obowigzkéw domowych, zwtaszcza wtedy, gdy ich partner ma wyzszy prog
reakcji i reaguje wolniej na nieporzadek. Zazwyczaj to kobiety charakteryzu-
ja sie nizszym progiem reakcji, co sprawia, ze czesciej podejmuja inicjatywe
w utrzymaniu porzadku i organizacji prac domowych oraz oczekuja zmian

od swoich partnerow.

Odrebnym watkiem psychologicznym, istotnym w kontekscie podziatu obo-
wigzkéw domowych, jest tzw. praca kognitywna, zwigzana z monitorowaniem
potrzeb gospodarstwa domowego, planowaniem i w razie potrzeby zlecaniem
niektérych prac podmiotom zewnetrznym. Z badan wynika, ze te prace — po-
dobnie jak pozostate obowigzki domowe — w nieproporcjonalnie wigkszym
wymiarze wykonujg kobiety (Daminger, 2019).

Na poziomie kognitywnym wazng role odgrywa motywacja i pozanormatywne
czynniki wptywajace na jej ksztattowanie. W kontekscie réznic w motywa-
cji miedzy kobietami i mezczyznami na znaczeniu zyskaty ostatnio badania
wskazujace zréznicowane zainteresowania w wyborze obszaréow kariery, wy-
jasniajace feminizacje zawoddw w obszarze sektora zdrowia, edukacji i opieki
oraz maskulinizacje zawoddéw technicznych i w obszarze nowych technologii
(Croft, Schmader, Block, 2015; Diekman i in., 2011). Brakuje natomiast badan,
ktére polegaja na analizach wptywu réznic w motywacji kobiet i mezczyzn na
podziat obowigzkéw miedzy nimi. Wtasnie na tym czynniku koncentrujemy

uwage w naszym badaniu eksperymentalnym.
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Przytoczone powyzej kategorie czynnikdéw ksztattujgcych podziat obowigz-
kow sa w wielu przypadkach zrozumiate i zgodne z intuicjg. W naszym od-
czuciu nie wyczerpuja jednak wszystkich mozliwosci wyjasnienia, dlaczego
to kobiety wykonujg wiecej pracy w domu. Istotnym czynnikiem, ktérego nie
zbadano jeszcze empirycznie, a jedynie wskazano w inspirujagcym badaniu
teoretycznym (Vierling-Classen, 2013) jest niezgodnos$¢ celow, do ktorych
daza partnerzy: cel réwnego podziatu obowigzkéw stoi w sprzecznosci z ich
indywidualnymi celami, ktére wynikajg z potrzeby realizacji danego zadania,
np. opieki nad dzieckiem.

Na potrzeby naszego badania niezgodnos¢ celow w kontekscie podziatu obowiazkéw domowych
definiujemy jako sytuacje, w ktorej jednej osobie w zwiazku bardziej zalezy na efekcie wykonania
pracy (np. na tym, zeby mieszkanie byto posprzatane czy obiad ugotowany w okreslonym czasie) niz
na utrzymaniu takiego podziatu tej pracy, jaki obie strony uznaja za pozadany czy sprawiedliwy. In-
nymi stowy, nawet, gdy oboje partnerzy szczerze chca rownego podziatu obowigzkdw, to taki podziat
moze by¢ niemozliwy do zrealizowania, poniewaz jednej z osob zalezy przede wszystkim na tym, by
praca byta wykonana niz na optymalizowaniu swojego wktadu w te prace.

Niezgodnos¢ ta ma miejsce na dwoch poziomach: 1) indywidulnym - cel
sprawiedliwego podziatu ktdci sie z celem zrealizowania jakiego$ zadania
w okreslonym czasie lub w zgodzie z okreslonymi standardami; 2) miedzy
partnerami - jednej osobie zalezy bardziej niz drugiej na efekcie danej pracy
(a najczesciej wielu réznych zadan). Zgodnie z nasza wyj$ciowa hipoteza to
kobiety czesciej przyktadaja wieksza wage do oczekiwanych efektow wyko-
nania pracy niz do jej sprawiedliwego podziatu. Jesli tak jest, to czynnik roz-
nicy motywacyjnej moze wyjasnia¢ znaczng czes¢ nierownosci w wolumenie

i czasie wykonywanej pracy.

Niezgodnos$¢ celéw moze manifestowac sie na kilka sposobow:

» na pragnieniu, by praca byta wykonana szybciej (np. teraz zamiast pozniej,
kiedy partner znajdzie na to czas czy ochote);

» na pragnieniu, by praca byta wykonana lepiej (kobieta moze uwazaé, ze
partner nie umie dobrze wykona¢ danej pracy, wiec i tak bedzie musiata

po nim poprawic);
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» na checi unikniecia pracy kognitywnej, polegajacej na tym, ze osoba, kto-
rej bardziej zalezy, szybciej dostrzega konieczno$¢ wykonania danego
obowigzku lub musi przypomina¢ swojemu partnerowi, ze powinien juz
wykona¢ swoja czesé pracy — w tym sensie rownos¢ podziatu pracy fi-
zycznej w gospodarstwie domowym nie oznacza petnej rownosci, bowiem
nie uwzglednia pracy kognitywnej. Zwiekszenie swojej czesci obowigzkow
domowych moze oznaczac¢ dla czesci kobiet jednoczes$nie zmniejszenie
obcigzenia praca kognitywna;

» na checi unikniecia konfrontacji z partnerem - czy to w postaci nie-
przyjemnego przypominania, czy nawet ryzyka ktétni. W tym wypadku
kosztem alternatywnym aktywnego utrzymywania rownego podziatu obo-
wigzkow (tj. pilnowania partnera niewykonujacego w petni przypadaja-
cej mu czesci pracy) jest komfort psychiczny, brak otwartego konfliktu

z partnerem.

Wymienione przyktady niezgodnosci celow w praktyce codziennego mieszka-
nia razem nie musza by¢ wynikiem éwiadomej kalkulacji. Czesto sg skutkiem
nieuswiadomionych rutynowych zachowan, moga jednak podlegac¢ racjona-
lizacji. Osoba bardziej obcigzona pracg moze w wyniku takiej racjonalizacji
uznac swojg sytuacje za norme i nie oceniac jej negatywnie. W tym sensie
zdefiniowana przez nas niezgodnos$¢ celéw nie musi w introspekcji by¢ in-
terpretowana przez pryzmat jakiej$ sprzecznosci, ale jako jeden z czynnikdw
wymienionych wyzej, np. réoznica w umiejetnosciach czy dbanie o wtasny spo-
koj i brak konfliktow w gospodarstwie domowym. Zaznaczamy jednoczesnie,
ze cho¢ wyzej wymienione kanaty oddziatywania stanowig mozliwe ilustracje
niezgodnosci celow w codziennym zyciu, to samo, nawet nie w petni uswia-
domione istnienie tej niezgodnosci moze by¢ przyczyna nieréwnosci w po-

dziale obowiazkow.

Kobiety moga czeéciej odczuwac wiekszg potrzebe osiggniecia efektéw pra-
cy (np. posprzatanego mieszkania) ze wzgledu na szereg czynnikow, ktére
wymieniane sg jako przyczyny nierownego podziatu obowigzkéw. Gros z nich
stanowia zapewne aspekty réznej socjalizacji dziewczynek i chtopcdéw, pewne
wzorce z mtodosci czy przywigzanie do tradycyjnych rél ptciowych. W naszej
konceptualizacji niezgodno$¢ celow moze dziatac albo jako sposdb manife-
stacji tychze gtebokich przyczyn w praktyce, albo jako osobny, dodatkowy
czynnik, dziatajacy obok pozostatych czynnikow (oczywiscie, w rzeczywisto-
$ci rozgraniczenie to moze nie by¢ tak zero-jedynkowe). To wtasnie pozwoli

zbada¢ nasz eksperyment, ktéry opisujemy w kolejnej sekcji.

Czynnikiem tagodzacym oddziatywanie niezgodnosci celow jest dobra ko-
munikacja swoich potrzeb i preferencji miedzy partnerami. Cho¢ wczesniej
pisaliSmy o ustaleniach czy negocjacjach — co sugeruje pewng rozbieznos¢
intereséw - to przeciez osoby zyjace w zwigzkach darzg siebie uczucia-

mi, majg zatem zapewne pewna sktonnos$¢ do zachowania nieegoistycznego
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(lub nie tylko egoistycznego). Stowem, ci z partneréow, ktérym mniej zalezy na
efekcie pracy, wcigz moga aktywnie dazy¢ do utrzymania rownego podziatu
pracy ze wzgledu na szczegdlne wzgledy wobec drugiej osoby i ogélnie chec

utrzymywania dobrego zwiazku.

Na potrzeby zbadania hipotezy o tym, ze to kobiety czesciej sa w stanie
poswieci¢ deklarowane dazenie do rownosci w podziale obowiazkéow do-
mowych na rzecz osiagniecia krotkookresowych celow w postaci efektow
wykonania prac domowych, opracowalismy wtasna metode badania eks-
perymentalnego. Ponizej prezentujemy opis tej metody oraz wyniki pilotazu
eksperymentu przeprowadzonego w grudniu 2024 r.

Opis eksperymentu

Dane ankietowe i relacje partnerow na temat podziatu obowigzkow w ich
domu nie wyjasniajg réznic we wzajemnym obcigzeniu praca domowa ko-
biet i mezczyzn na poziomie konkretnych par. Retrospektywne i subiektywne
stwierdzenia nie sg w stanie odzwierciedli¢ badanego przez nas mechanizmu
decyzyjnego. Jednoczesnie trudno bytoby zaprojektowac badanie polegajace
na naocznej obserwacji podziatu obowigzkéw w gospodarstwach domowych
pozwalajace na jednoznaczne wyjasnienie réznic miedzy zaangazowaniem
mezczyzn i kobiet w ich realizacje — poza oczywistymi trudnosciami prak-
tycznymi, sama obserwacja zachowan, nawet uzupetniona o wywiady, mogta-
by nie wystarczy¢ do znalezienia odpowiedzi na nasze wiodace pytanie ba-
dawcze. Kompromisowym rozwigzaniem wydaje sie metoda eksperymentalna
pozwalajaca na dokonanie uproszczonej symulacji rzeczywistosci gospodar-

stwa domowego, w ktdrej pary musza podzieli¢ sie obowigzkami domowymi.

Uczestnikami eksperymentu byty heteroseksualne pary zyjace w zwiazkach
i mieszkajace razem. Ich zadanie polegato na ztozeniu w kostke i utozeniu na
swoich biurkach 50 recznikow rozrzuconych na nieuporzadkowanej stercie.
Podziat tej pracy determinowali sami partnerzy w ramach narzuconych im
z gory prostych regut. Uczestnicy otrzymywali wynagrodzenie za udziat w ba-
daniu (100 PLN/os.) i indywidualne nagrody za wykonane zadanie, przy czym
wysoko$¢ nagrody byta odwrotnie proporcjonalna do wktadu pracy danej oso-
by. Taka struktura nagréd symulowata powszechng nieche¢ do wykonywania

rutynowych prac domowych.

Po ukonczeniu zadania, badani wypetniali rozbudowang ankiete eksperymen-
talng zawierajaca pytania dotyczace szeregu czynnikow, ktére moga wpty-
wac na podziat obowigzkéw w ich codziennym zyciu. Wéréd nich znajduja
sie pytania o: socjalizacje, wychowanie i doswiadczenia z mtodosci respon-
denta w kontekscie obowigzkéw domowych, poglady polityczne i dotyczace

ptci, satysfakcje ze zwiazku, plany dotyczace przysztosci (np. intencje co do
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posiadania dzieci), doktadne pytania o faktyczny podziat obowigzkéw w go-
spodarstwie domowym, pytania o sytuacje zawodowsa i finansowg i inne. Kon-
trola tych czynnikédw pozwolita nam na sprawdzenie czy i ktére z nich moga
modyfikowa¢ (wzmacnia¢ lub ostabiaé) podstawowy mechanizm decyzyjny
bedacy przedmiotem badania: niezgodnos¢ celow.

Reguty eksperymentu:

p kazdy uczestnik otrzymuje cel egoistyczny, symulujacy postawy optymalizacyjne w podziale obo-
wigzkow domowych: wykonaj jak najmniej pracy (utéz jak najmniej recznikow). Wielkos$¢ indywi-
dualnej nagrody pienieznej kazdego uczestnika zalezy od stopnia realizacji tego celu. Nagroda
symuluje osiaggniecie celu polegajacego na niepodejmowaniu sie obowigzku domowego (w domy-
$le scedowaniu go na partnera/partnerke lub odtozenie pracy na pdzniej);

p kazdy uczestnik otrzymuje informacje, ze wszystkie reczniki musza zosta¢ utozone w ciagu
30 minut, w przeciwnym razie nie mozna otrzymac zadnej nagrody. Ograniczenie czasowe od-
zwierciedla koniecznos$¢ wykonania danej pracy i ryzyko negatywnych konsekwencji jej niewy-
konania — w eksperymencie to brak nagrody, w rzeczywistosci brak porzadku, brak obiadu, nie-
uprane ubrania itd.;

p» jedna osoba w parze otrzymuje cel dodatkowy: zadanie musi zostac zrealizowane w ciggu mak-
symalnie 12 minut. Dodatkowy cel symuluje wigksza warto$¢ przypisywana przez jednego z part-
neréw wykonaniu danego zadania — w rzeczywistosci jednemu z nich bardziej zalezy na tym, by
dom byt posprzatany, $mieci wyniesione, ubrania uprasowane itd.

Zadanie polegajace na uktadaniu recznikdéw daje odpowiedni miernik podzia-
tu pracy. Jestesmy w stanie okresli¢ doktadnie, kto i ile utozyt recznikow.
Jest stosunkowo precyzyjne - utozenie jednego recznika to zaledwie 2 proc.
catej koniecznej do wykonania pracy, wiec miernik ten pozwala uchwyci¢
drobne rozbieznosci w podziale miedzy réznymi parami. Ponadto, zadanie
to jest tatwo podzielne, co moze utatwié zrozumienie i negocjacje, nie wy-
maga specjalnych umiejetnosci ani nie jest zbyt meczace, nie pozwala na
zbytnie wahanie jakosci wykonania pracy, jego wykonanie nie zalezy zbytnio
od czynnikow takich jak np. zdrowie, predyspozycje fizyczne, umiejetnosci
czy zmeczenie. Jednoczesnie jest do$¢ nuzace, co ma symulowac charakter

wielu prac domowych.

By mdc wnioskowac o przyczynowym oddziatywaniu ptci na podziat pracy
poprzez czynnik niezgodnosci celow, w ramach badania czynnik ten musi
wystepowac u jednej osoby w parze losowo, niezaleznie od ptci. Innymi sto-
wy, musimy sztucznie, egzogenicznie i w sposdb losowy rozdziela¢ asymetrie

celéw miedzy kobiety i mezczyzn w parach.
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Struktura nagrod

Nagroda, ktéra mogli otrzymac uczestnicy za uktadanie recznikéw to 100 PLN na pare za wykonanie
celu egoistycznego. Podziat tej sumy byt jednoznacznie powigzany z podziatem pracy: kazdy utozony
recznik przez dang osobe zmniejszat jej osobistg nagrode o 2 PLN. A poniewaz warunkiem otrzyma-
nia jakiejkolwiek nagrody byto ukonczenie catej pracy, to zmniejszenie indywidualnej nagrody jednego
z partneréw w parze oznaczato jednoczesnie zwiekszenie nagrody drugiej osoby. Jesli jedna z oséb
utozytaby wszystkie reczniki, a druga zadnego, ta druga otrzymataby cate 100 PLN, a pierwsza O PLN.
Rowny podziat pracy to rowny podziat 100 PLN na pot.

Cel egoistyczny miat w tym wypadku zasymulowac naturalng nieche¢ do wykonywania zmudnych
i monotonnych obowigzkow domowych. We wtasnym interesie bytoby raczej nie meczy¢ sie praca,
ale poniewaz przyjscie do laboratorium i wziecie udziatu w eksperymencie jest jednak wyjatkowa
sytuacja, to nadajemy tej naturalnej sktonnosci indukowanej w sztucznym scenariuszu dodatkowa
motywacje finansowa do kierowania sie egoistycznym interesem.

Asymetryczny cel dodatkowy nagradzany byt niezaleznie od realizacji celu egoistycznego poprzez
voucher do popularnego sklepu o wartosci 50 PLN. Zaréwno 30 minut, o czym poinformowano oboje
partnerdw, jak i czas 12 minut zawarty w celu dodatkowym jednego z partnerdw, catkowicie wystar-
czaty na utozenie 50 recznikéw, nawet przez tylko jedng osobe (z zapasem pozwalajgcym np. na
ewentualne negocjacje czy porozumienie sie co do podziatu pracy). Zaleznos¢ miedzy liczbg utozo-
nych recznikéw a wysokoscig nagrody opisujemy w tabeli 1.

Taki projekt symuluje sytuacje, w ktorej jednemu z partneréw bardziej niz
drugiemu zalezy na tym, zeby praca byta w ogéle wykonana. Uczestnik eks-
perymentu otrzymujacy cel dodatkowy znajduje sie w potozeniu, w ktérym
powinien balansowa¢ pomiedzy realizacjg egoistycznego celu ogdlnego (mi-
nimalizacji wtasnego wysitku), a checig spetniania celu dodatkowego — druga
osoba za$ ma jedynie cel egoistyczny, co stawia jg w lepszej pozycji nego-
cjacyjnej w zakresie podziatu pracy. Spodziewamy sie, ze te osoby, ktore
w swojej parze otrzymaty cel dodatkowy, beda $rednio odktadac¢ na swoje
biurko wiecej recznikdw niz ich partnerzy. Pte¢ jest w tej sztucznej sytuacji
pozbawiona wptywu na roznice celéw. Z kolei poprzez rozbudowang ankiete
poeksperymentalng mozemy kontrolowac inne istotne zmienne, zwigzane
np. z cechami psychologicznymi czy socjalizacja, $wiatopogladem itd. Opi-
sany tu design eksperymentalny pozwala na klarowne wnioskowanie o przy-
czynowym oddziatywaniu niezgodnosci celdw i réznicy ptci na podziat pracy

w laboratorium.

W tabeli pogrubione zostaty wiersze obrazujace sytuacje, w ktorych licz-
ba utozonych recznikdw wyréownuje wyptaty uczestnikdw eksperymentu (ze
wzgledu na wartos¢ zmiany wyptaty — 2 PLN za recznik — idealnie réwny
podziat nagrod jest niemozliwy). Jesli uczestnicy dazyliby do wyréwnania
miedzy sobg wyptat, osoba z celem dodatkowym w parze powinna uktadac
37 lub 38 recznikdéw. Natomiast rowny podziat pracy (po 25 recznikow na
osobe) sprawia, ze wyptata uczestnika z celem dodatkowym jest dwukrotnie

wieksza niz jego partnera.
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Tabela 1. Macierz wyptat przy danej liczbie recznikow utozonych przez pare uczestnikow

eksperymentu, przy zatozeniu, ze uczestnik 1 otrzymat cel dodatkowy i udaje mu sie

ten cel zrealizowaé

Liczba recznikow Liczba recznikow
utozonych przez utozonych przez Wyptata Uczestnika 1 Wyptata Uczestnika 2
Uczestnika 1 Uczestnika 2
50 0 50 PLN 100 PLN
(0 PLN za utozone reczniki
i 50 PLN za cel dodatkowy)
49 1 52 PLN 98 PLN
(2 PLN za utozone reczniki
i 50 PLN za cel dodatkowy)
48 2 54 PLN 96 PLN
38 12 74 PLN 76 PLN
37 13 76 PLN 74 PLN
25 25 100 PLN 50 PLN
0 50 150 PLN 0 PLN

Uwaga: nagroda za cel dodatkowy ma warto$¢ 50 PLN. Para mogta utozy¢ maksymalnie 50 recznikdw.

Zrédto: opracowanie wtasne PIE.

Taki design pozwala sprawdzi¢ czy domniemana preferencja rownosci be-
dzie objawiac sie bardziej w dazeniu do réwnania wyptat czy raczej rownania
pracy. Ze wzgledu na materialny charakter pracy, jej mniejszg abstrakcyjnosc
wzgledem wyptaty otrzymywanej po eksperymencie, a takze to, ze czes¢ par
na pewno ma wspdélny budzet w swoim gospodarstwie domowym, spodzie-
wamy sie, ze preferencja rownosci bedzie objawia¢ sie raczej w wyréwnywa-

niu liczby odktadanych recznikow.

Hipotezy badawcze

Gtowna hipoteza eksperymentalna brzmi: czy pomimo wytworzenia sztucz-
nej i losowo przydzielanej asymetrii celow uwidocznia sie réznice ptciowe?
Porownujemy liczbe recznikdéw utozonych przez mezczyzn i kobiety pomiedzy
roznymi parami (zaktadajac, ze wszystkie pary ukonczyty prace i to w cza-
sie umozliwiajgcym otrzymanie nagrody za cel dodatkowy). Chcemy zbadac,

ile recznikow srednio ztozyty osoby, ktore w swoich parach otrzymaty cel
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dodatkowy — poréwnania dokonujemy miedzy parami, w ktérych to kobieta
otrzymata ten cel i parami, w ktérych cel dodatkowy otrzymat mezczyzna.
Jesli nie bytoby istotnych réoznic ptciowych przy takim poréwnaniu, to mozna
by wnioskowaé, ze w rzeczywistosci — w ktoérej to kobiety wykonuja zazwy-
czaj wieksza cze$¢ obowiazkéw domowych - czynnik niezgodnosci celdw jest
gtownym posrednikiem wptywu ptci na nierowny podziat obowigzkow. Jezeli
za$ pomimo catkowitej egzogenizacji i randomizacji niezgodnosci celow i tak
wystagpityby réznice w liczbie utozonych recznikéw pomiedzy mezczyznami
i kobietami z celem dodatkowym, to wskazywatoby na duze znaczenie in-
nych, bardziej fundamentalnych réznic ptciowych w nieréwnosciach w po-
dziale pracy. W kazdym wypadku wyniki tak zaprojektowanego eksperymentu
pozwalajg na bardziej precyzyjne uchwycenie przyczyn nieréwnego podziatu

obowigzkéow domowych.

Poniewaz komunikacja wtasnych motywacji, preferencji czy potrzeb w rze-
czywistym zyciu w zwigzku moze tagodzi¢ wptyw badanej niezgodnosci ce-
low, w eksperymencie uwzgledniamy interakcje komunikacji i asymetrii ce-
low. Dlatego wprowadzilismy jeszcze jedng randomizowang zmienng dzielagca
grupy par uczestnikow na kolejne dwie podgrupy: jawnos¢ celow. W potowie
grup cele sg jawne - uczestnicy wiedza, jakie cele majg ich partnerzy. Zas
w drugiej podgrupie par badani nie beda mogli w zaden sposéb poinformo-
wac lub zasugerowaé swoim partnerom tresci celéow (cho¢ wcigz moga ze
sobg rozmawiac¢ w trakcie zadania, w tym negocjowac podziat pracy - tylko
bez wspominania o swoich celach i nagrodach za nie). W ten sposdéb mozemy
analizowa¢ interakcje miedzy czynnikiem réznicy celéw a czynnikiem komu-
nikacji. W tabeli 2 przedstawiamy czym réznig sie cztery podgrupy, na ktore

dzielimy uczestnikow badania.

Tabela 2. Podziat uczestnikow badania na grupy

Grupa Kto z pary ma cel dodatkowy? Czy cele sa jawne? Liczba par w pilotazu
| kobieta tak 5
Il mezczyzna tak 5
I kobieta nie 5
v mezczyzna nie 5

Zrédto: opracowanie wtasne PIE.

Przede wszystkim poréwnujemy grupe | z Il i osobno grupe Il z IV. Z kolei
poréwnanie grup | z Il i grup Il z IV pozwoli sprawdzi¢ efekt réoznicy w komu-
nikacji (w jawnosci celéw) i unaoczni czy komunikacja ma tez oddziatywanie

wzgledem efektu niezgodnosci celow zalezne od ptci.
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Wyniki pilotazu

Wyniki pilotazu nalezy oceni¢ jako korzystne — pozwalaja przypuszczaé, ze
projekt nie ma istotnych wad metodologicznych, co pozwala na przeprowa-
dzenie eksperymentu na duza skale, ktdra przyniesie wigzace (statystycznie
istotne) wnioski.

W naszym pilotazu wzieto udziat 20 par, czyli po 5 par na kazdg z czte-
rech podgrup. Zaktadamy, ze uzyskane przez nas wielkosci efektéw nie sa
przypadkowe, lecz beda mozliwe do zreplikowania na podobnym poziomie,
zatem istotno$c¢ statystyczng powinna nam zapewnié proba ok. 100-130 par
(w zaleznosci od modyfikacji dokonanych w designie eksperymentu). Trwaja-
cy juz petnoskalowy eksperyment zostanie opisany w 2. czesci opracowania.
Dlatego w tym miejscu krétko podsumowujemy nasze ogoélne obserwacje
i wnioski z pilotazu.

Tabela 3. Wyniki pilotazu eksperymentu - srednie liczby odtozonych recznikow

Kto otrzymat cel dodatkowy? Cele jawne Cele niejawne tacznie
Kobieta 25,0 34,75 28,9
Mezczyzna 26,0 28,8 27,7
tacznie 25,4 31,2 X

Zrédto: opracowanie wtasne PIE na podstawie wynikéw pilotazu badania eksperymentalnego przeprowadzonego na
20 parach.

Wykres 1.  Srednia liczba recznikéw odtozonych przez osoby z celem dodatkowym w swojej parze
(na 50 recznikéw tacznie mozliwych do odtozenia) w podziale na pte¢ osoby z celem
dodatkowym i wzgledem warunku jawnosci celow

28,70
Cele niejawne
34,75

26

Cele jawne
25

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

I Mezczyzna I Kobieta

Zrédto: opracowanie wtasne PIE na podstawie wynikéw pilotazu badania eksperymentalnego.

Na etapie pilotazu udato sie uzyskac roznice w $redniej liczbie utozonych
recznikédw miedzy kobietami a mezczyznami z celami dodatkowymi w tych
parach, w ktorych cele byty niejawne. W takich parach kobiety odktadaty na
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swoje biurka érednio 34,75 recznika wobec 28,8 recznika sktadanego przez
mezczyzn. Jesli podobny wynik powtérzytby sie w petnoskalowym ekspe-
rymencie, to mozna by wnioskowac, ze mozliwos¢ petnej komunikacji mie-
dzy partnerami znaczaco tagodzi oddziatywanie roznicy celéw. Mozna bytoby
woéwczas powiedzie¢, ze mezczyzni duzo bardziej niz kobiety wykorzystuja

swojg przewage negocjacyjna ptynaca z asymetrii celow, gdy cele sa niejawne.

Przy jawnych celach réznica niemal nie istnieje (okazuje sie nawet, ze to
mezczyzni odktadali minimalnie wiecej recznikow). Mozliwe, ze bardziej uwi-
dacznia sie wowczas preferencja réwnego podziatu pracy, a nie wyréwna-
nia nagréd. Przypomnijmy: para dzielgc sie praca, dzieli miedzy sobg takze
nagrode, ktéra wynosi 100 PLN na pare. Z perspektywy indywidualnej, kaz-
dy uczestnik zmniejsza swojg potencjalng maksymalng nagrode (100 PLN)
0 2 PLN za kazdy utozony przez siebie recznik. Cata praca musi zosta¢ wyko-
nana, zatem im mniejsza nagroda jednego uczestnika z danej pary (i wieksza
czes$¢ pracy przez niego wykonana), tym wieksza nagroda dla drugiego. Po-
dziat pracy, ktéry prowadzi do wyrdéwnania wynagrodzen (z uwzglednieniem
wartosci nagrody za cel dodatkowy), wynosi 37 do 13 lub 38 do 12 recznikdw,
co odpowiada wyptatom 76 PLN do 74 PLN lub 74 PLN do 76 PLN. Natomiast
przy rownym podziale pracy (po 25 recznikdéw) znaczgco wiekszg nagrode
otrzymuje osoba realizujaca cel dodatkowy — moze ona otrzymac wéwczas
tacznie 100 PLN, podczas gdy jej partner otrzyma 50 PLN. Jest to wynik zgod-
ny z naszymi przypuszczeniami, wedtug ktérych preferencja rownoséci dotyczy
bardziej rownoséci pracy czy wysitku, a nie wyptat. Jesli wyniki petnoskalowe-
go eksperymentu beda podobne do pilotazu, to bedzie to oznaczac, ze jaw-
nos$¢ celdw znaczgco bardziej wptywa na zachowanie kobiet niz mezczyzn.
Przy celach jawnych w pilotazu kobiety odktadaty srednio potowe recznikow
(25), a przy niejawnych podziat pracy w takich parach byt blizszy podziatowi
wyréwnujacemu wyptaty (34,75 recznika odktadanego przez kobiety do 15,25
recznika odktadanego przez mezczyzn).

Analiza nagran z przebiegu eksperymentu sugeruje tez istnienie nieré6wno-
Sci w tzw. pracy kognitywnej lub planistycznej. Ogladajac przebieg dyskus;ji
nad rozplanowaniem pracy czy negocjacji co do jej podziatu widzielismy, ze
to kobiety czesciej wychodzity z inicjatywa i planem w zakresie organizacji
pracy. To one czesciej sugerowaty ile recznikow powinien odtozy¢ ich partner
i jaki podziat bytby optymalny.

W designie eksperymentu w petnej skali zdecydowalismy sie na minimalne

modyfikacje, przede wszystkim takie, ktore powinny zwiekszy¢ motywacje

uczestnikéw do realizacji celu egoistycznego. Te zmiany to:

» zwiekszenie mozliwej puli nagrody do uzyskania za cel egoistyczny do
200 PLN - wowczas kazdy odtozony recznik to indywidualne zmniejszenie
nagrody o 4 PLN. Naszym zdaniem, w pilotazu nagroda za cel dodatkowy

byta zbyt znaczaca wzgledem nagrody za cel egoistyczny, przez co w kilku
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parach w ogole nie wystepowaty negocjacje, tylko jedna osoba po prostu
uktadata wszystkie 50 recznikéw;

tatwiejszy i wiekszy wybor vouchera przez uczestnikow — uczestnik, kto-
ry otrzyma i zrealizuje cel dodatkowy, moze wybraé voucher z puli kilku
sklepdw od razu po eksperymencie;

wprowadzenie informacji z petna tabelg wyptat — kazdy uczestnik otrzy-
ma w trakcie ttumaczenia zadania eksperymentalnego kartke A3 z wy-
drukowang petng tabelg wyptat w zaleznosci od utozonych recznikéw.
Uczestnicy w grupach z celami jawnymi beda mogli zachowac te kart-
ke réwniez w czasie wykonywania zadania. Ma to na celu poprawe kla-
rownosci instrukcji eksperymentalnej i utatwienie kalkulacji strategii
i negocjacji.

Niezgodnoéc¢ celdéw jako przyczyna nieréwnego podziatu obowigzkéow
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Niedoceniany przez dtuzszy czas w ekonomii kontekst obowigzkéw domo-
wych i ich podziatu na poziomie poszczegdélnych zwigzkow i gospodarstw
domowych nabiera na znaczeniu w dobie kryzysu demograficznego nazna-
czonego spadajaca dzietnoscia i niewystarczajgcg podaza pracy. Rola kobiet
jest nie do przecenienia we wszystkich tych obszarach: decyzji o dziecku,
aktywnosci zawodowej oraz wykonywaniu prac i obowigzkéw domowych
i opiekunczych. Jednoczesnie w wiekszosci rozwinietych i bogatych spote-
czenstw kobietom jest coraz trudniej pogodzi¢ te obszary, co stanowi pewien
paradoks rozwoju spoteczno-ekonomicznego. Dla wielu z nich tzw. podwdj-
ny etat staje sie przeszkoda w decyzjach o kolejnym dziecku, przez co tak
wiele matzenstw, ktére w ogole decydujg sie na dzieci poprzestaje na mo-
delu 2 plus 1. Wieksze obcigzenie kobiet obowigzkami domowymi wzgledem
mezczyzn zaczeto utozsamiaé w ekonomii ze stosunkowo nieoczywistym
w pozaekonomicznym kontekscie pojeciem tzw. ,kary za macierzynstwo”,
czyli sytuacja, w ktorej pojawienie sie dziecka w gospodarstwie domowym
wyhamowuje rozwdj karier zawodowych (i wzrost dochodéw) kobiet znacza-
co bardziej niz mezczyzn. Jest to wazna sktadowa wyjasnienia spadajacej
dzietnosci poprzez rosnacy koszt alternatywny dla kobiet. W tym przypadku
wybdr pomiedzy karierg i rodzing staje sie¢ wyborem zero-jedynkowym, kté-

rego w przysztosci wiele z nich zatuje.

Z kolei u kobiet, ktore decydujg sie co najmniej na jedno lub wiecej dzie-
ci, obserwujemy trwate zmniejszenie aktywnosci zawodowej wzgledem ko-
biet bezdzietnych o podobnych charakterystykach (Kietczewska, Kukotowicz,
Wincewicz, 2022). Podobna réznica nie wystepuje przy poréwnaniu bezdziet-
nych mezczyzn z ojcami. To trwate — bo wykraczajace znacznie poza okres
urlopu rodzicielskiego — zmniejszenie aktywnosci ekonomicznej matek moze
wynikac oczywiscie z dobrowolnego wyboru, checi zajmowania sie ,nha peten
etat” gospodarstwem domowym. Ale moze tez by¢ efektem niesprzyjajacych
cech rynku pracy. Opisywana przez PIE dyskryminacja matek na rynku pracy
(Baszczak i in., 2022) czeéciowo moze wynikac¢ z przewidywanej przez pra-
codawcdw mniejszej elastycznosci czy dostepnosci matek spowodowanej
powszechnym oczekiwaniem, ze to matki przede wszystkim odpowiadaja
za opieke nad dzieckiem (np. odbieranie ze szkoty czy przedszkola, korzy-
stanie ze zwolnienia w przypadku choroby dziecka itp.). Nieréwnosci w po-

dziale obowigzkéw domowych i opiekunczych w gospodarstwach domowych
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zniechecaja z kolei matki do kontynuowania aktywnosci zawodowej, zwtasz-

cza jesli aktywnos¢ ta wymaga pracy w petnym wymiarze etatu.

Jesli nierowny podziat pracy w domu jest podstawa wspomnianych pro-
blemdw, to nalezatoby rekomendowac¢ wszelkie sposoby odcigzania kobiet
w ich obowigzkach rodzinnych. Taka idea zdaje sie przyswiecac wszelkim
inicjatywom zwiekszajgcym zaangazowanie ojcow w opieke nad dzie¢mi czy
dyrektywom rownosciowym zmniejszajgcym réznice w wynagrodzeniach ko-

biet i mezczyzn, motywujacym kobiety do utrzymania aktywnosci zawodowej.

Wstepne wyniki naszego badania rzucaja jednak nowe $wiatto na ten prosty
wniosek. Juz w naszym poprzednim opracowaniu (Baszczak i in. 2025) po-
kazalismy, ze to nie tyle réwny podziat, co zadowolenie z niego jest istotnym
czynnikiem wptywajgcym na che¢ rodzicow do posiadania kolejnego dziecka.
Jezeli kobiety charakteryzuje wieksza motywacja i zaangazowanie w realiza-
cje celdw, ktdre sa nizej w hierarchii celow przyswiecajacych mezczyznom, to
nie mamy gwarancji, ze wieksze zaangazowanie mezczyzn w realizacje tych
celéw bedzie najbardziej korzystnym rozwigzaniem problemu nadmiernego
obcigzenia kobiet. Pod znakiem zapytania stoi mozliwos¢ narzucenia mez-
czyznom preferencji z zewnatrz, a to z kolei moze wptyna¢ na efektywnosc¢
podejmowanych dotychczas dziatan réwnosciowych. W przodujacych w tym
zakresie krajach skandynawskich, zwigkszanie udziatu mezczyzn w zycie ro-
dzinne nie przetozyto sie na wzrost dzietnosci, za to mogto doprowadzié
do wiekszej konfliktowosci w zwigzkach (Nordenmark, 2013). Jesli zdefinio-
wana przez nas niezgodnos¢ celéw ma charakter bardziej fundamentalny
i nie wynika jedynie z obowigzujgcych norm czy przyzwyczajen, to by¢ moze
deklarowana w oderwaniu od kontekstu preferencja rownego czy po prostu
satysfakcjonujacego podziatu jest zwyczajnie niemozliwa do zrealizowania.
By¢ moze réwnosé czy sprawiedliwos$é nalezy rozumiel szerzej, zamiast za-
mykac ja w waskim wycinku wspolnego zycia, jakim sg obowigzki domowe
i opiekuncze. Jesli tak jest, to potrzebne sg inne rozwigzania, ktére skutecz-
niej zniwelujg negatywne skutki nadmiernego obcigzenia kobiet. Wazng kwe-
stig do rozstrzygniecia w tym kontekscie jest tez ustalenie, w jakim zakresie

rozwigzania te moze i powinno ksztattowac panstwo i programy publiczne.

Potrzeba naturalnie dalszych analiz tego zagadnienia, ktore uzupetnig luki
wynikajace z trudnych do obejscia wyzwan metodologicznych. Dane pozyska-
ne w petnoskalowym eksperymencie dostarczg waznych informacji pocho-
dzacych z w realnych sytuacji decyzyjnych, przed ktérymi staja pary tworzace
wspodlne gospodarstwa domowe. Kompleksowe analizy moga poméc w wyja-
$nieniu, dlaczego tradycyjne narzedzia polityki prorodzinnej czy aktywizacji
zawodowej nie dziatajg zgodnie z intencjg ich autoréw oraz pomoc w zapro-
jektowaniu nowych, lepszych narzedzi uwzgledniajacych pogtebione i po-

twierdzone empirycznie diagnozy, a nie tylko niepoparte faktami zatozenia.
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z historia siegajaca 1928 roku. Instytut przygotowuje raporty,
analizy i rekomendacje dotyczace kluczowych obszaréw gospodarki
oraz zycia spotecznego w Polsce, z uwzglednieniem sytuacji
miedzynarodowej. Jego obszary badawcze to przede wszystkim
makroekonomia, energia, gospodarka swiatowa, gospodarka cyfrowa,
ekonomia behawioralna oraz procesy spoteczne.
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