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Warszawa, 11 sierpnia 2026 r.

Otwarta komunikacja rownowazy podziat
obowigzkéw domowych miedzy kobietami a mezczyznami

Mimo rosnacej od dekad obecnosci kobiet na rynku pracy w krajach uprzemystowionych
wcigz utrzymuje sie nierowny podziat obowigzkow domowych miedzy
przedstawicielami obu pici. Jedng z przyczyn tego zjawiska moga by¢ rdinice
w indywidualnych motywacjach kobiet i mezczyzn do wykonywania zadan.
Eksperyment przeprowadzony przez Polski Instytut Ekonomiczny sugeruje, Ze mezczyzn
motywuje przede wszystkim dgzenie do realizacji celéw indywidualnych, podczas gdy
kobiety sg znacznie bardziej nastawione na cele uwzgledniajgce potrzeby wspélnotowe.
Skutki odmiennych w zaleznosci od pici sposobéw reagowania na bodzce motywacyjne
mozna jednak ograniczy¢ dzieki przejrzystej komunikacji, polegajacej na jasnym
przedstawianiu swojej perspektywy partnerowi lub partnerce, dzieki czemu mozliwe
staje sie wypracowanie optymalnego podzialtu pracy. To giéwne wnioski
z przygotowanego przez PIE badania opisanego w opracowaniu “Talk Is Not Cheap: How
Communication Affects the Gender Division of Household Labour” (,Rozmowa sie
optaca: jak komunikacja wptywa na podziat pracy w gospodarstwie domowym”).

Obcigzenie kobiet pracg w domu i obowigzkami opiekuniczymi utrzymuje sie pomimo
rosngcej aktywnosci zawodowe] kobiet i zmiany oczekiwan spotecznych dotyczacych
tradycyjnie postrzeganych rél ptciowych. Polski Instytut Ekonomiczny w raporcie ,Podziat
obowigzkéw domowych i jego konsekwencije dla dzietnosci” opublikowanym w 2025 r.

wskazywat, ze podziat obowigzkédw miedzy rodzicami matych dzieci czesto odbiega od
tego, jak podziat ten powinien, w ich ocenie, wyglada¢. Wiekszos¢ matek i ojcdw matych
dzieci uwaza, ze obowigzki domowe i opiekuricze w ich domu powinny by¢ dzielone po
rowno. W praktyce jednak wiekszos¢ rodzicow deklaruje, ze w ich zwigzkach to kobiety
wykonujg wiekszg czesé tych obowigzkéw. Ponadto, badanie PIE pokazato, ze satysfakcja
z podziatu obowigzkéw domowych ma istotny wptyw na chec¢ powiekszenia rodziny.
Najnowsze badanie eksperymentalne PIE sugeruje, ze wieksza swiadomos$¢ wzajemnych
celéw, w tym rdznic w motywacji miedzy partnerami, moze sprzyja¢ bardziej
efektywnemu podziatowi obowigzkow.

Przejrzysta komunikacja zmniejsza luke w podziale obowigzkow

Zadanie eksperymentalne przydzielane niezaleznie kazdej z 99 badanych par imitowato
prostg czynnos$¢ domowg i polegato na wspdlnym sktadaniu 50 recznikdw. Para miata 30
minut na wykonanie zadania, przy czym to partnerzy sami musieli ustali¢ podziat pracy. W
mysl regut eksperymentu poziom indywidualnej nagrody za wykonanie zadania byt tym
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wiekszy, im mniej pracy wykonata dana osoba, ale pula nagréod na wykonanie catego
zadania pozostawata niezmienna. Uczestnicy, ktérym zalezato na wiekszej indywidualnej
wyptacie musieli przekona¢ swoich partnerow/partnerki do wiekszego wysitku.
Dodatkowo, w kazdej parze jedna, losowo wybrana osoba mogta otrzymac premie, gdy
para wykonata cate zadanie w odpowiednio krétszym czasie, co wprowadzato asymetrie
motywacyjng. Pary podzielono tez na dwie grupy. W jednej uczestnicy mogli swobodnie
rozmawia¢ o swoich motywacjach, celach i strukturze nagréd. W drugiej partnerom nie
wolno byto ujawniac ani sugerowac¢ zrédta swojej motywacji.

Okazato sie, ze kobiety i mezczyzni inaczej reagujg na narzucone im bodzce motywacyjne.
W warunku braku przejrzystosci mezczyzni objeci indywidualnym bodZcem
motywacyjnym wnosili znaczgco wiekszy wktad niz kobiety objete takim samym bodzcem.
Réznice tg mozna interpretowac jako przejaw selektywnej reakcji meziczyzn na
indywidualny cel zadaniowy, mimo ze odbywato sie to kosztem ich wfasnego
wynagrodzenia. Nizszy wktad kobiet w tych samych warunkach odzwierciedlat natomiast
racjonalng reakcje na ogdlng strukture systemu wynagradzania. Reakcja ta nie wynikata
jednak z motywacji finansowej - byta raczej manifestacjg relacyjnej i wspdlnotowej
orientacji kobiet w realizacji zadarn domowych, ktéra nie mogta ujawnic sie w sztucznych
warunkach braku komunikacji. Przejrzystos¢ komunikacji istotnie zwiekszata wkfad kobiet
objetych indywidualnym bodZcem, natomiast nie miata wptywu na zachowanie mezczyzn.
Praca w warunkach przejrzystosci pokazata, ze jawna komunikacja sprzyja bardziej
zrobwnowazonemu podziatowi pracy.

,Dotychczas dysproporcje w podziale pracy ttumaczono najczesciej indywidualnymi
preferencjami, utrwalonymi normami lub nieréwnym podziatem zasobdw. Badanie PIE
sugeruje, ze zroznicowanie podziatu pracy domowej w zaleznosci od pfci jest takze
konsekwencjq interakcji miedzy orientacjq motywacyjng a kontekstem informacyjnym, a
nie tylko odzwierciedleniem statycznych preferencji zwigzanych z pfciq. Jest to o tyle dobra
wiadomosé, ze asymetrie motywacyjnqg wynikajgcg z odmiennego postrzegania
indywidualnych zadan mozna tatwiej modyfikowac niz réznice strukturalne czy utrwalone
indywidualne preferencje. Uswiadomienie sobie nawzajem w drodze otwartej komunikacji
indywidualnych oczekiwan, mozliwosci i potrzeb wzgledem zaangazowania drugiej strony
w realizacje zadarn domowych realnie zwieksza efektywnosc podziatu pracy”— komentuje
dr Agnieszka Wincewicz-Price, kierownik zespotu ekonomii behawioralnej w PIE.
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Polski Instytut Ekonomiczny to publiczny think-tank ekonomiczny z historig siegajaca

1928 roku. Jego obszary badawcze to przede wszystkim makroekonomia, energia,
gospodarka swiatowa, gospodarka cyfrowa, ekonomia behawioralna oraz procesy
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spoteczne. Instytut przygotowuje raporty, analizy i rekomendacje dotyczace kluczowych
obszarow gospodarki oraz zycia spofecznego w Polsce, z uwzglednieniem sytuacji
miedzynarodowe;.

Kontakt dla mediéw:
Ewa Balicka-Sawiak
Rzecznik Prasowy
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