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Bank Rosji probuje walczyé z inflacja
utrzymujac wysokie stopy procentowe

6,3 proc. r/r

wyniosta inflacja CPI w Rosji

w sierpniu 2026 r.

14 proc.

wynosi kluczowa stopa

procentowa Banku Rosji

» Rosyjska gospodarka wchodzi w kolejna faze walki z inflacja. Tuz po rozpoczeciu petno-
skalowej inwazji na Ukraing Bank Rosji podniost stope procentowa z 9,5 proc. do 20 proc.,
probujac ograniczy¢ ryzyko gwattownej deprecjacji RUB oraz skoku inflacji. Ta w kwietniu
2022 r. osiagneta 17,8 proc. r/r. Potem sytuacja wyraznie sie uspokoita: w kwietniu 2023 r.
roczna inflacja spadta do 2,3 proc., cho¢ wynikato to w duzej mierze z efektu wysokiej
bazy. W kolejnych miesigcach presja cenowa zaczeta jednak ponownie narastac, co za-
poczatkowato nowy cykl podwyzek stép. Kulminacja tego cyklu byta stopa na poziomie
21 proc., obowigzujgca od konca pazdziernika 2024 r. do poczatku czerwca 2025 r. Od tego
czasu Bank Rosji stopniowo tagodzi polityke pieniezng. Na ostatnim posiedzeniu Rada Dy-
rektoréw utrzymata jednak stope kluczowa na poziomie 14 proc., zgodnie z konsensusem
rynkowym. Bank prognozuje, ze inflacja na koniec 2026 r. wyniesie 6-7 proc. r/r, a do celu
4 proc. wréci w 2027 r.

» Dzis problem Banku Rosji jest inny niz w pierwszych tygodniach wojny. Nie chodzi
juz przede wszystkim o panike finansowa, lecz o trwatg nieréownowage miedzy popytem
a mozliwosciami zwiekszania podazy. Sytuacja na rynku pracy jest napieta, a polityka fi-
skalna nadal silnie wspiera popyt. Jednoczesnie gospodarka mierzy sie z ograniczeniami
podazowymi i mniejszymi mozliwosciami zwiekszenia produkcji. W efekcie polityka fiskal-
na i pieniezna dziatajg w przeciwnych kierunkach. Bank centralny ogranicza popyt wysokim
kosztem kredytu, podczas gdy polityka fiskalna pozostaje ekspansywna. Deficyt budzetowy
ma w tym roku siegna¢ 3,2 proc. PKB wobec planowanych poczatkowo 1,6 proc. Bank Ro-

sji wskazuje, ze wiekszy impuls fiskalny wymaga wolniejszego obnizania stép.

Wykres 1. Bank Rosji utrzymat stope procentowa na poziomie 14 proc.
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Dane: inflacja CPI w Rosji (w proc. r/r) oraz kluczowa stopa procentowa banku centralnego (w proc.).

Zrodto: opracowanie wtasne PIE na podstawie danych Macrobond.

» Utrzymujaca sie presje inflacyjna oraz stabnacy wzrost gospodarczy wida¢ rowniez

w najnowszych danych. W sierpniu CPI przyspieszyt do 6,3 proc. r/r, a inflacja bazowa do
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5,4 proc. Bank Rosji wskazuje, ze letni wzrost presji cenowej byt w duzej mierze zwiazany
z zaktoceniami pracy rafinerii, ktore ograniczyty podaz paliw i posrednio wptynety na ko-
szyk inflacyjny. Jednoczesnie Bank obnizyt prognoze wzrostu PKB w 2026 r. do zaledwie
0-1 proc. Stawia to Bank Rosji przed coraz trudniejszym wyborem: zbyt szybkie obnizanie
stdép mogtoby utrwali¢ presje inflacyjna, podczas gdy ich dtuzsze utrzymywanie na wyso-
kim poziomie dodatkowo ogranicza popyt, aktywnos¢ inwestycyjng i gospodarcza. Wysokie
stopy majg wiec schtadzac inflacje, ale ceng tej polityki jest rowniez wysoki koszt finan-

sowania przedsiebiorstw i gospodarstw domowych.

» Nawet po powrocie inflacji do celu stopy procentowe moga pozosta¢ relatywnie wy-
sokie. Bank Rosji szacuje dtugookresowsg realng stope naturalng na 3,5-4,5 proc. Przy
4-procentowym celu inflacyjnym odpowiada to nominalnej stopie procentowej rzedu
ok. 7,5-8,5 proc. Bank podnidst ten szacunek w ostatnich latach, wskazujac m.in. na wyz-
szg premie za ryzyko, silniejszy popyt inwestycyjny i luzniejszg polityke fiskalng. To suge-
ruje, ze wysoki koszt pienigdza nie jest wytgcznie przejsciowg odpowiedzig na inflacje, ale
czesciowo efektem zmian w strukturze rosyjskiej gospodarki. W obecnych prognozach Bank

Rosji zaktada, ze stopa kluczowa znajdzie sie¢ w neutralnym przedziale dopiero w 2029 r.

(Piotr Kaminski)

W Polsce dominuja egalitarne przekonania o roli kobiet i mezczyzn
na rynku pracy, ale nie w ohszarze opieki nad dzieé¢mi

53 proc.

wynosi odsetek osob,

ktoére uwazaja, ze zajmowanie sie
domem i dzie¢mi jest wazniejsze
dla kobiet niz dla mezczyzn
(badanie GGS-II)

71 proc.

wynosi odsetek osob, ktore
uwazaja, ze posiadanie pracy
jest tak samo wazne dla kobiet

i dla mezczyzn (badanie GGS-II)

» W ubiegtym tygodniu udostepniono dane z pierwszej fali migdzynarodowego badania

Generacje i Rodziny Il (Generations and Gender Survey — GGS-I) w Polsce, przeprowa-

dzonej na przetomie 2025 r. i 2026 r. Badanie koncentruje sie na trzech kluczowych wy-
miarach: przeobrazeniach rodzin, spotecznych rolach kobiet i mezczyzn oraz relacjach
miedzypokoleniowych. Wyniki pierwszej fali dostarczajg wiedzy o obecnej sytuacji, pla-
nach, postawach i doswiadczeniach zyciowych oséb mieszkajacych w Polsce. Do 2028 r.
planowana jest realizacja drugiej fali, przeprowadzona na tych samych respondentach.
Konstrukcja badania pozwoli analizowac nie tylko jak zmieniaja sie sytuacje zyciowe po-

szczegblnych osdb, ale takze lepiej rozumie¢ mechanizmy stojace za tymi zmianami.

» Wyniki badania GGS-II' sa spdjne z dotychczasowymi analizami PIE i potwierdzaja, ze
podziat obowiazkéw domowych i opiekunczych ma wyrazny wymiar ptciowy. Kobiety cze-
$ciej zajmuja sie codziennymi pracami domowymi (praniem, gotowaniem, odkurzaniem),
podczas gdy mezczyzni zdecydowanie czesciej wykonuja incydentalne, drobne naprawy.
Podobne réznice utrzymuja sie w opiece nad dzie¢mi. Wiekszo$¢ oséb deklaruje, ze po
réowno dzielg sie zabawag z dzieckiem, ale przy ubieraniu dziecka i opiece nad nim w czasie
choroby rowny podziat wskazuje juz tylko okoto 1/3 z nich. W pozostatych parach obo-

wigzki opiekuncze zdecydowanie czesciej przejmuje kobieta.

» W sferze pracy dominuje raczej egalitarne podejscie do rol kobiet i mezczyzn, ale

w sferze opieki wciaz silne sa bardziej tradycyjne przekonania. Wiekszo$¢ osdb uwaza,

1 Analiza podziatu obowiazkéw domowych i opiekunczych jest jednym z wielu watkéw poruszonych
w raporcie pt. Rodzina, relacje i warunki Zycia w Polsce. Pierwsze wyniki drugiej edycji badania GGP-PL
Generacje i Rodziny prezentujacym pierwsze wyniki badania, opracowanym przez kilkudziesieciu na-
ukowcdw pod redakcja prof. M. Mynarskiej, prof. I. Kotowskiej i prof. E. Gateckiej-Burdziak.
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ze posiadanie pracy i zdobycie wyzszego wyksztatcenia jest réwnie wazne dla kobiet
i mezczyzn. W przypadku zajmowania sie domem i dzie¢mi ponad potowa wskazuje jed-

nak, ze jest to zajecie wazniejsze dla kobiet.

Wykres 2. Praca zawodowa i wyzsze wyksztatcenie sa w Polsce postrzegane jako
réwnie wazne dla kobiet i mezczyzn, ale zajmowanie si¢ domem i dzie¢mi

jako wazniejsze dla kobiet

Zajmowanie sie domem i dzie¢mi

Posiadanie pracy

Zdobycie wyzszego wyksztatcenia
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I Wazniejsze dla mezczyzn Tak samo wazne Wazniejsze dla kobiet

Dane: odsetki odpowiedzi na pytania dotyczace znaczenia zajmowania sie domem i dzie¢mi, posiada-
nia pracy oraz zdobycia wyzszego wyksztatcenia dla kobiet i mezczyzn.

Uwaga: kategorie ,wazniejsze dla mezczyzn” i ,wazniejsze dla kobiet” obejmuja odpowiedzi ,,zdecydo-
wanie” oraz ,raczej”.

Zrédto: opracowanie wtasne PIE na podstawie wynikéw badania GGS-II (fala 1) dla Polski2.

» Rowne znaczenie posiadania pracy zawodowej nie przektada sie jednak na réowne ocze-
kiwania dotyczace czasu poswiecanego na prace w sytuacji opieki nad matym dziec-
kiem. Badanych poproszono takze o wskazanie, ile godzin tygodniowo powinni pracowac
zawodowo matka i ojciec w rodzinie z dwuletnim dzieckiem. Petny, 40-godzinny tydzien
pracy jako odpowiedni dla ojca wskazato 87 proc. oséb, a dla matek tylko 40 proc. Cze-
Sciej wybierano krotszy wymiar — np. 20 godz. tygodniowo wskazato 29 proc. badanych,
a 30 godz. - 17 proc.

» Taki uktad oczekiwan spotecznych moze by¢ dla kobiet zrodtem napiecia miedzy zy-
ciem rodzinnym a zawodowym. Zwtaszcza w warunkach rynku, ktéry premiuje sztywne
i dtugie godziny pracy. W praktyce taczenie pracy zawodowej z wiekszg odpowiedzialnoscig
za opieke czesto wymaga dokonywania wyboréw miedzy jednym a drugim. Z perspektywy
rynku pracy moze to oznaczac¢ niewykorzystanie potencjalnych zasobodw, a z perspektywy
zycia rodzinnego - odktadanie lub rezygnacje z macierzynstwa. Aby tagodzi¢ negatywne
skutki konfliktu pomiedzy praca a domem niezbedne sg dziatania po stronie decydentdw
(np. zwiekszanie dostepu do opieki instytucjonalnej i wspieranie praw pracowniczych ro-
dzicéw) oraz pracodawcow (np. umozliwienie elastycznej organizacji czasu pracy czy pracy

W niepetnym wymiarze).

(Iga Rozbicka)

2 Niniejsza publikacja wykorzystuje dane z badania programu Generations and Gender Programme
(GGP) (www.ggp-i.org). Program ten otrzymat dofinansowanie od Komisji Europejskiej, cztonkéw Rady
Konsorcjum oraz krajowych instytucji finansujacych, ktorym serdecznie dziekujemy. Gromadzenie da-
nych z fali 1 badania w Polsce jest wspdtfinansowane przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
(umowa numer 2023/WK/10). Informacje o realizacji badania w Polsce: https:/ggp.sgh.waw.pl/pl.
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Posiadanie dziecka jest nadal czestym powodem
biernosci zawodowej

25 proc.

0so6b do 39. r.z. w Polsce
jest biernych zawodowo
ze wzgledu na opieke

nad dzieckiem lub osoba

niepetnosprawna

88 proc.

0s6b biernych zawodowo
i wychowujacych dzieci

w Polsce stanowig kobiety

» W Polsce udziat oséb, ktore pozostaja bierne zawodowo ze wzgledu na opieke nad
dzie¢mi jest wysoki na tle innych panstw UE. Z danych Eurostatu wynika, ze w 2025 .
jedna czwarta oséb do 39. roku zycia, ktére nie byty aktywne zawodowo, ale jednoczesnie
chciaty pracowac, jako powdd swojego statusu na rynku pracy wskazato opieke nad dzie¢-
mi lub niepetnosprawnymi dorostymi. Jest to najwyzszy wynik sposréd grona panstw UE,
z ktérych mamy do tej pory dane?. Srednia unijna w tym samym czasie wyniosta 11 proc.
Jednoczesénie jednak w Polsce udziat odpowiedzi méwiacych o tym, Ze obowiazki zwia-
zane z opieka to powdd biernosci zawodowej, zmniejsza sie na przestrzeni lat — jeszcze

w 2019 r. udziat takich wskazan wynosit 38 proc.

» Z nowych danych GUS wynika, ze w 2025 r. osoby majace na wychowaniu dzieci sta-
nowity 28 proc. wszystkich biernych zawodowo w grupie do 44. roku zycia. W 2025 r.
5,6 mln oséb w wieku 18-44 lata opiekowato sie dzie¢mi do 15. roku zycia. Z tego grona
4,8 mln oséb pracowato, a kolejne 116 tys. poszukiwato zatrudnienia. Biernych zawodowo
pozostawato 639 tys. osob. Opieka nad dzie¢mi w najwiekszym stopniu wspdtwystepowata
z biernoscig zawodowg w grupie wiekowej 25-34 lata oraz 35-44 lata: w obu przypadkach

ponad potowa osbéb biernych zawodowo wychowywata dzieci.

Wykres 3. W grupie wiekowej 25-44 lata ponad 55 proc. oséb biernych zawodowo
opiekuje si¢ dzieckiem
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Dane: udziat os6b wychowujacych dzieci w liczbie oséb biernych zawodowo w podziale na grupy wie-
kowe.

Zrédto: opracowanie wtasne PIE na podstawie danych GUS.

2 W 2024 r.,, za ktory mamy juz petne dane, Polska rowniez miata najwyzszy poziom tego wskaznika.
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» Osoby bierne zawodowo i wychowujace dzieci to przede wszystkim kobiety. W 2025 r.
stanowity one 88 proc. wszystkich osob biernych zawodowo wychowujgcych dzieci®.
Kobiety réwniez przewazaty w grupie oséb niebedacych na rynku pracy, ktore regularnie
opiekuja sie wnukami: w 2025 r. takich osob byto 606 tys., z czego 420 tys. (69 proc.) to
kobiety.

» Sposrod przeszkod w taczeniu opieki nad dzieémi oraz zycia zawodowego najcze-
Sciej wskazuje sie dtugi czas pracy. Taki problem, wedtug badania GUS, wskazuje 12 proc.
wszystkich osob pracujacych i wychowujacych dzieci. W analogicznym badaniu przepro-

wadzonym przez GUS w |l kwartale 2018 r. dtugi czas pracy miat udziat wskazan na pozio-

mie 8,7 proc., czyli nieco ponad 3 pkt. proc. mniej. Inne wymieniane przeszkody to m.in.
wymagajaca lub wyczerpujaca praca oraz nieprzewidywalny i niedogodny harmonogram
pracy. Rbwnoczes$nie zmalat udziat wskazan mdwiacych o braku trudnosci w taczeniu
pracy oraz opieki: w 2025 r. odsetek ten wynosit 63 proc. w poréwnaniu z 68,4 proc. 8 lat
wczeséniej. Nadal jednak ponad potowa pracujacych rodzicow nie wskazuje na bariery
zwiazane z praca, ktére uniemozliwiaja taczenie obowigzkdéw. Z drugiej strony, w danych
widac¢ niski poziom elastycznosci form zatrudnienia: 84 proc. oséb pracujacych i opieku-
jacych sie dzieckiem nie miato w 2025 r. mozliwosci decydowania o godzinie rozpoczecia

i zakonczenia dnia pracy.

» W Polsce odsetek osdb, ktore przeszty na mniejszy wymiar czasu pracy ze wzgledu na

opieke nad dzieémi jest nizszy niz srednio w UE. W 2025 r. 9 proc. 0sob pracujacych na

niepetny etat wskazato, ze powodem, dla ktérego pracujg w takim wymiarze jest opieka
nad dzie¢mi lub osoba niepetnosprawna. To 6. najnizszy wynik w UE przy $redniej unijnej
na poziomie 21 proc. Tradycyjnie juz najwiekszymi udziatami pracujacych na niepetny etat
z powodu obowigzkdéw opiekunczych charakteryzujg sie Holandia oraz Austria, w ktorych
wskaznik ten przekracza 30 proc. W krajach naszego regionu — na Wegrzech, Stowacji oraz

w Czechach - udziat ten wynosi kilkanascie procent.

» Problem zwigzany ze zmniejszeniem aktywnoséci zawodowej kobiet w wyniku narodzin
dziecka jest szeroko opisywany w literaturze od dtuzszego czasu. W Polskim Instytucie

Ekonomicznym juz w 2022 r. ukazaty sie dwa raporty dotyczace wyzwan dla rodzicow

zwigzanych z pracg oraz przeszkoéd w powrocie matek na rynek pracy. Kobiety, ktore uro-

dzity dzieci zazwyczaj chca wréci¢ do pracy, ale wiemy, ze macierzynstwo trwale zmniej-
sza ich aktywnos¢ zawodowa. Zazwyczaj przerwa w pracy po urodzeniu dziecka trwa co
najmniej rok. Czesc¢ kobiet jednak trwale dezaktywuje sie zawodowo. Cho¢ trudno moéwié
o jednym uniwersalnym zestawie rozwigzan skrojonym dla wszystkich pracodawcow oraz
pracujgcych rodzicow, powrot do aktywnosci zawodowej mozna utatwi¢ m.in. przez wpro-
wadzenie elastycznych godzin pracy, rozpowszechnienie pracy na niepetny etat, organi-
zacje szkolen i programow utatwiajacych powroty czy zapewnienie opieki instytucjonalnej

nad dzieckiem.

(Jedrzej Lubasinski)

4 Mowa tu o osobach w wieku od 18. do 74. roku zycia wychowujacych dzieci (nie wnuki).
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To nie Sl zmienia obecnie sytuacje mtodych pracownikow

w 2022rr.

odnotowano szczyt
popandemicznego odbicia

na europejskim rynku pracy

o0 12,5 proc.

wzrosto bezrobocie wéréod
mtodych oséb w wyniku
pandemii COVID-19

» Przyspieszenie w rozwoju sztucznej inteligencji (Sl), poczawszy od premiery ChatGPT

w 2022 r., wywotuje powszechne obawy o przysztosé¢ rynku pracy. Dowody ze Standw

Zjednoczonych wskazuja, ze Sl silniej oddziatuje na najmtodszych uczestnikow rynku pra-
cy, ktorych zadania na stanowiskach okreslanych jako entry level najtatwiej zautomatyzo-

wac. Jednak nowe opracowanie opublikowane przez Eurofound sugeruje, ze europejskiemu

rynkowi pracy nie mozemy tatwo przypisa¢ podobnego wyjasnienia zmian w zatrudnieniu.

» Po silnym popandemicznym odbiciu na europejskich rynkach pracy, ktére swdj szczyt

osiggneto w 2022 r., obserwujemy obecnie korekte w zatrudnieniu. Ochtodzenie na euro-

pejskich rynkach pracy dotyka jednak w podobnym stopniu zaré6wno mtodych pracow-
nikow (w wieku 15-29 lat), jak i tych w szczycie wieku zawodowego (30-49 lat). Warto
jednak zauwazy¢, ze mtodzi pracownicy sg bardziej wrazliwi na zmiany na rynku, m.in. ze
wzgledu na mniejsze doswiadczenie czy brak ugruntowanej pozycji, przez co w ich przy-

padku wahania stopy bezrobocia moga by¢ wigksze.

Wykres 4. W zwiazku z rozwojem Sl po 2022 r., w skali UE nie obserwujemy oznak

zmian specyficznych dla mtodych pracownikow
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Dane: stopa bezrobocia w UE w podziale na grupy wiekowe 15-29 lat i 30-49 lat.

Uwaga: stopy bezrobocia zostaty zindeksowane do 2019=100, aby zobrazowac¢ skutki pandemii
COVID-19. Stopa bezrobocia zostata wyliczona z catosci populacji w analizowanym wieku.

Zrédto: opracowanie wtasne PIE na podstawie danych Eurofound i Eurostat.

» Uwage zwraca utrzymujaca sie rozbieznos¢ trajektorii miedzy mtodymi pracownika-
mi a osobami w wieku srednim, ktora rosnie od 2022 r. W 2025 r. odsetek bezrobotnych
w UE w obu badanych grupach byt ponizej poziomu z 2019 r., jednak poprawa byta silniej
widoczna wsérod starszych pracownikéw. Pandemia ,uderzyta” w bezrobocie mtodych sil-
niej (wzrost o 12,5 proc. wobec 5,6 proc. dla grupy 30-49 lat), a powstata luka nie zostata

dotychczas zniwelowana i ulega dalszemu pogtebieniu.
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» Zatrudnienie w obu grupach wiekowych w UE rosnie w branzach, w ktorych Sl jest
obecnie wykorzystywana, ale zmiana zaczeta sie przed 2022 r. Miedzy 2019 r. a 2025 .
zatrudnienie mtodych w zawodach o wysokim wykorzystaniu SI® wzrosto o 16,4 proc.,
a pracownikéw w wieku srednim o 15 proc. Jednoczesénie znaczenie tracity zawody, kté-
rym obecnie przypisywane jest niskie wykorzystanie S| — ich udziat w zatrudnieniu mto-
dych pracownikéw spadt o 7,2 proc. a wsrdod pracownikdéw w szczycie wieku zawodowego
o 1,4 proc. Zatrudnienie obu grup wiekowych w zawodach o srednim wykorzystaniu SI
byto relatywnie stabilne — rosto o 1,2 proc. wéréd mtodych i obnizato sie o 4,4 proc. u pra-

cownikow w wieku 30-49 lat.

» Analizujac dane o nowych zatrudnieniach z lat 2011-2025 obserwujemy przesuniecie
rynku w strone zawodow, ktorym obecnie przypisujemy wieksze wykorzystanie Sl. Udziat
nowo zatrudnionych w zawodach o wysokim wykorzystaniu Sl wzrést wérod mtodych oséb
z 23,1 proc. do 30,3 proc. w badanym okresie®, podczas gdy wséréd pracownikow w wieku
30-49 lat z 25,8 proc. do 34,8 proc. Jednoczesnie w analogicznym okresie obserwujemy
trend spadkowy w zatrudnieniu w zawodach o niskim wykorzystaniu SI w obu grupach

wiekowych.

» Dane na poziomie catej UE nie pozwalaja na jednoznaczne przypisanie zmian zacho-
dzacych na rynku pracy mtodych pracownikéw generatywnej sztucznej inteligencji czy
zmianie modelu pracy na czesciowo zdalny. Znaczng cze$¢ obserwowanych po 2022 r. wa-
han w zatrudnieniu mozemy prawdopodobnie przypisa¢ nastepstwom pandemii COVID-19
i obserwowanej po niej nadzwyczajnej kreacji nowych miejsc pracy. Obserwujemy na-
tomiast postepujaca zmiane struktury na rynku pracy w strone zawodoéw o silniejszym
potencjale do wykorzystania Sl, ktéra zaczeta sie na dtugo przed pandemig COVID-19
czy premierg ChatGPT. Nie mozna natomiast wykluczy¢, ze wraz ze wzrostem ekspozycji
mtodych pracownikéw na zawody o wysokim wykorzystaniu Sl, w przysztoséci bedziemy
obserwowali w UE powigzane z S| zmiany w zatrudnieniu mtodych, podobnie jak ma to

obecnie miejsce w USA.

(Jakub Witczak)

Inwestycje w sieci przesytowe s3j jednym z najpilniejszych
wydatkow globalnej transformacji

» Wedtug szacunkow Miedzynarodowej Agencji Energii (MAE), popyt na energie elek-
tryczna rost w ostatniej dekadzie dwukrotnie szybciej niz ogélny popyt na energie. Ro-
snaca elektryfikacja przektada sie na konieczno$¢ wymiany lub budowy 25 mln km Llinii
(wzrost przepustowosci o 30 proc.) do 2035 r., z czego 75 proc. przypada na kraje rozwi-

jajace sie, a 25 proc. na gospodarki rozwiniete.

® Podziat zawodow na grupy wykorzystania S| zostat dokonany przez uszeregowanie zawodow zgodnie
z wynikami AIM-WORK JRC. Zawody podzielono na trzy grupy o mniej wigecej réwnej liczbie zatrudnio-
nych, na podstawie danych dotyczacych zatrudnienia sprzed 2022 r., tak wiec kazda grupa obejmuje
okoto jednej trzeciej wszystkich pracownikoéw, a nie jednej trzeciej wszystkich zawodow.

¢ Za cato$¢ nowego zatrudnienia w badanej grupie wiekowej przyjeto proporcje pracownikéw przyje-
tych w danym roku do zawodéw o duzym, srednim i niskim wykorzystaniu SI.
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25 mln km

linii wymaga budowy lub
modernizacji do 2035 r.

— wedtug szacunkéw MAE

584 mld EUR

zaktada Komisja Europejska
w Grid Action Plan jako niezbedne

inwestycje w sieci do 2030 r.

61 mld PLN

wsparcia przyznano na budowe
i modernizacje sieci w ramach
Funduszu Wsparcia Energetyki

bedacego czescig KPO

» Waskie gardto transformacji w postaci sieci przesytowych dostrzegta takze Komisja
Europejska. Wedtug przyjetego w listopadzie 2023 r. Grid Action Plan, 40 proc. sieci w UE
jest starszych niz 40 lat. Modernizacje i budowe nowych sieci (w tym transgranicznych)
wyceniono na 584 mld EUR do 2030 r.

» Na wyrazne potrzeby w tym zakresie wskazujg takze indywidualne zapowiedzi opera-
toréw sieci przesytowych i dystrybucyjnych panstw cztonkowskich. Wtoski operator Terna
przewiduje inwestycje w wysokosci 25 mld EUR do 2035 r. Szwedzki operator Svenska
kraftndat w swoich planach rozwoju sieci na lata 2026-2035 wskazuje na ok. 21 mld EUR
(225 mld SEK), francuski RTE zapowiada wydanie na ten cel 40 mld EUR do 2040 r., a nie-
miecka Federal Network Agency 110 mld EUR w latach 2024-2033 i kolejne 320 mld do
2045 r.7.

» Podobne trendy widoczne sa takze poza Unig Europejska. State Grid Corporation of
China - najwiekszy operator w Chinach - zapowiedziat zainwestowanie 574 mld USD
w sieci dystrybucyjne i przesytowe do 2030 r. (wzrost o 40 proc. w poréwnaniu z okresem
2021-2025). Dla USA, ze wzgledu na rozproszenie operatoréow, szacunki sg mniej jedno-
rodne — przyktadowo prognozy oparte na scenariuszu wysokiej elektryfikacji Princeton Net
Zero® wskazujg nawet na 2,4-3,7 bln USD do 2050 r.

» Takze w Polsce rozbudowa i modernizacja sieci elektroenergetycznych jest jedna z naj-

istotniejszych potrzeb w nadchodzacych latach. Polskie Sieci Elektroenergetyczne w pla-

nie do 2036 r. zapowiadajg budowe 5000 km toréw nowych linii 400 kV, 30 nowych stacji
elektroenergetycznych i rozbudowe lub modernizacje 110 stacji juz istniejacych. Szacun-
kowy koszt tych inwestycji wyniesie 66 mld PLN. Do tego dochodzi modernizacja i rozbu-
dowa sieci dystrybucyjnych lezgca po stronie Operatordw Sieci. tacznie tylko z Funduszu

Wsparcia Energetyki, bedgacego czescig KPO, podpisano umowy na wsparcie w wysokosci

61 mld PLN, co ma przetozy¢ sie na budowe 87 tys. km sieci elektroenergetycznych oraz
modernizacje blisko 60 tys. km istniejacej infrastruktury. Mimo imponujacych inwestycji
skala potrzeb wydaje sie by¢ jeszcze wyzsza — sktadane w programie wnioski na rozbu-
dowe i modernizacje sieci siegaty 150 mld PLN.

» Niedoinwestowanie w sieci przesytowe i dystrybucyjne od lat wskazywane jest jako

jedno z najwiekszych wyzwan globalnej transformacji energetycznej. W Polsce na zbyt
niskie naktady w ostatnich latach zwrécita uwage miedzy innymi kontrola NIK z 2024 r.
Brak wystarczajacej modernizacji i rozbudowy sieci grozi zaréwno dalszymi opdznieniami
w przytaczaniu nowych mocy, jak i wyzszym ryzykiem przerw w dostawach energii elek-

trycznej, co w praktyce moze uczynic¢ z sieci waskie gardto transformacji energetycznej.

(Adam Juszczak)

7 Szacunki Hans B&ckler Foundation wskazujg nawet na 650 mld EUR do 2045 r.
® Projekt prowadzony przez Uniwersytet w Princeton.
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https://www.iea.org/reports/electricity-2026/grids
https://www.nik.gov.pl/aktualnosci/rozwoj-i-gospodarka/nik-o-bezpieczenstwie-elektroenergetycznych-sieci-przesylowych.html
https://www.imk-boeckler.de/de/pressemitteilungen-15992-studie-berechnet-investitionsbedarf-in-deutsche-stromnetze-65371.htm
https://netzeroamerica.princeton.edu/?explorer=year&state=national&table=2020&limit=200

Wynik wyborow prezydenckich wptynie na gospodarke Brazylii

1.

miejsce zajeta Brazylia
wsrdd kierunkow chinskich
inwestycji zagranicznych

w 2025 r.

11 proc.

catosci chinskiego BIZ trafito
do Brazylii w 2025 r.

82,5 proc. PKB

wynidst dtug publiczny Brazylii
w lipcu 2026 r.

» W przededniu wyborow prezydenckich najwiekszy niepokoéj brazylijskiej opinii publicz-
nej wzbudza obecna sytuacja makroekonomiczna kraju. 45 proc. Brazylijczykow uwaza,
ze stan gospodarki pogorszyt sie w ostatnich szeséciu miesigcach. Wzrost gospodarczy
Brazylii wyraznie zwolnit (z 2,4 proc. w 2025 r. do prognozowanych przez OECD 1,7 proc.
w 2026 r.), gtdwnie za sprawg spadku popytu krajowego. Inflacja, ktora od ok. dwoch lat
oscyluje wokot gornej granicy celu (4,5 proc.) zwalczana byta restrykcyjng polityka pie-
niezna (obecnie stopy procentowe banku centralnego wynosza 13,75 proc., a w okresie
od 06.2025 r. do 01.2026 r. byty na poziomie 15 proc.). Przetozyto sie to na schtodzenie
gospodarki. Niepokojaca jest rowniez wysoko$¢ dtugu publicznego, ktory w lipcu 2026 .

wyniost 82,5 proc. PKB.

Wykres 5. 0d 2009 r. najwazniejszym partnerem handlowym Brazylii sa Chiny
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— Chiny UE ~— USA Argentyna

Dane: udziat eksportu Brazylii do najwazniejszych odbiorcow towaréw w latach 2006-2025 (w proc.).
Zrédto: opracowanie wtasne PIE na podstawie danych ITC.

» Od wielu lat najsilniejsze relacje gospodarcze tacza Brazylie z Pekinem. Od 2009 r.
Chiny sa pierwszym partnerem handlowym Brazylii, stopniowo zwigkszajac swoj udziat na
rynku brazylijskim i wypierajac USA, UE i Argentyne. W 2025 r. udziat ten siegnat 27 proc.
i byt dwukrotnie wiekszy niz Stanéw Zjednoczonych. W | pétroczu 2026 r. odnotowano
wzrost wartosci catkowitego eksportu do Chin az o 22 proc. r/r, ktéry m.in. zwigzany byt
ze zwiekszeniem dostaw ropy naftowej, bedacych alternatywa dla utrudnionego importu

przez Ciesnine Ormuz. W 2025 r. Brazylia byta réwniez najwazniejszym odbiorcg chinskich

inwestycji bezposrednich — BIZ osiagnety 6,1 mld USD, tj. ok. 11 proc. catosci chinskiego
BIZ.

» Jednoczesnie relacje gospodarcze z innymi partnerami zagranicznymi napotykaja na
trudnosci. Tarcia zauwazy¢é mozna w relacjach z Unig Europejska. 3 wrzesnia UE zaka-

zata brazylijskiego importu wielu produktéw, w tym m.in. wotowiny, wieprzowiny i drobiu
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https://www.ipsos.com/sites/default/files/ct/publication/documents/2026-09/Ipsos_Ipec_Avalia%C3%A7%C3%A3o do Governo Federal_setembro.pdf
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https://www.cebc.org.br/2026/05/07/o-brasil-foi-o-pais-que-mais-recebeu-investimentos-chineses-no-mundo-em-2025/
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg_impl/2026/1189/oj/eng
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg_impl/2026/1189/oj/eng

z powodu braku przedstawienia przez Brazylie gwarancji zgodnosci z unijnymi wymogami.
Natomiast USA, chcac wptynac na polityke Brazylii, natozyty latem br. dwukrotnie cta,
ktére obecnie tgcznie wynoszg 37,5 proc. (ale ze wzgledu na liczne wytgczenia dotyczy to

17 proc. brazylijskiego eksportu do USA).

» Wynik wyboréw powszechnych, w tym prezydenckich, ktére odbeda sie w Brazylii
4 pazdziernika zdecyduje o kierunku, w jakim bedzie dalej podaza¢ najwieksza gospo-

darka Ameryki Potudniowej. Sondaz z 22-23 wrzesnia wskazuje na wyrownane szanse

dwoch kandydatow silnie polaryzujacych elektorat — Luiza Inacio Lula da Silva (40 proc.)
i Flavio Bolsonaro (36 proc.). Utrzymanie sie Luli u wtadzy nie zwolnitoby go z koniecznosci
zmierzenia sie z istniejgcymi trudnosciami fiskalnymi, jednak wzmocnione zostatyby rela-
cje gospodarcze z Chinami i nadal budowana bytaby niezalezno$¢ od USA. Wygrana Flavia
Bolsonaro oznaczataby odwrot od tego kierunku?® i silniejszy zwrot gospodarki w kierunku
liberalnym, w stylu inspirowanym np. Argentyna. Fundamentem programu Bolsonaro jest
rownowaga fiskalna. Planowane jest m.in. zmniejszenie wydatkéw budzetowych, likwidacja
dziesieciu ministerstw, obnizka podatkdéw i prywatyzacja spotek panstwowych. Natomiast

relacje gospodarcze z Chinami zostatyby ostabione na rzecz USA.

(Katarzyna Sierocinska)

Autorzy: Adam Juszczak, Piotr Kaminski, Jedrzej Lubasinski, Iga Rozbicka,

Katarzyna Sierocinska, Jakub Witczak

® Wzrost udziatu eksportu do Chin w czasach kadencji Jaira Bolsonaro (ojca Flavio Bolsonaro) tj.

w latach 2019-2022 zwigzany byt z wywotanym pandemia obnizeniem popytu u pozostatych partne-
row handlowych Brazylii. Polityka Jair Bolsonaro bazowata na utrzymywaniu ideologicznego dystansu
wobec Chin i podobne podejscie spodziewane jest w ewentualnej prezydenturze Flavio Bolsonaro.
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Polski Instytut Ekonomiczny

Polski Instytut Ekonomiczny to publiczny think tank ekonomiczny z historig
siegajaca 1928 roku. Instytut przygotowuje raporty, analizy i rekomendacje
dotyczace kluczowych obszaréw gospodarki oraz zycia spotecznego w Polsce,
z uwzglednieniem sytuacji miedzynarodowej. Jego obszary badawcze
to przede wszystkim makroekonomia, energia, gospodarka swiatowa,
gospodarka cyfrowa, ekonomia behawioralna oraz procesy spoteczne.

Przy opracowaniu niniejszego materiatu wykorzystano narzedzia sztucznej inteligencji w zakresie m.in. redakcji jezy-
kowej, uporzadkowania materiatu, wsparcia analizy, przygotowania kodu programistycznego. Wszystkie tresci, analizy
i wnioski zostaty zweryfikowane oraz zatwierdzone przez autoréw.
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