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Susza uderza nie tylko w rolnikow, ale tez w cata gospodarke

okoto 65 proc.

gmin doswiadczyto suszy
w uprawach zboéz jarych
w 2026 r.

niemal
0,2 proc. PKB

moze kosztowac polska
gospodarke susza

w przecietnym roku

» Tegoroczna susza powoduje kolejny sezon strat dla polskich rolnikéw. Wedtug IUNG,
od 21 marca do 10 sierpnia br. susza wystgpita w uprawach zboz jarych w ok. 65 proc.
gmin, zboz ozimych — w 57 proc., a wedtug przedwynikowego szacunku GUS tegoroczne
zbiory zbdz beda o ok. 5 proc. nizsze niz przed rokiem. Susze nie sg jednak w Polsce
wyjatkiem, lecz stajg sie statym kosztem gospodarowania. W raporcie z 2022 r. osza-
cowalismy, ze rolnicy traca przez nie przecietnie co roku plony warte od 3,9 mld PLN
do 6,5 mld PLN. Tym razem sprawdzamy, jaki jest koszt wystepowania suszy dla catej
gospodarki — po uwzglednieniu zmian cen, handlu zagranicznego i przeptywu pracy

miedzy sektorami.

» Autorski model obliczeniowej rownowagi ogélnej CGE-PL-PIE odwzorowuje powigzania
miedzy sektorami, dzieki czemu pozwala przesledzié, jak straty w rolnictwie przenosza
sie na reszte gospodarki. Na podstawie satelitarnych danych o niedoborze wody w upra-
wach wyznaczyli$my straty plondéw w latach 2004-2025 i wprowadziliémy je do modelu
jako szok. W przecietnym roku susza obniza plony zb6z i rzepaku o ok. 12 proc., a ziem-
niakow i burakéw cukrowych - o ok. 20 proc. W poréwnaniu ze scenariuszem kontrfak-
tycznym, w ktérym susza nie wystepuje, przektada sie to na PKB nizszy o niecate 0,2 proc.
rocznie, czyli o ok. 7,5 mld PLN (w relacji do PKB Polski z 2025 r.).

Wykres 1. Okoto 45 proc. spadku catkowitej produkcji w gospodarce koncentruje sie
w sektorach nierolnych

Pozostate sektory
5

Handel i transport
18

Rolnictwo
55

Przemyst spozywczy
22

Dane: udziat poszczegolnych sektoréw w spadku produkcji catkowitej na skutek suszy (w proc.).
Zrédto: opracowanie wtasne PIE na podstawie modelu CGE-PL-PIE i danych Komisji Europejskiej.

» Niemal cata utracona wartos¢ dodana przypada na rolnictwo, jednak spadek produkcji
obejmuje petny tancuch zywnosciowy. Ok. 45 proc. spadku produkcji wywotanego susza
dotyczy sektorow pozarolniczych — potowa z tego przypada na przetwdrstwo zywnosci,
a reszta m.in. na handel i transport. W tych sektorach susza ogranicza gtéwnie skale

produkcji, a nie marze, a poniewaz duzg czes$¢ jej wartosci stanowia zakupione surowce,

1 Szacunek nie obejmuje strat wywotanych susza w przemysle, energetyce, zegludze $rodladowej
i leSnictwie, dlatego catkowite koszty suszy sa najpewniej wyzsze.
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https://susza.iung.pulawy.pl/komentarz/2026,14/
https://pie.net.pl/wp-content/uploads/2022/11/PIE_Gospodarcze-koszty-suszy-dla-polskiego-rolnictwa.pdf
https://data.jrc.ec.europa.eu/dataset/41b05f72-0c65-4a4c-bffc-27c71d01d159

wktad tych sektoréow w PKB spada nieznacznie. Podobne wyniki uzyskano dla innych go-
spodarek UE, m.in. dla Wtoch.

» Powtarzalnos¢ susz uzasadnia przejscie od reagowania na straty do systemowego za-
rzadzania ryzykiem suszy. Priorytetem powinno by¢ zwiekszenie retencji krajobrazowej,
czyli spowolnienie odptywu wody: ograniczenie nadmiernej melioracji odwadniajacej, rena-
turyzacja rzek oraz ochrona mokradet i laséw. Dziatania te nalezy uzupetni¢ o monitoring
i system wczesnego ostrzegania, a takze ocene podatnosci poszczegdlnych obszaréw na
susze. Czes¢ z nich moze by¢ finansowana w ramach wspoélnej polityki rolnej. Ograniczenie

strat o jedna piata obnizytoby koszty suszy o ok. 1,5 mld PLN rocznie.

(Hubert Pliszka, Jakub Kubiczek)

Wykorzystanie Sl1 w firmach wreszcie przyspiesza

17,8 proc.

firm w Polsce wykorzystuje
technologie SI

59,9 proc.

duzych

i 13,7 proc.

matych firm korzysta

z tych technologii

» 17,8 proc przedsiebiorstw wykorzystywato w Polsce sztuczng inteligencje (SI) w I po-
towie 2026 r. Najnowsze dane GUS obrazujg wzrost o 9,1 pkt. proc. w poréwnaniu z 2025 r.
Zgodnie z intuicjg i wczeséniejszymi danymi, wieksze firmy znacznie czesciej korzysta-
ja z tych technologii niz firmy $rednie czy mate (odpowiednio 59,9 proc., 30,3 proc.

i 13,7 proc.).

» Wyniki najnowszych badan obrazuja znaczne przyspieszenie tempa wykorzystania Si
przez firmy. Jest to w pewnej mierze zjawisko naturalne, zgodne z teoriami przyjmowa-
nia innowacji. W pierwszej fazie technologia interesuja sie najbardziej innowacyjne firmy,
potem, gdy udowodni ona swoja wartos¢, jej wykorzystanie szybko sie rozpowszechnia,
wreszcie zostajg maruderzy, najbardziej niechetni lub niepotrzebujacy nowych rozwia-
zan, a poziom adopcji osigga stan nasycenia. Nalezy jednak podkresli¢, ze dane dla Polski
wskazywaty na opdznienie w wykorzystaniu S| wzgledem innych panstw UE — znaczna ich

czes$¢ przeszta juz z etapu pierwszych wdrozen do etapu upowszechnienia.

» Ponaddwukrotny wzrost odsetka firm korzystajacych z Sl w ciagu roku jest znacza-
cy i wyzszy niz miato to (historycznie) miejsce w innych panstwach UE. W danych Eu-
rostatu mozna znalez¢ 21 przypadkdw?, w ktérych poziom wykorzystania S| przez firmy
w danym panstwie wynosit miedzy 7 proc. a 10 proc. (a wiec byt zblizony do wartosci dla
Polski z 2025 r.). Jednak tylko w jednym przypadku wzrost w kolejnym roku byt wyzszy
niz 9,1 pkt. proc — na Litwie w 2025 r. Moze to wynika¢ z wiekszej dojrzatosci technologii
oraz dostepnosci szkolen i programoéow wdrozeniowych, a nie z jakosciowo innego podej-

$cia samych przedsiebiorstw.

» Nowe dane obejmuja tez wykorzystanie chmury obliczeniowej — tego typu ustugi ku-
puje obecnie 58,6 proc., firm, o 3,9 pkt. proc. wiecej niz w 2025 r. Technologia chmury
obliczeniowej jest znacznie bardziej dojrzata, stad tez niski wzrost mogt by¢ spodzie-
wany. Wstepne dane GUS obrazujg wykorzystanie przede wszystkim do poczty elektro-

nicznej (41,5 proc.), oprogramowania biurowego (35,8 proc.) oraz przechowywania plikow

2 Dla niektoérych panstw taka sytuacja miata miejsce dwu- lub trzykrotnie — np. w Portugalii miedzy
2021 r. a 2024 r. czy Irlandii w latach 2021 i 2023.
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https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0264837719304363?ref=pdf_download&fr=RR-2&rr=a4d7bf5bea7f10b9

(36,4 proc.). Tu rowniez duze firmy znaczaco czesciej korzystajg z chmury niz mniejsze

(92,2 proc. duzych w poréownaniu z 54 proc. matych).

Wykres 2. Wykorzystanie SI w polskich firmach przyspieszyto, a czym wieksza firma,

tym czesciej korzysta z tych technologii
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Dane: odsetek firm w Polsce korzystajacych z dowolnych narzedzi SI w podziale na wielkos$¢ firm.
Zrédto: opracowanie wtasne PIE na podstawie danych GUS i Eurostatu.

» Dane o wzroscie odsetka firm korzystajacych z Sl sg pozytywnym sygnatem popra-
wy poziomu cyfryzacji w Polsce. Jak wskazywalismy, to upowszechnienie wykorzysta-
nia SI w firmach moze przynie$¢ najwieksze korzysci ekonomiczne w krotkim okresie.
Samo przyjecie i wdrozenie technologii jednak nie wystarczy. Konieczne sa gtebsze zmiany
w strukturze organizacji, metodach zarzadzania czy organizacji proceséw. Wynika to m.in.

z badan Banku Swiatowego, opisywanych przez nas badan OECD czy wnioskéw z analizy

niedoboréw kompetencji opisywanych w niniejszym ,Tygodniku”. Patrzgc na kolejne na-
ptywajace dane, warto sobie zatem zada¢ pytanie nie ,jaka jest skala wdrozenia SI”, ale

»jak wdrozylismy SI”.

(Ignacy Swiecicki)

Liderzy UE zgodni w sprawie zaostrzenia kursu wobec Chin,
ale podzieleni wobec budzetu

» Podczas pazdziernikowych obrad Rady Europejskiej nie osiagnieto porozumienia
w sprawie wieloletniego budzetu UE. Dla grupy panstw oszczednych, ktérej nieformalnie
przewodza Niemcy, niewystarczajace okazaty sie cigecia w irlandzkiej propozycji budzetu.
Obejmowaty one redukcje funduszy centralnie zarzgdzanych przez KE (Europejski Fundusz
Konkurencyjnosci czy Horyzont Europa odpowiednio o 13 proc. i 10 proc.) — najwieksze
w finansowaniu projektow zwigzanych z technologiami obronnymi i kosmicznymi — oraz

dziatania globalne UE. Oszczedni daza, by wieksze cigcia objety takze inne obszary, jak
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https://pie.net.pl/wp-content/uploads/2025/06/PIE_Policy-Paper_W-poszukiwaniu-priorytetow-rozwoju-AI-w-Polsce.pdf
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371,6 mld EUR

wynosi deficyt UE w wymianie

handlowej z Chinami w 2025 r.

474 tys.

pojazdow hybrydowych
o wartosci 8,4 mld EUR
UE sprowadzita z Chin

od stycznia do sierpnia 2026 r.

350 tys.

sztuk ma wynies¢ limit
na unijny import pojazdéw
hybrydowych z Chin w 2027 r.

rolnictwo i spojnosc. Brak porozumienia sprawia, ze coraz mniej prawdopodobne wydaje
sie zakonczenie negocjacji do konca 2026 r. przed wejsciem w okres kampanii wyborczych
w kluczowych panstwach (Francji, Hiszpanii, Polsce, Wtoszech). Dlatego przywddcy wréca

do negocjacji budzetu podczas nadzwyczajnej Rady Europejskiej w Dublinie w listopadzie.

» Rada Europejska potwierdzita natomiast gotowos¢ panstw cztonkowskich do bardziej
asertywnej polityki handlowej wobec Chin. Przywddcy omoéwili ,globalng nieréwnowage
makroekonomiczng” i wezwali KE, by kontynuowata zorientowane na wyniki dialogi, lepiej
wykorzystywata istniejace instrumenty UE i pilnie przygotowata nowe narzedzia przeciw-
ko tej nierbwnowadze. W praktyce chodzi gtéwnie o Chiny i chinskie nadwyzki w handlu
miedzynarodowym. Rada Europejska omawiata rowniez mozliwos$¢ rozszerzenia obostrzen
importowych na kolejne produkty i sektory, na wzér $srodka ochronnego dotyczacego sa-
mochodéw hybrydowych. Chodzitoby o chemikalia, maszyny przemystowe i turbiny wiatro-
we. KE analizuje skale importu w tych branzach za pomocg mechanizmu monitorowania

nagtych wzrostow przywozu.

» Na tym mechanizmie jest oparte uzgodnienie Brukseli z Pekinem z 9 pazdziernika
2026 r., ktore ogranicza import chinskich samochodéw hybrydowych do 350 tys. sztuk
w 2027 r. i dopuszcza coroczny wzrost tego limitu o 6 proc. Bytaby to znaczaca zmiana
w stosunku do obecnej sytuacji — import tego typu pojazdéw w tym roku ma siegnac
800 tys. sztuk (350 tys. sztuk zostato osiggniete juz w lipcu). Unijny komisarz ds. han-
dlu Maro$ Seféovi¢ zapowiedziat, ze unijny mechanizm ochronny dotyczacy samochodéw
hybrydowych - przewidujgcy kontyngent importowy oraz cta na dostawy przekraczajgce
ustalony limit — powinien by¢ gotowy do grudnia. Rozwigzanie ma by¢ zgodne z zasadami
Swiatowej Organizacji Handlu (WTO). Komisja pracuje réwniez nad pakietem dywersyfi-
kacyjnym, majacym ograniczac¢ zbytnie zaleznosci importowe i zachecajgce tym samym

firmy do dywersyfikacji dziatalnosci.

Wykres 3. Warto$¢ importu pojazdéw hybrydowych z Chin przekroczyta miesiecznie
1,5 mld EUR i stanowita niemal potowe wartosci pojazdéw hybrydowych
sprowadzanych do UE
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Dane: wartos¢ importu pojazdéw hybrydowych z Chin (w mln EUR) oraz udziat w tgcznym imporcie UE
pojazddédw hybrydowych.

Zrédto: opracowanie wtasne PIE na podstawie danych Eurostatu.
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» Przyjete ograniczenia, cho¢ sa krokiem w dobra strona, jedynie w niewielkim stopniu
przyczynia sie do ograniczenia wzrostu deficytu handlowego z Chinami, ktory w 2025 .
wyniést ponad 371 mld EUR. Cho¢ wzrost sprzedazy chinskich samochodéw hybrydowych
do UE byt imponujacy i wynidst 173 proc. w poréwnaniu z analogicznym okresem 2025 r.,
to stanowi on tylko 3 proc. deficytu handlowego UE z Chinami i 2 proc. tacznego importu

w pierwszych oémiu miesigcach 2026 r.

(Jan Strzelecki, Marek Wasinski)

Fachowcy wciaz potrzebni, ale potrzebuja nowych kompetencji

45,6 proc.

wynosi szacowany udziat
os6b pracujacych na swiecie
w zawodach wymagajacych
praktycznych umiejetnosci

technicznych (maker skills)

25 z 81

badanych przez OECD
obszaréw wiedzy, umiejetnosci
i zdolnosci charakteryzuje sie
w Polsce duzym niedoborem
pracownikow je posiadajacych

(popyt pracodawcow na osoby

o takich kompetencjach znaczaco

przewyzsza ich podaz na rynku

pracy)

50 proc.

europejskich pracownikéw

nie uczestniczyto w szkoleniach
zorganizowanych przez
pracodawce w ostatnich

dwunastu miesigcach

» Zawody wymagajace praktycznych kompetencji technicznych (maker skills®) odpowia-
daja za 45,6 proc. globalnego zatrudnienia i sa podstawa przemystu, budownictwa i trans-
portu. Wedtug World Economic Forum, rozwdj Sl, energetyki i zaawansowanej produkcji

nie eliminuje zapotrzebowania na pracownikédw wykonujacych prace w obszarze maker
economy, lecz zmienia wymagania wobec nich. Coraz czesciej powinni oni taczy¢ prak-
tyczne kompetencje techniczne z kompetencjami cyfrowymi i rozwigzywaniem problemow,
np. obstuge maszyn z interpretacja danych produkcyjnych albo wiedze mechaniczng z cy-
frowa diagnostyka. Nie oznacza to koniecznosci zastepowania ich specjalistami IT, lecz

potrzebe uzupetniania przez nich kompetencji w nowych obszarach.

» Dane o polskim rynku pracy obrazuja, ze pracownicy wykazuja braki kompetencji doty-
czace zarowno wiedzy, jak i umiejetnosci potrzebnych do jej wykorzystania. W bazie OECD
Skills for Jobs wyrdznia sie trzy obszary kompetencji: wiedze (uporzadkowana znajomosc¢
faktow i zasad w danej dziedzinie), umiejetnosci (wyuczone sprawnoséci potrzebne do wy-
konywania zadan) oraz zdolnosci (wzglednie trwate predyspozycje wptywajace na sposob
wykonywania pracy). W Polsce duzy niedobdr pracownikow wystepuje m.in. w zakresie
wiedzy o komputerach i elektronice, a takze umiejetnosci czytania ze zrozumieniem, ak-

tywnego stuchania i krytycznego myslenia®.

» Niedobor pracownikow posiadajacych wiedze o komputerach i elektronice w Polsce
jest wiekszy niz srednio w UE. Natomiast niedobor pracownikéw z wiedza mechaniczna®
i produkcyjna® jest mniejszy. Nie oznacza to automatycznie, ze polscy pracownicy tech-
niczni sg lepiej przygotowani. Obrazuje raczej, ze w Polsce w obszarze maker economy
jest silniejsza presja na kompetencje cyfrowe, a stabsza na czes¢ klasycznych kompetencji

produkcyjnych.

®  Maker skills to praktyczne umiejetnosci techniczne zwigzane z budowaniem, wytwarzaniem, in-
stalowaniem, obstuga, utrzymaniem i naprawianiem produktow, urzadzen oraz infrastruktury. Maker
economy to natomiast cze$¢ gospodarki oparta na pracy wymagajacej takich umiejetnosci. Obejmuje
m.in. przemyst, budownictwo, transport i ustugi techniczne.

4 W bazie Skills for Jobs OECD szacuje nierbwnowagi zawodowe na podstawie szesciu sygnatow:
zmian zatrudnienia, ptac, czasu pracy, liczby internetowych ogtoszen o prace, udziatu pracownikéw
o zbyt niskim poziomie wyksztatcenia wzgledem wymagan zawodu oraz poziomu bezrobocia. Nastep-
nie taczy je z profilami wiedzy, umiejetnosci i zdolnosci przypisanymi zawodom w bazie O*NET. Jest
to posredni pomiar niedoboréw na rynku pracy, nie test kompetencji pracownikéw. Dane dla Polski
dotycza 2024 r.

® Znajomo$¢ maszyn i narzedzi, w tym ich projektowania, zastosowania, naprawy oraz konserwacji.

¢ Wiedza o surowcach, procesach produkcyjnych, kontroli jakosci, kosztach oraz innych technikach

stuzacych do maksymalizacji efektywnego wytwarzania i dystrybucji towarow.
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https://reports.weforum.org/docs/WEF_New_Economy_Skills_2026.pdf
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Wykres 4. W Polsce najwigksze niedobory kompetencji wéréod pracownikéw dotycza

umiejetnosci komunikacyjnych i wiedzy przydatnej w pracy z ludzmi

Wiedza z zakresu obstugi klientéw i swiadczenia
ustug osobistych

Wiedza z zakresu ksztatcenia i szkolen

Wiedza z zakresu komputerow i elektroniki

Obszar wiedzy

Wiedza matematyczna

Czytanie ze zrozumieniem

Aktywne stuchanie

Skuteczne przekazywanie informacji w mowie
Krytyczne myslenie

Skuteczne przekazywanie informacji na pismie

Monitorowanie i ocena wykonywania zadan

Umiejetnosci

Rozpoznawanie i rozumienie reakcji innych oséb
Uczenie sie i wykorzystywanie nowych informacji
Ocena mozliwoséci i podejmowanie decyzji

Dobor i stosowanie metod uczenia sie i nauczania

Uczenie innych wykonywania zadan

Zdolnosci rozumienia i wyrazania tresci jezykowych

Zdolnosci tworzenia pomystéw i rozumowania

Zdolnosci

0,00 0,02 0,04 0,06 0,08 0,0 0,2 0,14

Dane: znormalizowany wskaznik niedoboru kompetencji w Polsce w 2024 r. (popyt pracodawcéw na
osoby o takich kompetencjach znaczaco przewyzsza ich podaz na rynku pracy).

Uwaga: wskaznik przyjmuje wartosci od -1 do +1. Wartosci dodatnie oznaczaja niedobor, a ujemne
nadwyzke. Na wykresie przedstawiono wytacznie kompetencje o najwyzszym wskazniku niedoboru
sposrod 81 kompetencji uwzglednionych przez OECD (obejmujacych wiedze, umiejetnosci i zdolnosci).

Zrédto: opracowanie wtasne PIE na podstawie bazy danych OECD Skills for Jobs (2024).

» Problemem polskiego rynku pracy w obszarze maker economy jest nie tyle ogélna licz-
ba pracownikow technicznych, ile dopasowanie ich kompetencji do potrzeb pracodaw-
cow. Wedtug OECD, duzy niedobdr wystepuje wérod specjalistow i technikow ICT, podczas
gdy liczba operatoréw maszyn i urzadzen odpowiada obecnemu popytowi, a w grupie
robotnikéw obrébki metali i mechanikow maszyn wystepuje nadwyzka pracownikéw. Tak
szerokie kategorie mogg maskowac lokalne braki i deficytowe specjalizacje, ale pokazuja,
ze polityka kompetencyjna powinna taczy¢ zwiekszanie podazy pracownikéw w deficyto-

wych zawodach z podnoszeniem kwalifikacji oséb juz pracujacych.

» Uzupetnianie kwalifikacji wymaga szkolen powigzanych z rzeczywistymi zadania-
mi wykonywanymi w pracy. Wedtug CEDEFOP, okoto potowa pracownikéw w UE nie
uczestniczyta w szkoleniach organizowanych przez pracodawce w ostatnich dwunastu
miesigcach. Skuteczne uczenie sie w miejscu pracy wspieraja nie tylko kursy, lecz tak-
ze autonomia pracownika, wsparcie przetozonych oraz mozliwo$¢ wymiany wiedzy ze

wspotpracownikami.

» Rozwoéj maker skills powinien prowadzié¢ do praktycznych umiejetnosci wykorzy-
stywanych w pracy, a nie tylko do kolejnych zaswiadczen o ukonczeniu kursu. Poméc

moga szkolenia oparte na realnych zadaniach zawodowych oraz wymiana wiedzy miedzy
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https://www.oecd.org/en/data/dashboards/skills-for-jobs.html
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https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/3099

pracownikami, np. mentoring odwrdcony?. Przydatne moga by¢ tez mikroposwiadczenia,

ktore pilotazowo wdraza w Polsce Instytut Badan Edukacyjnych. Sg to cyfrowe dokumenty
opisujgce konkretne umiejetnosci zdobyte przez pracownika. Jak podkresla OECD, w prze-
gladzie miedzynarodowych systemdéw mikroposwiadczen znaczenie maja ich jakos¢, przej-
rzysto$c i powigzanie z potrzebami rynku pracy. Aby mikroposwiadczenia byty uzyteczne,
powinny opisywac¢ umiejetnosci potrzebne w konkretnych zawodach i by¢ rozpoznawalne

przez pracodawcow.

(Cezary Przybyt)

Polacy sa bardziej aktywni fizycznie niz przecietny Europejczyk

18,2 proc.

dorostych Polakow

nie podejmowato aktywnosci
fizycznej poza praca w typowym
tygodniu w 2025 r.

26,4 proc.

dorostych obywateli panstw UE
nie podejmowato aktywnosci
fizycznej poza praca w typowym
tygodniu w 2025 r.

4,5 proc.

Polakéw w wieku 16-24 lata
w typowym tygodniu
nie podejmowato zadnej

aktywnosci fizycznej w 2025 r.

» W 2025 r. 18,2 proc. dorostych Polakéw nie podejmowato w ogdle aktywnosci fizycz-

nej niezwiazanej ze swoja praca. To jeden z najnizszych odsetkow w UE, nizszy jest tylko
w szesciu panstwach UE. Najlepiej pod tym wzgledem wypadajg panstwa potnocne: Szwe-
cja, Finlandia (spoza UE takze Norwegia), a szczegblnie Dania, w ktérej zaledwie 2,8 proc.
dorostych oséb nie podejmowato aktywnosci fizycznej w typowym tygodniu. Ponadto,
sytuacja w Polsce sie poprawia — w 2022 r. w Polsce wspomniany odsetek byt o ponad

6 pkt. proc. wyzszy.

» Mniejsza czes¢ populacji mozna by okresli¢ jako wysokoaktywna, cho¢ i w tym wy-
padku Polska jest powyzej sredniej w UE. Codziennie aktywnos$¢ fizyczng niezwigzang
z praca w typowym tygodniu podejmowato 16,4 proc. dorostych Polakéw. Srednia dla UE
w tej kategorii wyniosta 14,5 proc. Polska zajmuje miejsce nieco ponizej sredniej unijnej

pod wzgledem osdb aktywnych fizycznie kilka razy w tygodniu (ale nie codziennie).

» Szczegolnie aktywni sa mtodzi Polacy. W 2025 r. tylko 4,5 proc. os6b w wieku 16-24 lata
w typowym tygodniu nie podejmowato zadnej aktywnosci fizycznej. Jest to odsetek prawie
o 11 pkt. proc. nizszy niz $érednia w UE. Odsetek nieaktywnych fizycznie mtodych Polakow
spadt ponad dwukrotnie wzgledem 2022 r. Co wiecej, w kazdej z badanych grup wieko-
wych odsetek oséb niepodejmujacych zadnej aktywnosci fizycznej poza pracg w typowym

tygodniu byt w Polsce nizszy niz srednio w UE.

» Widoczna jest takze zaleznos¢ z dochodem - odsetek osdb, ktore nie podejmuja zadnej
aktywnosci fizycznej w typowym tygodniu spada wraz z kolejnymi kwintylami dochodu.
W najwyzszym kwintylu dochodowym 10,4 proc. Polakéw w wieku powyzej 16 lat nie podej-
mowato zadnej aktywnosci. W najubozszym kwintylu odsetek ten wyniost 24,9 proc. Roz-
step ten jest mniejszy niz w $rednio w UE, w ktdrej wynosi on blisko 20 pkt. proc. Rdéznice
w aktywnosci fizycznej nie sg natomiast widoczne wérdéd osob podejmujacych aktywnoséé
codziennie — zaréwno w Polsce, jak i w UE ogdtem wystepuja tutaj tylko minimalne réznice

miedzy najubozszym a najbogatszym kwintylem dochodowym.

7 Mentoring odwrécony (reverse mentoring) to forma uczenia sie w miejscu pracy, w ktérej osoba
mtodsza lub o krétszym stazu przekazuje wiedze i umiejetnosci osobie starszej lub zajmujacej wyzsze
stanowisko, np. w zakresie korzystania z nowych technologii. Odwraca tym samym tradycyjny kierunek
mentoringu, w ktérym bardziej doswiadczony pracownik wspiera rozwoj mniej doswiadczonego.
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Wykres 5. Polacy rzadziej sa nieaktywni fizycznie niz srednio obywatele UE

50 44,4
38,5
40
28,2
30 26,0 26,8
23,3 23,0
20,6
18,2 18,6
20 15,3 ®
° [ J [ J
[ J 125 Y
9,6
10 45
0
16+ 16-24 25-34 35-49 50-64 65-74 75+
Brak aktywnosci - Polska B Brak aktywnosci - $érednia UE
® Aktywni codziennie - Polska Aktywni codziennie - érednia UE

Uwaga: dane obrazuja odsetek osdb, ktore nie podejmowaty Zzadnej aktywnosci fizycznej poza pra-
ca oraz odsetek osdb, ktore podejmowaty aktywnosé fizyczna codziennie — w typowym tygodniu
w 2025 r. - w podziale na grupy wiekowe.

Zrédto: opracowanie wtasne PIE na podstawie danych Eurostatu.

» Utrzymanie dobrego zdrowia dzigeki regularnym éwiczeniom ma réwniez znaczenie go-
spodarcze, bowiem, jak wynika z badan prowadzonych w réznych panstwach, pomaga to
utrzymac produktywnos¢ i aktywnos$¢ zawodowa dzieki unikaniu schorzen wynikajgcych

z nieaktywnosci. Swiatowa Organizacja Zdrowia szacuje, ze brak aktywnoséci fizycznej

w dekadzie 2020-2030 wygeneruje koszt rzedu 300 mld USD. Mimo ze Polacy rzadziej
niz rowiesnicy w UE sg nieaktywni, to, jak wskazywali$my, wiekszoé¢ Polakow uwaza, ze
jest w dobrej kondycji fizycznej. Wydaje sie to jednak zbyt optymistycznym szacowaniem,
biorac pod uwage, ze wiele oséb podejmuje aktywnos$¢ dosé¢ rzadko. W Polsce, poprzez
programy publiczne i dziatania lokalne, warto tworzy¢ okazje do aktywnosci fizycznej do-
stosowane do os6b mato aktywnych i do starszych grup wiekowych oraz promowac ak-

tywnos¢ w catym cyklu zycia tak, by uwzgledni¢ fakt starzenia sie spoteczenstwa.

(kukasz Baszczak)

Autorzy: tukasz Baszczak, Jakub Kubiczek, Hubert Pliszka, Cezary Przybyt,
Jan Strzelecki, Ignacy Swiecicki, Marek Wasinski
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